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CADAPi — Curso de Alta Diregdo em Administracio Publica, 72 edicdo Internacional, 2014

ATAN21 /2014

Aos 22 dias do més de janeiro de 2014, reuniu-se, entre as 10h e as 12h30, o Juri de Selecdo do 72 CADAP
Internacional (CADAPi) - Curso de Alta Diregdo em Administragdo Publica, designado pelo Despacho n.2
7/2014, de 20 de janeiro, para, nos termos do previsto no n.2 7 do Regulamento do Curso, aprovar os
critérios de avaliagdo e selegdo das candidaturas apresentadas.

Tendo presente que, de acordo com o Regulamento do Curso, o numero maximo de participantes no
CADAPi é de 40 formandos - 25 bolseiros e 15 ndo bolseiros - divididos pelos seguintes Grupos:

- Grupo I: Portugal e Espanha - sem atribuicdo de bolsa;
- Grupo IIl: América Latina (incluindo Brasil) - atribuicdo de dezanove bolsas;
- Grupo lll: PALOP e Timor-Leste - atribuicdo de seis bolsas;

e que a ordenacdo dos candidatos ¢ feita, por pais, de acordo com a nota obtida na avaliagdo final, o jiri
deliberou, por unanimidade, que:

1. Aavaliagdo de cada candidatura é feita numa escala de 0 a 20 valores, pela aplicagao da formula:
Avaliacdo Final = (HA+FP) + EP+ RF + RM em que:

HA - Habilitagdo académica
FP - Formagdo Profissional

EP - Experiéncia Profissional
RF - Relevancia das Fungoes
RM - Relevancia da Motivagdo

a) HA - Habilitagdo Académica - valorada nos seguintes termos:
Com habilitagdo inferior a licenciatura - 0 valores

Licenciatura - 1 valor

P6s-Graduagdo ou equivalente - 2 valores

Mestrado - 3 valores

Doutoramento - 4 valores

b) FP - Formagado Profissional (FP), valorada nos seguintes termos:

Sem formacdo profissional ou com formacgao profissional ndo comprovada — 0 valores;
< ou =50 Horas - 0,25 valores

> 50 Horas e <ou = 150 horas - 0,5 valores

> 150 horas e <ou = 200 horas - 0,75 valores

> 200 horas - 1 valor
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Na falta de indicagdo da carga horaria da formacdo, serdo consideradas 6 horas por cada dia de duracdo da
mesma.

c) EP — Experiéncia Profissional, valorada nos seguintes termos:
<5anos - 1valor

>5<10- 3 valores

210 anos - 5 valores

d) RF - Relevancia da frequéncia do Curso para as funcdes desempenhadas (avaliagdo feita com base em

documento elaborado e assinado pelo superior hierarquico ou equivalente), valorada nos seguintes termos:
Relevante - 1 valor

Muito relevante - 3 valores
Excecionalmente relevante - 5 valores

e) RM - Relevancia dos motivos da candidatura apresentada (avaliagdo feita com base na declaragio do

candidato referindo a importancia e os motivos de apresentagdo da candidatura), valorada nos seguintes
termos:

Relevante - 1 valor
Muito relevante - 3 valores
Excecionalmente relevante - 5 valores

2. Serdo excluidos os candidatos que ndo tenham entregue qualquer documentacdo de suporte 3
candidatura.

3. Serdo, ainda, objeto de exclusdo, as candidaturas que, no entender do juri, ndo estejam instruidas com a
documentacdo suficiente para permitir a respetiva andlise.

4. Decidiu, ainda, o juri que em caso de empate na classificagdo final, para efeitos de atribuicdo de Bolsa,
sejam utilizados os seguintes critérios de desempate:

a) Exercicio atual de funcdes Dirigentes;

b) Nimero de anos de exercicio de fungées Dirigentes;

c) Antiguidade na Administracdo Publica.
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