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Lisboa, 2-3-2012
Dia da lgualdade Salarial: as mulheres na Europa ainda ganham menos
16,4 % do que os homens

As mulheres na Unido Europeia continuam a ganhar em média menosl6,4 % do que os homens,
segundo dados fornecidos pela Comissdo Europeia no Dia Europeu da lgualdade Salarial. Este é a
segunda edicdo do Dia Europeu da lgualdade Salarial, lancado pela primeira vez pela Comissédo
Europeia, em 5 de marco de 2011 (ver 1P/11/255) Este evento assinala, a escala da UE, o numero de
dias suplementares que as mulheres tém de trabalhar para auferir o mesmo montante de remuneragao
do que os homens. A Comissdo Europeia quer sensibilizar a opinidao publica sobre as disparidades
salariais na UE. A poucos dias do Dia Internacional da Mulher, a 8 de marc¢o, o Dia da Igualdade Salarial
deste ano esta especialmente centrado nos empregadores.

«O Dia Europeu da lgualdade Salarial chama a atencéo para os dias e horas que as mulheres tém estado
a trabalhar ‘de graca’ desde 1 de janeiro. O principio do salario igual para trabalho igual esta consagrado
nos Tratados da UE desde 1957. E mais do que altura de ser posto em pratica em todo o lado», disse a
Vice-Presidente da Comissdo e Comissaria da Justica Viviane Reding.

Os ultimos dados disponiveis mostram que em 2010 a disparidade salarial foi de 16,4 % na Uniao
Europeia, confirmando a ligeira tendéncia para a diminuicdo observada nos Udltimos anos; as
disparidades salariais chegaram a atingir 17% ou mais. A taxa varia entre 2% na Pol6nia e mais de 27%
na Estonia.

A disparidade salarial — ou seja, a diferenca média da remuneracdo horaria bruta entre mulheres e
homens no conjunto da economia — é ainda muito elevada, variando consideravelmente consoante os
paises e os setores de atividade. A diferenca espelha o problema do equilibrio entre trabalho e vida
privada: muitas mulheres tiram licengas parentais e trabalham a tempo parcial. Apesar da tendéncia
ligeiramente positiva, existem Estados-Membros onde as disparidades salariais estdo a aumentar, como
Portugal, a Bulgaria, a Franca, a Leténia, a Hungria e a Roménia.

As iniciativas de sensibilizacdo s8o essenciais para dar a conhecer aos empregadores, trabalhadores e
partes interessadas as razfes por que continuam a existir disparidades salariais € o0 modo como podem
ser reduzidas. Os novos instrumentos incluem:

Formacdo para as empresas e intercambio de boas praticas sobre os beneficios da igualdade de género
para o mundo empresarial, métodos e instrumentos para colmatar as disparidades salariais nas
empresas;
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— diferencas salariais entre homens e mulheres que fazem exatamente o mesmo trabalho — diminuiram.

Mas as disparidades salariais vdo mais longe e refletem as desigualdades existentes no mercado de
trabalho no seu conjunto.

Para mais informacgobes:

Comisséo Europeia — Disparidades salariais: http://ec.europa.eu/equalpay
Sala de imprensa da Direcdo-Geral da Justica:
http://ec.europa.eu/justice/news/intro/news_intro_en.htm

Pagina Internet da Vice-Presidente Viviane Reding, Comissaria europeia da Justica:
http://ec.europa.eu/reding

Anexo

The pay gap between women and menin unadjusted form in EU Member states- 2010

percert

Source: Burostat. The unadjusted Gender Pay Gap (GP G represents the diffeence between awemge gross houdyeamings ofmale paid
employzes and offernale paid employees as a percentage ofawerage gross howdyeamings ofmale paid employess. EEand EL:data fr 2008
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