DIRECAO-GERAL DA QUALIFICAGAO
DOS TRABALHADORES EM FUNGCOES PUBLICAS

na
]

Projeto Escola +

Reforma do Ensino secundario em
Sao Tomé e Principe(2009-2013)



Objetivos do projeto

Melhorar o parque escolar

~ormar as direcdes das escolas secundarias
Reformar os programas do ensino secundario
mplementar o ensino vocacional

Formar os supervisores escolares

Produzir manuais escolares

~ormar os inspetores do ensino secundario



Intervenientes

 Ministério da Educacao e Cultura de Sao Tomé
e Principe

e |[IPAD/Camoes
 Fundacao Marqués de Valle Flor(gestao

do projeto e trabalho dos cooperantes)
.ESECS/IPL



Pontos fortes do projeto

Melhoria das instalacoes(em geral do liceu
nacional, campos desportivos , casas de banho
melhoradas ,oficinas, centro de
recursos,secretarias....)

Formacao de 9 equipas diretivas(3 elementos por
escola)

Formacao de 50 supervisores de 8 escolas
secundarias

Criacao de legislacao(gestao da escola, estatuto
da carreira docente, reforma curricular, avaliacao
da escola, inspecao)



Introducao da 122 classe
Reforma dos programas da 72 a 122 classes

Introducao de cursos profissionalmente
qgualificantes a partir da 102 classe

Introducao do ensino vocacional

Producao de textos de apoio para todo o ensino
secundario

Formacao de candidatos a inspetores do e.s.
Criacao de secretarias escolares



Pontos fracos e constrangimentos

Frequente alteracao dos interlocutores e dos
intervenientes diretos

Pressao do numero de alunos sobre as
infraestruturas e o funcionamento

Dificuldade na destrinca entre medidas
politicas e medidas tecnico-pedagogicas

Condicionalismos culturais e econdmicos

Periferia acentuada de algumas escolas



Perspectivas

e A avaliacao interna considera a necessidade
de um novo projeto para CONSOLIDACAO

* A avaliacao externa esta a decorrer.
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