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DJUNTA MON - juntar, unir as maos (unir esforcos)
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PROBLEMAS, CAUSAS & CONSEQUENCIAS

Inacessivel o acesso a educacao de qualidade para todas as criangas
da Guiné-Bissau

Causas|
- Acessibilidade restrita e débil a servicos sociais e a infraestruturas de base
(educacao e saude)
- Escassa formacao junto dos professores do ensino basico
- Escassez ou inexisténcia de materiais educativos para professores e alunos

Consequéncias|
— Dificuldade em cumprir com compromisso assumido internacionalmente
de uma Educacao Para Todos
— - Dificuldade em fixar professores com formacao no interior do pais

— Taxas de abandono e reprovacao elevadas no ensino basico
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PROJETO DJUNTA MON

Objetivo geral| Contribuir para a afirmacdo do portugués enquanto lingua
vernacula e do conhecimento no interior da Guiné-Bissau

Objetivo Especifico| Melhorar a qualidade do ensino basico elementar nas
escolas-alvo, centrando-se nas areas da lingua portuguesa, da matematica, das
ciéncias integradas, das competéncias pedagdgicas e da gestao e administracao
escolar

Duracao de execucao| 2009-2012

Custo do programa| 1.226,238€

Financiamento| Camoes - CICL, PLAN GB, Radio Sol Mansi, Céritas GB, UNICEF,
CM Faro, Portimao, Santa Maria de Vagos, Santa Maria da Feira, Santarém,
Comissao Interdiocesana de Educacao e Ensino, SNV — Cooperacao Holandesa

Organizacao gestora do projeto| FEC
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METODO DE INTERVENCAO
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METODO DE INTERVENCAO

Parcerias| Concecao e implementacao conjunta do projeto DJUNTA MON
centrado no setor da educacao, mas em cruzamento com outros de relevo p/ as
comunidades (saude de base, reforco institucional da gestao das escolas)

Stakeholders| Apresentacao e discussdao no inicio do ciclo de projeto e
diversas acoes (+ visiveis e mais internas) e no inicio de cada ano das a¢des a
desenvolver

Monitorizacao & Avaliacao| Participacao ativa através de grupos no processo
de avaliacao semestral do projeto

Concecao de ferramentas para medicao e avaliacao do progresso de
professores, formadores e diretores de escolas e adaptacao de ferramentas e
instrumentos contabilisticos

Formacao em cascata, com integragao crescente de RH guineenses e de niveis
de autonomia elevados
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BOAS PRATICAS - a replicar
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BOAS PRATICAS - a replicar

Resultado + 1|

Consorcio de diversas entidades da cooperacao descentralizada
guineense, portuguesa e outras nacionalidades (ONG, Camaras
Municipais, Agéncias Multilaterais , Cooperacoes oficiais, academia)

Resultado + 2|

Definicao de programas, instrumentos de formacao de professores
em servico, inexistentes na altura na GB

Resultado + 3|

Acompanhamento dos Recursos Humanos nos locais de trabalho
(aldeias distantes, espacos inacessiveis)

22 Encontro “Conhecimento e Cooperagao”
6 de junho de 2013



|| | RS e . ;
Djunta Mon - GUINE-BISSAU
2009-2012

BOAS PRATICAS - a replicar

Resultado + 4]

Envolvimento participativo e ativo das comunidades no
cofinanciamento, organizacao e avaliacao de RH e acoes

Resultado + 5|

Harmonizacao de instrumentos de devolucao de resultados e contas
junto de quase todos os atores envolvidos
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DOS TRABALHADORES EM FUNGOES PUBLICAS
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LICOES TIRADAS

1| Reforcar o envolvimento de parceiros diferenciados com areas
de especializacao complementar

2| Reforcar o cofinanciamento de projetos/atividades para
reforco de programas multianuais

3| Articular de forma mais intensiva recrutamento de recursos
humanos guineenses qualificados com universidades e com
concursos publicos na Guiné-Bissau

4| Aperfeicoar recolha de dados para avaliacao de progresso dos
formandos (Indices)
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