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ANEXO IV

Método de fixagao das taxas por emissao de titulos habilitadores
pela ERC — Entidade Reguladora para a Comunicagao Social

(nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 51.° dos Estatutos
da ERC — Entidade Reguladora para a Comunicagao Social,
aprovados pela Lei n.° 53/2005, de 8 de Novembro)

Critérios base para a fixacdo do valor das taxas:

1.°

2.°

3.°

O valor das taxas corresponde ao valor da uni-
dade de conta processual, fixada ao abrigo dos
artigos 5.° € 6.°,n.° 1, do Decreto-Lei n.° 212/89,
de 30 de Junho, na redaccdo introduzida pelo
Decreto-Lei n.° 323/2001, de 17 de Dezembro;
O valor da unidade de conta processual, para
efeitos de fixacdo das taxas, reporta-se, respec-
tivamente, ao dia 31 de Dezembro do ano ante-
rior, quando o pagamento seja devido no més
de Janeiro, ¢ ao dia 30 de Junho do mesmo
ano, quando o pagamento seja devido no més
de Julho;

O valor da unidade de conta processual seré
actualizado anualmente, em funcdo do salario
minimo nacional, sem prejuizo de outro prazo
que venha a ser fixado pela lei aplicavel a data
do facto gerador da divida tributéria.
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dade de conta processual, fixada ao abrigo dos
artigos 5.° ¢ 6.°,n.° 1, do Decreto-Lei n.° 212/89,
de 30 de Junho, na redaccdo introduzida pelo
Decreto-Lei n.° 323/2001, de 17 de Dezembro;

2.° O valor da unidade de conta processual, para
efeitos de fixagao das taxas, reporta-se, respec-
tivamente, ao dia 31 de Dezembro do ano ante-
rior, quando o pagamento seja devido no més
de Janeiro, e ao dia 30 de Junho do mesmo
ano, quando o pagamento seja devido no més
de Julho;

3.2 O valor da unidade de conta processual sera
actualizado anualmente, em fun¢ao do salario
minimo nacional, sem prejuizo de outro prazo
que venha a ser fixado pela lei aplicavel a data
do facto gerador da divida tributéria.
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Decreto-Lei n.° 104/2006
de 7 de Junho

O estatuto do pessoal dirigente dos servigos e orga-

nismos

Estado,

da administragdo central, regional e local do
aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,

foi aplicado, com as necessdrias adaptacoes, a admi-
nistracdo local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de

Abril.

Recentemente, a Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
introduziu algumas alteracOes ao estatuto do pessoal
dirigente que importa agora aplicar a administragao
local. De entre aquelas alteracoes destacam-se a fixacao
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de novas regras para a nomeacao dos cargos de direc¢cao
superior do 1.° grau, bem como dos cargos de direccao
intermédia, a clarificacido das respectivas competéncias,
do regime de exclusividade e acumulacdo de fungoes
e a previsao, para os titulares de cargos de direccao
superior do 1.° grau, de uma carta de missao que cons-
titui um compromisso de gestdo, pelo que o presente
diploma procede a alteragao do Decreto-Lei n.° 93/2004,
no sentido de adaptar aquelas alteracoes a administracao
local.

Nao obstante a Lei n.° 51/2005 ter introduzido alte-
ragoes aos artigos 7.° e 8.° da Lei n.° 2/2004, cometendo
aos titulares dos cargos de direccao superior do 1.° grau
e de direccdo intermédia novas competéncias, nio se
justifica a adaptacdo desta alteragdo a administragao
local, tendo em conta as competéncias do presidente
da camara municipal previstas no artigo 68.° da Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro, bem como o conjunto
de competéncias delegdveis ao abrigo do artigo 70.° do
mesmo diploma, de entre as quais constam os actos
previstos no anexo 11 da Lei n.° 51/2005.

Foi ouvida a Associagdo Nacional de Municipios
Portugueses.

Foram observados os procedimentos decorrentes da
Lein.° 23/98, de 26 de Maio.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constituicio, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Alteracao ao Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril

Os artigos 7.°, 8.°, 9.° e 15.° do Decreto-Lei
n.° 93/2004, de 20 de Abril, passam a ter a seguinte
redacgao:

«Artigo 7.°

1 — O exercicio de funcoes dirigentes implica o apro-
veitamento em cursos especificos para alta direcgdo em
Administracdo Publica ou administragao autdrquica,
diferenciados, se necessario, em funcdo do nivel, grau
e conteddo funcional dos cargos dirigentes.

L

3 —Os cursos adequados a formagdo profissional
especifica a que se refere o presente artigo, qualquer
que seja a sua designacdo e duracado, sdo assegurados,
no ambito da administragao local, pelo Centro de Estu-
dos e Formagao Autarquica (CEFA), devendo os res-
pectivos regulamentos e condigdes de acesso ser objecto
de portaria conjunta dos membros do Governo respon-
saveis pelas areas da administragdo local e da Admi-
nistragao Publica, a aprovar no prazo de 180 dias a con-
tar da data de entrada em vigor do presente decreto-lei.

4 — A formagéo especifica acima referida pode igual-
mente ser garantida por instituigdes de ensino superior,
em termos a fixar em despacho conjunto dos membros
do Governo responsaveis pelas dreas da administragao
local e da Administracido Publica, que consagre a inter-
vencdo no procedimento respectivo de um juri cons-
tituido por personalidades independentes.

5 — Os titulares dos cargos dirigentes frequentam um
dos cursos a que se refere o n.° 1 durante os dois pri-
meiros anos de exercicio de fungdes ou, em caso de
impossibilidade por causa que nao lhes seja imputdvel,
no mais breve prazo.

6 — (Revogado.)
7 — (Revogado.)

Artigo 8.°
[...]

1 — O recrutamento para os cargos de direc¢ao supe-
rior do 1.° grau é feito nos termos previstos no n.° 1
do artigo 18.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na
redaccao que lhe foi dada pela Lei n.° 51/2005, de 30
de Agosto.

2

Artigo 9.°
[...]

1 — O recrutamento para os cargos de direccao inter-
média dos 1.° e 2.° graus € feito nos termos previstos
nos n.°° 1 e 2 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, na redaccdo que lhe foi dada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

2 — O recrutamento para os cargos de direc¢ao inter-
média do 2.° grau dos servigos de apoio instrumental
pode ainda ser feito, através de procedimento concursal,
de entre chefes de reparticio com, pelo menos, trés
anos de servigo na categoria.

3 — (Revogado.)

4 — O recrutamento, por procedimento concursal,
para os cargos de direccao intermédia dos 1.° e 2.° graus
dos servigos de apoio instrumental pode ainda ser feito
de entre chefes de reparticao habilitados com licencia-
tura adequada.

5 — Os chefes de reparticio que estejam no desem-
penho de fungdes dirigentes, bem como os que foram
reclassificados nos termos do n.° 6 do artigo 18.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, podem
ser recrutados, por procedimento concursal, para cargos
dirigentes intermédios, nos termos da lei.

O

7 — Nos casos em que o procedimento concursal
fique deserto ou em que nenhum dos candidatos redna
condicOes para ser nomeado, nos termos do n.° 6 do
artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redac-
¢ao que lhe foi dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto, os titulares dos cargos de direccao intermédia
podem igualmente ser recrutados, em subsequente pro-
cedimento concursal, de entre individuos licenciados
sem vinculo a Administragao Publica que reinam os
requisitos previstos no n.° 1, encontrando-se a sua aber-
tura sujeita a aprovagdo prévia da camara municipal,
sob proposta do respectivo presidente.

Artigo 15.°
[...]

Consideram-se reportadas ao presidente da cdmara
municipal ou ao conselho de administracao dos servicos
municipalizados as referéncias feitas aos membros do
Governo e aos dirigentes maximos nos artigos 3.2, 16.°,
19.°-A, 21.°, 22.°, 23.° e 30.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, na redaccdo que lhe foi dada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto.»
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Artigo 2.°
Aditamento ao Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril

Sao aditados os artigos 8.°-A, 9.°-A, 9.°-B, 9.°-C e
15.°-A ao Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, com
a seguinte redaccao:

«Artigo 8.°-A

Provimento nos cargos de direc¢iao superior

1— Os cargos de direcgao superior do 1.° grau sio
providos por deliberacdo da camara municipal ou do
conselho de administragao dos servigos municipalizados,
em regime de comissao de servico, por periodos de trés
anos.

2 — A duracdo da comissao de servigo e das respec-
tivas renovagdes niao pode exceder, na globalidade,
12 anos consecutivos, nao podendo o dirigente ser pro-
vido no mesmo cargo do respectivo servico antes de
decorridos 3 anos.

3 — O provimento nos cargos de direccao superior
produz efeitos a data do despacho de nomeacéo, salvo
se outra data for expressamente fixada.

4 — O despacho de nomeagao, devidamente funda-
mentado, é publicado no Didrio da Repiiblica, junta-
mente com uma nota relativa ao curriculo académico
e profissional do nomeado, no prazo maximo de 30 dias
apos a respectiva data.

5 — Sao nulos os despachos de nomeacao para cargos
de direccao superior proferidos entre a realizacdo de
eleigdes gerais ou de eleigdes intercalares para o 6rgao
executivo e a instalacio da camara municipal recém-
-eleita.

6 — Exceptuam-se do disposto no niimero anterior
as nomeagdes em regime de substitui¢do, nos termos
do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na
redaccao que lhe foi dada pela Lei n.° 51/2005, de 30
de Agosto.

Artigo 9.°-A
Composicao do jiri de recrutamento
1 — O juri de recrutamento é composto por:
a) Um presidente do jari que é:

i) Nas cadmaras municipais, o presidente ou
um dirigente por ele designado;

if) Nos servicos municipalizados, um dos
membros do respectivo conselho de
administragao, a designar de entre os seus
membros, ou um dirigente por si desig-
nado;

b) Por dirigente de nivel e grau igual ou superior
ao do cargo a prover em exercicio de fungoes
em diferente servico, designado pelo respectivo
dirigente maximo;

¢) Por pessoa de reconhecida competéncia na area
funcional respectiva, designado por estabeleci-
mento de ensino de nivel superior ou por asso-
ciacdo publica representativa de profissao cor-
respondente.

2 — O dirigente referido na alinea a) do ntimero ante-
rior tem de ser de nivel e grau igual ou superior ao
do cargo a prover.

3 — Ao elemento do jari referido na alinea c¢) do
n.° 1 que nao seja vinculado a Administragdo Publica

¢ devida remuneracgao a fixar pela camara municipal,
cujo montante nao pode ser superior ao fixado nos ter-
mos do n.° 4 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, na redaccdo que lhe foi dada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

4 — A pedido da camara municipal ou do servico
municipalizado interessado, o procedimento concursal
¢é assegurado por entidade publica competente, ndo inte-
grada nos servigos do municipio, com dispensa de cons-
tituicdo de juri, mas com intervencdo da pessoa prevista
na alinea c) do n.° 1, sendo, nesse caso, aplicavel, com
as devidas adaptacoes, o disposto nos n.°* 1, 2, S e 6
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na
redacgdo que lhe foi dada pela Lei n.° 51/2005, de 30
de Agosto.

Artigo 9.°-B
Decisao da renovacao da comissao de servico

1 — A decisao sobre a renovagao da comissao de ser-
vico a que se referem os artigos 22.° e 23.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redac¢ao que lhe foi
dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, € feita
nos termos do seu artigo 24.°

2 — A renovagao da comissao de servigo dos titulares
dos cargos de direccdo superior que cesse automati-
camente, na sequéncia de elei¢oes gerais ou intercalares
para o Orgao executivo das autarquias locais, tem lugar,
por confirmacdo, no prazo méximo de 45 dias apds a
instalagdo do referido 6rgdo e faz-se pelo periodo de
tempo que faltar para o cumprimento do triénio que
se encontre a decorrer.

Artigo 9.°-C
Cessacao da comissao de servico

1— A comissdo de servico dos titulares dos cargos
dirigentes das cAmaras municipais e dos servicos muni-
cipalizados cessa nos termos do disposto no artigo 25.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacgao que
lhe foi dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
com excepcao do disposto na subalinea i) da alinea e)
doseun.® 1.

2 — A referéncia a mudanca de governo feita na ali-
nea h) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, na redac¢ido que lhe foi dada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, considera-se reportada
a instalagao do 6rgao executivo, na sequéncia de eleigoes
gerais ou intercalares para o 6rgio executivo das autar-
quias locais.

Artigo 15.°-A

Despesas de representacao

1 — Ao pessoal dirigente da administracao local sao
abonadas despesas de representagao no montante fixado
para o pessoal dirigente da administracdo central, atra-
vés do despacho conjunto a que se refere o n.° 2 do
artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redac-
¢ao que lhe foi dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto.

2 — Sao igualmente aplicaveis ao pessoal dirigente
da administracao local as actualizagdes anuais que se
verificarem nos montantes fixados a titulo de despesas
de representagdo para o pessoal dirigente da adminis-
tracdo central.»
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Artigo 3.°

Norma revogatoria

Sao revogados o artigo 6.°, os n.°° 6 e 7 do artigo 7.°,
o n.° 3 do artigo 9.° e o artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 93/2004, de 20 de Abril.

Artigo 4.°
Republicacao

E republicado em anexo, que é parte integrante do
presente decreto-lei, o Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20
de Abril, com a redacc¢ao actual.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 16
de Marco de 2006. — José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa — Eduardo Arménio do Nascimento Cabrita —
Fernando Teixeira dos Santos.

Promulgado em 22 de Maio de 2006.
Publique-se.
O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.

Referendado em 24 de Maio de 2006.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa.

ANEXO
Republicagao do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril

Artigo 1.°
Objecto e ambito de aplicacao

1 — A Lein.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com excepcio
da secgao 111 do capitulo 1, aplica-se ao pessoal dirigente
das camaras municipais e dos servicos municipalizados,
com as adaptagdes constantes do presente diploma.

2 — O presente diploma aplica-se nas Regides Autd-
nomas, sem prejuizo da publicacido de diploma regional
adequado que o adapte as especificidades organicas do
pessoal dirigente da respectiva administragao local.

3 — O estatuto do pessoal dirigente de outras enti-
dades autarquicas ou equiparadas é regulado por legis-
lagao especial.

Artigo 2.°

Cargos dirigentes das cimaras municipais

1 — Os cargos dirigentes das camaras municipais sao
0s seguintes:

a) Director municipal, que corresponde a cargo de
direc¢ao superior do 1.° grau;

b) Director de departamento municipal, que cor-
responde a cargo de direcgcdo intermédia do
1.° grau;

¢) Chefe de divisao municipal, que corresponde
a cargo de direccdo intermédia do 2.° grau;

d) Director de projecto municipal, que corres-
ponde a cargo de direccdao intermédia do 1.°
ou do 2.° grau, por deliberacdo da cAmara muni-
cipal, sob proposta do respectivo presidente, e
que sera exercido em comissdo de servico pelo
tempo de duragao do projecto.

2 — O cargo de director municipal apenas pode ser
criado nos municipios com uma participacdo no mon-

tante total do Fundo Geral Municipal igual ou superior
a 6 %o, e o de director de departamento municipal ape-
nas pode ser criado nos municipios com uma partici-
pacdo no montante total do Fundo Geral Municipal
igual ou superior a 1,78 %o ou em municipios com 10 000
ou mais habitantes.

3 — O disposto no nimero anterior nao prejudica
os lugares criados ao abrigo de legislacdo anterior.

Artigo 3.°

Cargos dirigentes dos servicos municipalizados

1 — Os cargos dirigentes dos servigos municipalizados
sao0 os seguintes:

a) Director-delegado;
b) Director de departamento municipal;
¢) Chefe de divisao municipal.

2— 0O cargo de director-delegado é equiparado a
cargo de direccdo superior do 1.° grau ou a cargo de
direccdo intermédia do 1.° grau, por deliberacao da
camara municipal, sob proposta do conselho de admi-
nistracao.

3 — S6 pode ser criado o cargo de director de depar-
tamento municipal quando o cargo de director-delegado
for equiparado a cargo de direcc¢do superior do 1.° grau.

Artigo 4.°

Competéncias do pessoal dirigente

1 — Os titulares dos cargos de direcgao exercem, na
respectiva unidade orgénica, as seguintes competéncias:

a) Submeter a despacho do presidente da camara
ou a deliberagao do conselho de administraciao
dos servicos municipalizados, devidamente ins-
truidos e informados, os assuntos que dependam
da sua resolucao;

b) Receber e fazer distribuir pelos servicos da uni-
dade organica a correspondéncia a eles refe-
rente;

¢) Propor ao presidente da cAmara municipal ou
ao conselho de administracao dos servicos muni-
cipalizados tudo o que seja do interesse dos
Orgaos referidos;

d) Colaborar na elaborac¢do dos instrumentos de
gestao previsional e dos relatorios e contas;

e) Estudar os problemas de que sejam encarre-
gados pelo presidente dos 6rgaos executivos e
propor as solugoes adequadas;

f) Promover a execucdo das decisoes do presidente
e das deliberacoes dos 6rgios executivos nas
matérias que interessam a respectiva unidade
organica que dirige.

2 — Compete ainda aos titulares de cargos de direc-
¢ao:

a) Definir os objectivos de actuagdo da unidade
organica que dirigem, tendo em conta os objec-
tivos gerais estabelecidos;

b) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e
a eficiéncia dos servicos dependentes, com vista
a execugao dos planos de actividades e a pros-
secucao dos resultados obtidos e a alcancar;
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¢) Garantir a coordenagao das actividades e a qua-
lidade técnica da prestacdo dos servicos na sua
dependéncia;

d) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos huma-
nos, patrimoniais e tecnoldgicos afectos a sua
unidade organica, optimizando os meios e adop-
tando medidas que permitam simplificar e ace-
lerar procedimentos € promover a aproximagao
a sociedade e a outros servigos publicos;

e) Assegurar a qualidade técnica do trabalho pro-
duzido na sua unidade orginica e garantir o
cumprimento dos prazos adequados a eficaz
prestacao do servico, tendo em conta a satis-
facdo do interesse dos destinatarios;

f) Efectuar o acompanhamento profissional no
local de trabalho, apoiando e motivando os fun-
cionarios e proporcionando-lhes os adequados
conhecimentos e aptiddes profissionais neces-
sarios ao exercicio do respectivo posto de tra-
balho, bem como os procedimentos mais ade-
quados ao incremento da qualidade do servigo
a prestar;

g) Divulgar junto dos funcionarios os documentos
internos e as normas de procedimento a adoptar
pelo servico, bem como debater e esclarecer as
accOes a desenvolver para o cumprimento dos
objectivos do servico, de forma a garantir o
empenho e a assungao de responsabilidades por
parte dos funcionérios;

h) Proceder de forma objectiva a avaliagdo do
mérito dos funcionarios, em funcao dos resul-
tados individuais e de grupo e a forma como
cada um se empenha na prossecucao dos objec-
tivos e no espirito de equipa;

i) Identificar as necessidades de formagao espe-
cifica dos funciondrios da sua unidade organica
e propor a frequéncia das ac¢oes de formagao
consideradas adequadas ao suprimento das refe-
ridas necessidades, sem prejuizo do direito a
autoformacao;

J) Proceder ao controlo efectivo da assiduidade,
pontualidade e cumprimento do periodo normal
de trabalho por parte dos funciondrios da sua
unidade organica;

[) Autorizar a passagem de certiddes de documen-
tos arquivados na respectiva unidade organica,
excepto quando contenham matéria confiden-
cial ou reservada, bem como a restituicao de
documentos aos interessados.

Artigo 5.°

Delegacio de competéncias

1 — Os titulares de cargos de direc¢ao exercem tam-
bém as competéncias que neles forem delegadas ou sub-
delegadas, nos termos da lei.

2 — Os titulares de cargos de direccdo podem delegar
ou subdelegar nos titulares de cargos de direccdo de
nivel e grau inferior as competéncias que neles tenham
sido delegadas ou subdelegadas, com a faculdade de
subdelegacao, e desde que exista a correspondente auto-
rizacdo do delegante ou subdelegante.

3 — A delegacdo de assinatura da correspondéncia
ou do expediente necessario a mera instru¢ao dos pro-
cessos € possivel em qualquer funcionario.

4 — A delegacao e subdelegacdo de competéncias
constituem instrumentos privilegiados de gestao,
cabendo aos titulares dos cargos de direcgdo a promocao
da sua adopcdo, enquanto meios que propiciam a redu-
¢ao de circuitos de decisdo e uma gestao mais célere
e desburocratizada.

Artigo 6.°
(Revogado.)

Artigo 7.°

Formacao profissional e especifica

1 — O exercicio de funcdes dirigentes implica o apro-
veitamento em cursos especificos para alta direcgao em
Administracao Publica ou administragdo autarquica,
diferenciados, se necessario, em fungao do nivel, grau
e conteddo funcional dos cargos dirigentes.

2 — Sem prejuizo da defini¢do de contetudos proprios
da administracio local, a formagao profissional espe-
cifica incluird necessariamente as seguintes areas de
competéncia:

a) Organizacdo e actividade administrativa;

b) Gestao de pessoas e lideranga;

¢) Gestao de recursos humanos, orcamentais, mate-
riais e tecnoldgicos;

d) Informacdo e conhecimento;

e) Qualidade, inovagao e modernizacio;

f) Internacionalizacdo e assuntos comunitarios.

3 —Os cursos adequados a formagdo profissional
especifica a que se refere o presente artigo, qualquer
que seja a sua designacdo e duracado, sdo assegurados,
no ambito da administracdo local, pelo Centro de Estu-
dos e Formagao Autarquica (CEFA), devendo os res-
pectivos regulamentos e condigdes de acesso ser objecto
de portaria conjunta dos membros do Governo respon-
saveis pelas areas da administragdo local e da Admi-
nistragao Publica, a aprovar no prazo de 180 dias a con-
tar da data de entrada em vigor do presente decreto-lei.

4 — A formagao especifica acima referida pode igual-
mente ser garantida por instituigdes de ensino superior,
em termos a fixar em despacho conjunto dos membros
do Governo responsaveis pelas dreas da administragao
local e da Administracido Publica, que consagre a inter-
vencao no procedimento respectivo de um juri cons-
tituido por personalidades independentes.

5 — Os titulares dos cargos dirigentes frequentam um
dos cursos a que se refere o n.° 1 durante os dois pri-
meiros anos de exercicio de fungdes ou, em caso de
impossibilidade por causa que nao lhes seja imputavel,
no mais breve prazo.

6 — (Revogado.)

7 — (Revogado.)

Artigo 8.°

Recrutamento para os cargos de direccido superior do 1.° grau

1 — O recrutamento para os cargos de direc¢ao supe-
rior do 1.° grau € feito nos termos previstos no n.° 1
do artigo 18.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na
redaccdo que lhe foi dada pela Lei n.° 51/2005, de 30
de Agosto.

2 — O recrutamento para os cargos referidos no
namero anterior, de entre individuos licenciados nao
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vinculados a Administragao Publica, fica sujeito a apro-
vacao prévia da camara municipal, sob proposta do res-
pectivo presidente.

Artigo 8.°-A
Provimento nos cargos de direccao superior

1 — Os cargos de direcc@o superior do 1.° grau sdo
providos por deliberacdo da camara municipal ou do
conselho de administragao dos servicos municipalizados,
em regime de comissao de servico, por periodos de trés
anos.

2 — A duragdo da comissao de servigo e das respec-
tivas renovagdes ndo pode exceder, na globalidade,
12 anos consecutivos, nao podendo o dirigente ser pro-
vido no mesmo cargo do respectivo servico antes de
decorridos 3 anos.

3 — O provimento nos cargos de direccdo superior
produz efeitos a data do despacho de nomeacao, salvo
se outra data for expressamente fixada.

4 — O despacho de nomeagao, devidamente funda-
mentado, é publicado no Didrio da Repiiblica, junta-
mente com uma nota relativa ao curriculo académico
e profissional do nomeado, no prazo maximo de 30 dias
apos a respectiva data.

5 — Séo nulos os despachos de nomeagao para cargos
de direccao superior proferidos entre a realizacdo de
eleigdes gerais ou de eleigdes intercalares para o 6rgao
executivo e a instalacio da camara municipal recém-
-eleita.

6 — Exceptuam-se do disposto no ndmero anterior
as nomeagdes em regime de substituicao, nos termos
do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na
redacgdo que lhe foi dada pela Lei n.° 51/2005, de 30
de Agosto.

Artigo 9.°

Recrutamento para os cargos de direccao intermédia dos 1.° e 2.° graus

1 — O recrutamento para os cargos de direccdo inter-
média dos 1.° e 2.° graus € feito nos termos previstos
nos n.°* 1 e 2 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, na redaccdo que lhe foi dada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

2 — O recrutamento para os cargos de direc¢ao inter-
média do 2.° grau dos servigos de apoio instrumental
pode ainda ser feito, através de procedimento concursal,
de entre chefes de reparticio com, pelo menos, trés
anos de servigo na categoria.

3 — (Revogado.)

4 — O recrutamento, por procedimento concursal,
para os cargos de direccao intermédia dos 1.° e 2.° graus
dos servigos de apoio instrumental pode ainda ser feito
de entre chefes de reparticao habilitados com licencia-
tura adequada.

5 — Os chefes de reparticao que estejam no desem-
penho de funcdes dirigentes, bem como os que foram
reclassificados nos termos do n.° 6 do artigo 18.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, podem
ser recrutados, por procedimento concursal, para cargos
dirigentes intermédios, nos termos da lei.

6 — A confirmacido de que as fungdes da unidade
organica a que se refere o n.° 2 do artigo 20.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, sio essencialmente asse-
guradas por pessoal da carreira técnica depende de apro-
vacao prévia da camara municipal, sob proposta do res-
pectivo presidente.

7—Nos casos em que o procedimento concursal
fique deserto ou em que nenhum dos candidatos retina

condigdes para ser nomeado, nos termos do n.° 6 do
artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redac-
¢ao que lhe foi dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto, os titulares dos cargos de direc¢ao intermédia
podem igualmente ser recrutados, em subsequente pro-
cedimento concursal, de entre individuos licenciados
sem vinculo a Administragao Publica que reinam os
requisitos previstos no n.° 1, encontrando-se a sua aber-
tura sujeita a aprovagao prévia da camara municipal,
sob proposta do respectivo presidente.

Artigo 9.°-A
Composicao do jiri de recrutamento
1 — O juri de recrutamento € composto por:
a) Um presidente do jdri que é:

i) Nas camaras municipais, o presidente ou
um dirigente por ele designado;

if) Nos servicos municipalizados, um dos
membros do respectivo conselho de
administragio, a designar de entre os seus
membros, ou um dirigente por si desig-
nado;

b) Por dirigente de nivel e grau igual ou superior
ao do cargo a prover em exercicio de fungdes
em diferente servico, designado pelo respectivo
dirigente méximo;

c¢) Por pessoa de reconhecida competéncia na area
funcional respectiva, designado por estabeleci-
mento de ensino de nivel superior ou por asso-
ciacdo publica representativa de profissao cor-
respondente.

2 — O dirigente referido na alinea a) do ntimero ante-
rior tem de ser de nivel e grau igual ou superior ao
do cargo a prover.

3 — Ao elemento do juri referido na alinea c¢) do
n.° 1 que nao seja vinculado a Administragao Publica
¢ devida remuneragao a fixar pela camara municipal,
cujo montante nao pode ser superior ao fixado nos ter-
mos do n.° 4 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, na redaccdo que lhe foi dada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

4 — A pedido da cdmara municipal ou do servico
municipalizado interessado, o procedimento concursal
¢ assegurado por entidade pablica competente, ndo inte-
grada nos servigos do municipio, com dispensa de cons-
titui¢do de jari mas com intervencao da pessoa referida
na alinea c) do n.° 1, sendo, nesse caso, aplicavel, com
as devidas adaptagoes, o disposto nos n.* 1, 2, 5 e 6
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na
redaccdo que lhe foi dada pela Lei n.° 51/2005, de 30
de Agosto.

Artigo 9.°-B
Decisao da renovacao da comissao de servico

1 — A decisao sobre a renovagao da comissao de ser-
vico a que se referem os artigos 22.° e 23.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redac¢ao que lhe foi
dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, ¢ feita
nos termos do seu artigo 24.°

2 — A renovagao da comissao de servigo dos titulares
dos cargos de direccao superior que cesse automati-
camente, na sequéncia de elei¢des gerais ou intercalares
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para o 6rgao executivo das autarquias locais, tem lugar,
por confirmacdo, no prazo méximo de 45 dias apds a
instalagdo do referido 6rgdo e faz-se pelo periodo de
tempo que faltar para o cumprimento do triénio que
se encontre a decorrer.

Artigo 9.°-C
Cessacao da comissao de servico

1 — A comissdo de servico dos titulares dos cargos
dirigentes das ciAmaras municipais e dos servicos muni-
cipalizados cessa nos termos do disposto no artigo 25.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redac¢ao que
lhe foi dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
com excepcao do disposto na subalinea ii) da alinea e)
doseun.’1.

2 — A referéncia a mudanca de governo feita na ali-
nea i) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, na redaccd@o que lhe foi dada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, considera-se reportada
a instalagao do 6rgdo executivo, na sequéncia de elei¢oes
gerais ou intercalares para o 6rgio executivo das autar-
quias locais.

Artigo 10.°

Substituicao

1 — A substituicdo a que se refere o artigo 27.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, defere-se pela seguinte
ordem:

a) Titular de cargo dirigente de grau e nivel ime-
diatamente inferior na escala hierarquica;

b) Funcionario que retina as condicdes legais de
recrutamento para o cargo dirigente a substituir.

2 — Nos casos referidos na alinea b) do nimero ante-
rior, pode ser dispensado o requisito do mddulo de
tempo de experiéncia profissional legalmente exigido,
em caso de manifesta inexisténcia de funciondrio que
retina todos os requisitos legais para o provimento do
cargo.

Artigo 11.°

Nomeacao para o exercicio de cargo dirigente
em quadro de pessoal diferente

A nomeacdo para o exercicio de cargos dirigentes
de funcionério que pertenga a quadro de pessoal dife-
rente depende de autorizagdo do servico de origem.

Artigo 12.°

Regime de exclusividade

A exclusividade do exercicio de funcgoes dirigentes
estabelecida nos artigos 16.° e 17.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, nao prejudica o disposto no n.° 1
do artigo 58.° do Decreto-Lei n.° 247/87, de 17 de Junho.

Artigo 13.°
Publicitacoes

Reportam-se a 3.* série do Didrio da Republica as
referéncias feitas ao Didrio da Repiiblica na Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro.

Artigo 14.°

Violacdo de normas

Para além da responsabilidade civil, financeira e dis-
ciplinar que ao caso couber, o pessoal que receba inde-
vidamente remuneracdo e demais abonos inerentes a
lugar dirigente fica obrigado a reposicdo das quantias
recebidas, sendo solidariamente responséavel pela refe-
rida reposicao aquele que informe favoravelmente ou
omita informacao relativa ao provimento ou permanén-
cia de pessoal dirigente em contravencao com o presente
diploma.

Artigo 15.°

Competéncias

Consideram-se reportadas ao presidente da camara
municipal ou ao conselho de administracio dos servigos
municipalizados as referéncias feitas aos membros do
Governo e aos dirigentes maximos nos artigos 3.°, 16.°,
19.°-A, 21.°, 22.°, 23.° e 30.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, na redaccdo que lhe foi dada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

Artigo 15.°-A
Despesas de representacao

1 — Ao pessoal dirigente da administracao local sao
abonadas despesas de representagao no montante fixado
para o pessoal dirigente da administracdo central, atra-
vés do despacho conjunto a que se refere o n.° 2 do
artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redac-
¢ao que lhe foi dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto.

2 — Sao igualmente aplicaveis ao pessoal dirigente
da administracdo local as actualizagdes anuais que se
verificarem nos montantes fixados a titulo de despesas
de representagdo para o pessoal dirigente da adminis-
tragao central.

Artigo 16.°
(Revogado.)
Artigo 17.°

Norma revogatéria

1 —E revogado o Decreto-Lei n.° 514/99, de 24 de
Novembro.

2 — O disposto no numero anterior ndo prejudica
o exercicio dos direitos assegurados no n.° 4 do artigo 9.°
e no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 198/91, de 29 de
Maio.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Decreto-Lei n.° 105/2006
de 7 de Junho

As alteragdes ao Codigo da Estrada, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 114/94, de 3 de Maio, verificadas desde
a sua publicacdo em 1994, justificam a alteracdo do
Decreto-Lei n.° 317/94, de 24 de Dezembro, que visou
estabelecer o registo individual do condutor, por forma
a adapta-lo a realidade vigente.



