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4 — As estruturas de missao devem recorrer essen-
cialmente a requisicdo e ao destacamento de pessoal
pertencente aos quadros dos servigos e organismos da
administragao publica central, regional e local.

5 — Em casos excepcionais, devidamente fundamen-
tados, podem ser celebrados contratos individuais de
trabalho a termo, os quais cessam automaticamente no
termo do prazo do mandato.

6 — A estrutura de missao considera-se automatica-
mente extinta uma vez decorrido o prazo pelo qual foi
constituida, sem prejuizo de o respectivo mandato poder
ser prorrogado por resolu¢ao do Conselho do Governo
Regional, que deve fundamentar tal decisao, referindo,
designadamente, o grau de cumprimento dos objectivos
iniciais.

7 — Findo o prazo da missdo, o responsavel elabora
um relatdrio da actividade desenvolvida e dos resultados
alcancados, a publicar na pagina electrénica do depar-
tamento, apds aprovacao do membro do Governo
Regional competente.

CAPITULO VIII

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 31.°
Publicidade

1 — O departamento que tenha a seu cargo a Admi-
nistracdo Publica é responsével pela criacdo e perma-
nente actualizacdo de uma base de dados dos servicos
da administracdo puablica regional, da sua estruturagao
por departamentos e, bem assim, pela sua divulgacao
através dos meios mais eficazes, designadamente o por-
tal do Governo.

2 — A divulgacao referida no nimero anterior inclui
os organogramas de cada departamento, bem como a
referéncia as organicas em vigor.

Artigo 32.°

Avaliacao do desempenho dos servicos

Os servicos que integram a administracao directa da
Regido podem ser objecto de avaliacdo da prossecugao
das suas fungdes e dos objectivos a que estao adstritos,
determinada por despacho conjunto dos membros do
Governo Regional com competéncia, respectivamente,
em matéria de financas, da administragao publica e da
tutela, a realizar pelo servico estratégico de controlo,
auditoria e fiscalizacdo do departamento que tenha a
seu cargo a Administracdo Publica ou por auditores
externos.

Artigo 33.°

Adaptacdo das unidades orginicas que exercam funcdes comuns

As organicas dos departamentos regionais que nao
contemplem as funcdes constantes do artigo 8.°, desde
que aquelas nio estejam legalmente cometidas a outros
servicos do respectivo departamento, devem ser revistas.

Artigo 34.°

Adaptacao da Secretaria-Geral da Presidéncia

Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, sao ainda
atribuicoes da Secretaria-Geral da Presidéncia do
Governo as constantes do decreto regulamentar regional
que contém a estrutura orgdnica da Presidéncia do
Governo.

Artigo 35.°

Transicao de regimes

Os servicos e organismos da administracao directa
da Regidao devem promover a revisao das suas estruturas
internas em obediéncia aos principios previstos no pre-
sente diploma.

Artigo 36.°
Revogacao
Sao revogados:

a) O Decreto Regional n.° 30/82/A, de 28 de
Outubro;

b) Os artigos 2.° a 4.° e 10.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 5/87/A, de 26 de Maio;

¢) O n.° 2 do artigo Gnico do Decreto Legislativo
Regional n.° 21/88/A, de 3 de Maio;

d) O Decreto Legislativo Regional n.° 6/93/A, de
12 de Marco.

Artigo 37.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no 1.° dia do
meés seguinte ao da sua publicacao.

Aprovado pela Assembleia Legislativa da Regiao
Auténoma dos Acores, na Horta, em 15 de
Marco de 2005.

O Presidente da Assembleia Legislativa da Regiao
Auténoma, Fernando Manuel Machado Menezes.

Assinado em Angra do Heroismo em 11 de Abril
de 2005.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regiao Auténoma
dos Acores, Alvaro José Brilhante Laborinho Liicio.

Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A

Estatuto do pessoal dirigente dos servigos
e organismos da administracao regional

A Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, veio definir um
novo estatuto do pessoal dirigente dos servigos e orga-
nismos da administragao central, regional e local.

Aquele estatuto dispoe que a sua aplicacdo as Regioes
Auténomas nao prejudica a publicacao de diploma legis-
lativo regional que tenha em conta as especificidades
organicas do pessoal dirigente da respectiva adminis-
tracao regional, em virtude de tais dirigentes consti-
tuirem um factor de articulacido entre os objectivos das
politicas publicas e o envolvimento e capacidade de exe-
cucdo dos servigos e organismos.

Nessa medida, o presente diploma acolhe as parti-
cularidades da organizagao administrativa regional aut6-
noma no que respeita a correspondéncia das atribuicoes
e designagoes dos departamentos regionais e dos res-
pectivos titulares e a existéncia do Jornal Oficial.

Saliente-se, ainda, que, face as inegaveis especifici-
dades da administracao regional autbnoma, se procedeu
ao desenvolvimento de cargos que, face a natureza,
ambito e dimensao de servicos desconcentrados, nao
justifiquem a criacio dos cargos de direccao.

Para tais servidores da Regiao, com cargos mais ade-
quados as caracteristicas proprias da estrutura admi-
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nistrativa regional auténoma, também se definem o
ambito de recrutamento, o perfil funcional, o regime
de exercicio de funcdes e, bem assim, se fixam as regras
em matéria de remuneracao.

Por outro lado, estabelece-se que a Direcgdo Regional
de Organizacdo e Administragdo Publica, servico com
competéncias na area da formagao, ministra a formacao
profissional especifica exigida para o exercicio de fun-
¢oes dirigentes.

Pelas alteragdes que traz no que se refere ao sector
do seu pessoal dirigente, o presente diploma traduz-se
numa medida importante no processo de modernizacao
e melhoria da gestdo da organizagio administrativa
regional, contribuindo para a dignificacao e clarificacao
de fung¢des, bem como para uma administragao regional
auténoma responsavel, actuante, eficaz e eficiente.

Foram observados os procedimentos decorrentes da
Lei n.© 23/98, de 26 de Maio.

A Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos
Acgores decreta, nos termos da alinea a) do n.° 1 do
artigo 227.° da Constituicdo e da alinea c¢) do n.° 1
do artigo 31.° do Estatuto Politico-Administrativo, o
seguinte:

Artigo 1.°
Ambito

1 — A Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, aplica-se aos
servicos € organismos da administragcao regional auté-
noma dos Agores e aos institutos publicos regionais que
revistam a natureza de servigos personalizados ou de
fundos publicos, de acordo com as especificidades cons-
tantes do presente diploma, sem prejuizo do disposto
no nimero seguinte.

2 — O recrutamento, 0 provimento, o exercicio de
funcdes e o estatuto remuneratorio do pessoal dirigente
do Servico Regional de Protecgao Civil e Bombeiros
dos Acores, bem como o dos demais servigos integrados
na estrutura regional de proteccdo civil e bombeiros,
rege-se pelo disposto nos respectivos diplomas orga-
nicos.

Artigo 2.°

Cargos dirigentes

1 — Na administrac@o regional autbnoma dos Acores
sao cargos de direccao superior de 1.° grau, designa-
damente, os de director regional, secretario-geral, ins-
pector regional e presidente e de 2.° grau, designada-
mente, os de subdirector regional, vice-presidente e
vogal de direc¢ao.

2 — Na administracio regional auténoma dos Agores
sao cargos de direccao intermédia de 1.° grau, desig-
nadamente, o de director de servigos e de 2.° grau, desig-
nadamente, o de chefe de divisao.

3 — As referéncias feitas na Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, a director-geral, inspector-geral e subdirector-
-geral sdo aplicaveis, respectivamente, aos cargos de
director regional, inspector regional e subdirector regio-
nal.

4 — Nos actuais diplomas organicos, as referéncias
feitas ao cargo de subdirector-geral consideram-se
reportadas ao cargo de subdirector regional.

Artigo 3.°

Provimento nos cargos de direc¢ao superior

1 — O provimento nos cargos a que alude o n.° 1
do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, é

efectuado por despacho conjunto do Presidente do
Governo Regional e do membro do Governo Regional
competente.

2 — A publicacdo do despacho de nomeagdo a que
alude o n.° 5 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, reporta-se ao Jornal Oficial.

3 — Nao pode haver nomeagodes para cargos de direc-
¢ao superior depois da demissdo do Governo Regional
ou da convocacao de eleigdes para a Assembleia Legis-
lativa da Regiao Auténoma dos Acores, nem antes da
confirmacao parlamentar do Governo Regional recém-
-nomeado.

Artigo 4.°

Area de recrutamento dos cargos de direccao intermédia

Os titulares dos cargos de direcgao intermédia podem
também ser recrutados de entre funcionarios dotados
de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de
funcdes de direccdo, coordenacdo e controlo que reu-
nam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Licenciatura ou curso superior que ndo confira
o grau de licenciatura;

b) Aprovagao no curso de formagao especifica a
que alude o artigo 10.° do presente diploma;

¢) Quatro ou dois anos de experiéncia profissional
em carreiras para cujo provimento seja legal-
mente exigida uma licenciatura ou curso supe-
rior que nao confira o grau de licenciatura, con-
soante se trate de cargos de direcgao intermédia
de 1.° ou 2.° grau, respectivamente.

Artigo 5.°

Seleccao e provimento dos cargos de direccao intermédia

1— A publicitacao a que se refere o n.° 1 do
artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de Janeiro, reporta-se
a bolsa de emprego publico da administracao publica
regional dos Acores — BEP Acores, disponivel na Inter-
net e em 6rgdo de imprensa de expansdo nacional e
regional, com indicagdo, nomeadamente, da area de
actuagao, requisitos legais de provimento e perfil pre-
tendido.

2 — Os titulares dos cargos de direc¢ao intermédia
sao providos por despacho do membro do Governo
Regional, sob proposta do dirigente maximo do servigo.

3 — A publicac@o do despacho de nomeagdo a que
alude o n.° 5 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, reporta-se ao Jornal Oficial.

Artigo 6.°

Cargos de direccao especifica

1— Sempre que a natureza, o ambito e a dimensio
dos servicos desconcentrados nio justifiquem a criacao
dos cargos de direcgao previstos nos artigos anteriores,
podem ser criados por decreto regulamentar regional
outros cargos de direccdo na dependéncia directa do
membro do Governo Regional ou do dirigente méximo
do servico onde se insere a respectiva unidade organica.

2—Os cargos a que se refere o ntimero anterior
sao de 1.° e 2.° graus, com as seguintes areas de
recrutamento:

a) Para os cargos de 1.° grau, o recrutamento faz-se
de entre individuos de reconhecido mérito e
competéncia na area, detentores de licenciatura
ou curso superior que ndo configura grau de
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licenciatura, sendo remunerados pelo indice 830
do regime geral da fung¢ao publica, sem prejuizo
do disposto no nimero seguinte;

b) Para os cargos de 2.° grau, o recrutamento faz-se
de entre individuos de reconhecido mérito e
competéncia na area, detentores das habilita-
¢oes legais exigidas para o ingresso nas carreiras
técnica, técnico-profissional e administrativa, ou
de entre funciondrios ja inseridos na carreira
técnico-profissional, sendo remunerados pelo
indice 510 do regime geral da fungao publica.

3 —Para as unidades orgéanicas geograficamente des-
concentradas nas ilhas de Santa Maria, Sao Jorge, Gra-
ciosa e Flores podem ainda ser recrutados para os cargos
de 1.° grau individuos de reconhecido mérito e compe-
téncia na area, detentores das habilitacoes legais exigidas
para o ingresso na carreira técnico-profissional, ou fun-
ciondrios ja inseridos nessa carreira, sendo, neste caso,
remunerados pelo indice 560.

4 — Aos cargos de 1.° grau compete, entre outras
fungoes, assegurar, na respectiva ilha, a prossecugao das
medidas politicas do Governo Regional nos dominios
a que se reportam as atribui¢coes do departamento e
as diversas accoes a cargo dos diferentes servicos ope-
rativos e de apoio técnico ou instrumental e gerir os
recursos humanos e os meios materiais da unidade
organica.

5 — Aos cargos de 2.° grau compete, entre outras,
assegurar, na respectiva unidade organica, a execucao
das diversas accoes a cargo dos diferentes servicos ope-
rativos e de apoio técnico ou instrumental e gerir os
recursos humanos e os meios materiais.

6 — Os titulares dos cargos de direcgao especifica sao
nomeados por despacho do membro do Governo Regio-
nal competente, a publicar no Jornal Oficial, juntamente
com uma nota relativa ao curriculo académico e pro-
fissional do nomeado.

7 — Nao podem ocorrer nomeagdes para cargos de
direcgao especifica depois da demissdo do Governo
Regional ou da convocagio de eleicoes para a Assem-
bleia Legislativa da Regiao Auténoma dos Acores, nem
antes da confirmagao parlamentar do Governo Regional
recém-nomeado.

8 — Os titulares dos cargos referidos neste artigo sao
providos, em regime de comissao de servico, por perio-
dos de trés anos.

9 — Aos titulares dos cargos referidos neste artigo
é-lhes aplicado, com as devidas adaptacdes, o disposto
nos artigos 3.° a 5.°, 13.° a 17.°, 23.°, n° 1, e 24.° a
34.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro.

Artigo 7.°

Exercicio de funcdes de coordenacao

1 — Quando, face a particularidade das actividades
a desempenhar, e por revelar uma melhor adequagao
a solucdo estrutural implementada, se verifique a ine-
xisténcia de razdes para a criagdo de qualquer dos cargos
de direcgdo previstos no presente diploma, e sem pre-
juizo das competéncias proprias da estrutura hierarquica
dos servigos, podem as organicas dos departamentos
regionais prever a designacdo de funciondrios para o
exercicio de funcgdes de coordenacao.

2 — Para o exercicio das funcdes de coordenacao
referidas no ndmero anterior podem ser designados, por
despacho do dirigente méximo do servico, funciondrios

integrados em carreiras afectas aos respectivos sectores
de actividade e com experiéncia profissional habilitante
para o exercicio das funcdes que vao desempenhar.

3 — Aos coordenadores compete desenvolver fungoes
enquadradas nas directivas gerais dos dirigentes, tendo
em vista assegurar o funcionamento do respectivo sector
de actividade, nomeadamente:

a) Coordenar as actividades do sector de acordo
com 0s objectivos do respectivo servigo, pro-
movendo o seu regular funcionamento;

b) Elaborar pareceres e informacdes e prestar
esclarecimentos relacionados com a 4rea de acti-
vidade que coordena;

¢) Detectar caréncias e avaliar os meios materiais
existentes, propondo medidas para a sua melhor
rentabilizacao e eficiéncia;

d) Requisitar materiais e equipamentos e assegu-
rar a sua correcta utilizacao;

e) Zelar pela manutencdo e funcionamento do
material e equipamento do servico;

f) Assegurar o envio aos servicos administrativos
dos elementos respeitantes a administragdo do
pessoal e ao servigo de contabilidade.

4 — As funcdes de coordenacdo sdo exercidas pelo
periodo de trés anos, prorrogavel, mediante confirmacao
do dirigente maximo do servico, a comunicar ao inte-
ressado no prazo méaximo de 60 dias antes do seu termo,
cessando aquelas fungdes se nao tiver sido manifestada
expressamente a intenc¢do de as prorrogar.

5 — O exercicio de funcoes de coordenacio norteia-se
por idénticos principios aos consagrados nos artigos 3.°
a5.° 16.° ¢ 17.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro.

6 — O exercicio de fungdes de coordenacdo nao con-
fere aos designados o direito a isencdo de hordrio de
trabalho.

7 — Pelo exercicio das funcoes de coordenacao ¢ atri-
buido um suplemento remuneratdrio equivalente a 10 %
da remuneracao base da categoria de origem do desig-
nado.

Artigo 8.°

Pareceres prévios

As propostas relativas a criacao dos cargos de direcgcao
especifica ou de coordenacao apenas podem ser pre-
sentes a Conselho de Governo Regional se forem acom-
panhadas de pareceres prévios do membro do Governo
Regional com competéncia em matéria de administracao
publica.

Artigo 9.°

Exclusividade de funcées

As referéncias as entidades a que aludem as alineas a)
e b) do n.° 3 do artigo 16.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, reportam-se aos departamentos regionais
e ao Conselho do Governo Regional.

Artigo 10.°

Formacao profissional especifica

1 — O curso adequado a formacao profissional espe-
cifica a que alude o artigo 12.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, € assegurado pela direccao regional com
competéncia na matéria, através do Centro de Formacao
para a Administragio Ptblica dos Acores.
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2 — O regulamento e condicdes de acesso a formacao
referida no nimero anterior constam de portaria do
membro do Governo Regional responsavel pela admi-
nistragao publica.

3 — A formacao profissional especifica dos titulares

de cargos dirigentes pode igualmente ser garantida pela
Universidade dos Acores e outras instituicdes de ensino
superior ou entidades formadoras.
Cabe a direcgio regional com competéncia na
matéria garantir, mediante a celebracdo de protocolos
com essas instituicoes e entidades, o reconhecimento
dos contetidos, a adequagao dos programas de formacao,
bem como o acompanhamento da sua execucao e a sua
avaliagao.

Artigo 11.°

Formacao especifica supletiva

1— O semindrio de alta direcgdo a que alude o
artigo 35.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, é asse-
gurado no ambito da administracdo regional auténoma
dos Acores pela direccao regional com competéncia na
matéria.

2 — O requisito de formagao especifica previsto no
artigo 12.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, nao
constitui requisito de recrutamento dos cargos dirigentes
para os actuais dirigentes ou para os funcionarios que,
até a data da entrada em vigor daquela lei, tenham
exercido cargo dirigente durante, pelo menos, trés anos
seguidos.

3 — Durante um periodo transitdrio, a fixar por des-
pacho do membro do Governo Regional que tiver a
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seu cargo a administragao publica, a posse da formacao
profissional especifica nao constitui requisito de recru-
tamento obrigatdrio.

Artigo 12.°

Norma transitéria

A entrada em vigor do presente diploma ndo pre-
judica as nomeacOes do pessoal dirigente e do pessoal
de chefia atipica existentes aquela data nem a contagem
dos respectivos prazos.

Artigo 13.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Aprovado pela Assembleia Legislativa da Regiao
Auténoma dos Acores, na Horta, em 16 de
Marco de 2005.

O Presidente da Assembleia Legislativa da Regiao
Auténoma, Fernando Manuel Machado Menezes.

Assinado em Angra do Heroismo em 11 de Abril
de 2005.

Publique-se.

O Ministro da Repiiblica para a Regiao Auténoma
dos Acores, Alvaro José Brilhante Laborinho Liicio.
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