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Procedimento concursal comum para o preenchimento de dois postos de trabalho na
modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado da carreira

geral de técnico superior para o Departamento de Planeamento Estratégico e Parcerias

Aos trés dias do més de setembro de dois mil e vinte e quatro, pelas 14 horas e 30 minutos nas
instalagBes do INA, I.P. em Algés, reuniu o juri do procedimento concursal comum para
preenchimento de 2 postos de trabalho na carreira e categoria de técnico superior no
Departamento de Planeamento Estratégico e Parcerias, na modalidade de vinculo de emprego
pablico por tempo indeterminado, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do INA, IP.
aberto através do Aviso (Extrato) n.213302/2024/2, e publicitado na Bolsa de Emprego Piblico
OE202407/0005, estando presentes:

Presidente: Ana Patricia Correia Sanches da Silva, Chefe do Departamento de Planeamento
Estratégico e Parcerias (DPEP).

Vogais Efetivos: Alice Maria Gongalves Cipriano Santos, Chefe do Departamento de
Documentacgdo e Difusdo do Conhecimento (DDDC), e Tomas da Rosa Santos, Técnico Superior

do Departamento de Planeamento Estratégico e Parcerias (DPEP).

A presente reunido teve como objetivo discussdo dos assuntos constantes da ordem de trabalhos
abaixo enunciada.
Ponto 1. Identificacio dos candidatos admitidos que compareceram a realizagdo do método de

selegdo obrigatdrio Prova de Conhecimentos (PC).

Ponto 2. Resultados obtidos da aplicacdo do método de selegdo obrigatério - Prova de

conhecimentos.

Ponto 3. Resultados obtidos da aplicacdo do método de selecdo obrigatério — Avaliagdo

Curricular.

Ponto 4. Elaboragdo da lista dos candidatos admitidos para a realizacdo do método de sele¢do

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
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Ponto 1. Identificacdo dos candidatos admitidos que compareceram a realizagdo do
método de selegdo obrigatorio Prova de Conhecimentos (PC).

Nome Presenca |
Adelino Ricardo Correia Pereira Ausente B :
Adriano Antdnio Gouveia Pereira Ausente I
Alexandra Marrecas de Abreu - . Ausente
Ana Luisa Alves da Cunha ' Ausente '
Anabela Fidalgo dos Santos .I Ausente 1|
Antdnio Xavier : Presente |
Carlos Manuel Figueiredo I.opé-s = “Ausente |

| Nuno Jodo Gongalves de Jesus ’ Ausente |
Patricia Posse Ausente

' Rita Andreia Castela da Costa . Presente '
Tiago Ramos Mendonga Presente

' Vanda Lucia dos Santos Navalho . Ausente )

| Vasco Pimenta Carola Presente

Ponto 2. Resultados obtidos da aplicagdo do método de selegdo obrigatorio - Prova de

conhecimentos.

Prova de conhecimentos o juri procedeu a corre¢do da prova de conhecimentos, que foi

apresentada aos/as candidatos{as), constituida por duas questdes de desenvolvimento.

O jari procedeu a corre¢io da prova de conhecimentos que foi apresentada aos candidatos(as)
no dia 03 de setembro de 2024, ficam aprovados os candidatos que obtiveram uma classificagdo
igual ou superior a 9,5 valores, e excluidos da aplicagdo do método de selegcdo entrevista de

avaliagdo de competéncias os candidatos que obtiveram uma classificagdo inferior a 9,5 valores.
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Na corre¢do da prova, com recurso a respetiva grelha de respostas, os candidatos obtiveram a

seguinte classificacdo:

Nome Prova de conhecimentos
Classificagdo final
Anténio Xavier | 11 -
Rita Andreia Castela da Costa 16
Tiago Ramos Mendonga N - 18
Vasco Pimenta Carola 11 R

Ponto 3. Resultados obtidos da aplicagdo do método de sele¢do obrigatério — Avaliagio

Curricular.

O juri procedeu a avaliagdo curricular, ficam aprovados os candidatos que obtiveram uma
classificagdo igual ou superior a 9,5 valores, e excluidos da aplicacdo do método de selecdo
entrevista de avaliagdo de competéncias os candidatos que obtiveram uma classificacio inferior

a 9,5 valores.

Prova de conhecimentos
Nome . -
Classifica¢do final
Carlos Manuel Reis Alves Pereira 20 -
Vasco da Silva Mendes . 18

Ponto 4. Elaboragdo da lista dos candidatos admitidos para a realizagdo do método de selecio

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Em continuidade do desenvolvimento do procedimento, o juri deliberou convocar os/as
candidatos/as que obtiveram classificacdo igual ou superior a 9,5 valores na prova de
conhecimentos para a realizagdo da Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC), sendo os/as
candidatos/as desde ja notificados para realiza¢io da mesma, por correio eletrdnico, nos termos

do disposto no artigo 6.2 da Portaria n.2 233 /2022, de 9 de setembro.

Sl



INa

INSTITUTO NACIONAL
BB B o ovnsmacio. e

Data da EAC Hora
Nome

Anténio Xavier 11 de setembro 10H
Carlos Manuel Reis Alves Pereira 11 de setembro 10h20
Rita Andreia Castela da Costa 11 de setembro 10h40
Tiago Ramos Mendonga 11 de setembro 11h
Vasco Pimenta Carola 11 de setembro 11h20
Vasco da Silva Mendes 11 de setembro 11h40

Nada mais havendo a tratar e deliberar, foi elaborada a presente ata da reunido, a qual depois

de lida e aprovada, vai ser assinada pelos elementos do juri presentes.

A Vogal Efetiva

Alice Santos

.5

A Presidente do Jari

Patricia Sanches

o @ oncliay

O Vogal Efetivo

Tomads Santos
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