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DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 246 — 26 de Dezembro de 2005

MINISTERIO DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Instituto Nacional de Administracao

Despacho n.° 26 688-A/2005 (2.2 série). — Nos termos do
anexo Iv da Portaria n.° 1141/2005, de 8 de Novembro, que estabelece
o Regulamento do Curso de Alta Direccao em Administracao Puablica
(CADAP), determino que:

a) Se realizem no ano lectivo de 2006 trés edi¢coes do CADAP,
as quais tém lugar no Instituto Nacional de Administracdo (INA),
Palacio dos Marqueses de Pombal, em Oeiras, na drea metropolitana
do Porto, em lugar a definir, e na Direcgao Regional do Algarve
do Ministério da Economia, em Faro, segundo o calendério incluido
no anexo n.° 1 a este despacho, do qual faz parte integrante, e orga-
nizando o processo de selecgio dos candidatos segundo o regulamento
de candidatura constante do anexo n.° 2 a este despacho, do qual
também faz parte integrante.

b) As vagas disponiveis para estas trés edicoes sdo 40 na edigdo
de Oeiras, 40 na edicao da area metropolitana do Porto e 40 na
edicdo de Faro, distribuidas da seguinte forma:

50% das vagas para candidatos do grupo I (economia, ciéncias
exactas e naturais, engenharias e tecnologia, medicina e satde)
e 50 % para candidatos do grupo II (ciéncias sociais, humanas,
juridicas e outras); 50 % das vagas para candidatos que exercam
fungdes dirigentes e 50 % das vagas para candidatos que nao
exercam funcoes dirigentes.

¢) Os candidatos que ndo tenham obtido vaga numa das edigdes
poderao vir a entrar numa das duas restantes edicoes.

d) Sempre que nao seja preenchido um nimero minimo de vagas
fixado para cada edicao, o INA reserva-se o direito de redistribuir
os candidatos pelas restantes edigoes.

15 de Dezembro de 2005. — O Presidente, Luis Valadares Tavares.
ANEXON.°1
Calendarios

CADAP a realizar no INA, em Oeiras, na drea metropolitana
do Porto e em Faro

Data da candidatura — até as 17 horas 30 minutos do dia 6 de Janeiro
de 2006.

Publicacdo da lista de candidatos seleccionados — até 16 de Janeiro
de 2006.

Periodo para duvidas e reclamacoes — de 17 a 20 de Janeiro 2006.

Periodo para decisdao do juri—de 23 a 24 de Janeiro de 2006.

Primeiro periodo de inscricio —de 23 a 27 de Janeiro de 2006.

segundo periodo de inscrigio — de 30 de Janeiro a 3 de Fevereiro
de 2006.

Primeiro seminario — 6, 7 ¢ 8 de Fevereiro de 2006.

Aulas do 1.° periodo —de 16 de Fevereiro a 7 de Abril de 2006.

Avaliagdo do 1.° periodo — de 10 a 28 de Abril de 2006.

Segundo seminario — 8, 9 e 10 de Maio de 2006.

Aulas do 2.° periodo—de 18 de Maio a 6 de Julho de 2006.

Avaliagdo do 2.° periodo — de 13 a 28 de Julho de 2006.

Aulas do 3.° periodo — de acordo com o calendério dos diplomas
de especializacio.

ANEXO N.°2

Regulamento de candidatura

Artigo 1.°
Concursos de seleccao ao CADAP

Os candidatos que, no mesmo ano, desejem apresentar candidatura
tanto a edicdo do CADAP a realizar na drea geografica da drea metro-
politana de Lisboa, bem como as edicoes a realizar na area geografica
da 4rea metropolitana do Porto ou do concelho de Faro devem pro-
ceder a candidaturas distintas.

Artigo 2.°

Processo e critérios de seleccao

O processo e os critérios de seleccdo dos candidatos para cada
concurso de seleccao sao os previstos na Portaria n.° 1141/2005, de
8 de Novembro.

Artigo 3.°
Documentos de candidatura

1 — Conjuntamente com a declaracio de candidatura, os candidatos
devem apresentar os seguintes documentos:

a) Ficha de candidatura devidamente preenchida, onde o can-
didato identifica qual o grupo e o conjunto a que concorre;

b) Parecer do servigo em que o candidato trabalha;

¢) Declaracao referindo os motivos de apresentacdo da can-
didatura;

d) Curriculo assinado pelo candidato;

e) Copia do ou dos certificados de habilitagoes;

f) Se for caso disso, copia do documento da classificagdo obtida
na avaliagdo do servico prestado no ano mais recente dos
ultimos trés;

g) Copia do bilhete de identidade;

h) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem
de interesse para a analise da candidatura.

2 — A ficha de candidatura mencionada na alinea a) deve, em
primeiro lugar, ser preenchida pelos candidatos através da Internet
e, em segundo lugar, apés ser impressa e assinada, remetida para
o INA em papel, em conjunto com os outros documentos.

Artigo 4.°
Ficha de candidatura
O modelo de ficha de candidatura é o constante do anexo n.° 3
ao presente despacho.
ANEXO N.° 3

Ficha de candidatura

INSTITUTO NACIONAL
DE ADMINISTRACAO

CURSO DE ALTA DIRECGAD
EM ADMINISTRAGAO PUBLICA

- CADAP -

Ficha de candidatura

Inscrigdo: IOrngoL,

Dados Pessoais (preenchimento obrigatério excepto campo do Fax)

Nome:

I

Sexo: Masculino -

Data de Nascimento: (dd/mm/aaaa)

Il

Nacionalidade:

@

=

Doc. de Identificagdo

Habilitagdes
Académicas:

Morada:
Localidade:
Cédigo Postal:
Fax:

Telefone:

E-Mail:

Dados Profissi is ( obrigatério

campo do Fax)

k.

TR JHT)

Organismo:

Departamento
Divis&o / Sector:

Servigo:

Morada:

Localidade:
Cédigo Postal:
Pais:

Telefone:
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Grupo Profissional: I

Categoria:

Natureza do Vinculo: I

Elemento de contacto:

Nome:

Fax:

Telefone:

E-Mail:

Edigdo do CADAP a que se Candidata:

T

Oeiras -

(NOTA: Os candidatos as trés edigdes devem proceder a trés candidaturas distintas)

Tempo de experiéncia profissional apds licenciatura: ~ Ano hd

Grupo de vagas a que se candidata: Grupo | -

Grupo I

(Economia, Gestdo, Ciéncias Exactas e Naturais, Engenharias e Tecnologias,
Medicina e Satde)

Grupo II (Ciéncias Sociais, Humanas, Juridicas e Outras)

0O candidato exerce actualmente fungdes dirigentes? Sim -

Dados de candidatura (preenchimento obrigatério excepto X0 e X2)

X0:

trés:

X1:

Classificagd@o obtida na avaliagdo do servigo
prestado no ano mais recente dos Ultimos (valor numérico)

Licenciatura: |

Média Final:

(valor numérico)

Estabelecimento de Ensino: |

X2:

Escolha caso possua uma das seguintes Outro j
formagoes:

Descritivo de Doutoramento, Mestrados e/ ou Pés Graduagoes:

Estabelecimento de Ensino

Descritivo de Acgdes Formagdo Continua Mais Relevantes (identificar também o nimero de horas de

formagao):

1)

2)

3)

5)

6)

|
|
|
4 |
|
|
|

7)

X3:

Fungdes desempenhadas na I

Administragdo Plblica:

Natureza do Vinculo:

Tempo de Ligagdo:

Ano - L
- (valor numérico)

Devem ser remetidos os i os de idatura:
b. Parecer do servico em que o candidato trabalha (X4),
c. Declaragédo referindo os motivos de apresentagdo da candidatura (X5),
d. Curriculo assinado pelo candidato
e. Copia do, ou dos, certificados de habilitagdes
f.  Se for caso disso, copia do documentos da classificagdo obtida na avaliagdo do servigo

g.
h.

prestado no ano mais recente dos ultimos trés (X0)
Copia do Bilhete de Identidade
Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem de interesse para a analise da

candidatura.
Enviar >>>

Despacho n.° 26 688-B/2005 (2.2 série). — Regras de funcio-
namento internas do curso de Alta Direc¢do em Administra¢io Publica:

Artigo 1.°
Ambito
O presente despacho define as regras de funcionamento internas
do curso de Alta Direccdo em Administragdo Pablica (CADAP), pre-
vistas nos n.°s 5, 6 ¢ 7 do anexo 1v da Portaria n.° 1141/2005, de
8 de Novembro, com excepgao das normas referentes ao modelo de
candidatura, ao calendario e aos horérios, que sdo objecto de despacho
proprio.
Artigo 2.°

Objectivos

Os objectivos do CADAP sao os previstos no n.° 1 do anexo 1v
da Portaria n.° 1141/2005, de 8 de Novembro.

Artigo 3.°
Direccao do curso

1 — A direcgao ¢ constituida pelo director, pelo coordenador exe-
cutivo geral e pelos dois coordenadores executivos da area metro-
politana do Porto e de Faro.

2 — A nomeagao da direccdo € objecto de despacho do presidente
do Instituto Nacional de Administracao (INA).

3 — E dever da direc¢ao garantir o bom funcionamento do CADAP
em todos os aspectos relevantes para se atingirem objectivos constantes
do seu regulamento.

4 — A direcgdo € competente para deliberar sobre todas as matérias
relativas a gestao e ao funcionamento do curso, designadamente sobre
a escolha e convite dos responsaveis pela formagao, sobre a avaliagdo
e sobre matérias de natureza disciplinar.

5 — No que respeita a decisdes de ambito pedagdgico e cientifico
deve ser previamente ouvida a comissdo da area tematica corres-
pondente e pertencente ao conselho cientifico e pedagdgico.

Artigo 4.°
Conselho cientifico e pedagogico

1 — O conselho cientifico e pedagdgico é constituido pelos pro-
fessores das disciplinas do curso, sendo presidido pelo director do
mesmo e secretariado pelos coordenadores executivos.

2 — O conselho estrutura-se em comissoes, de acordo com as
seguintes areas tematicas:

Etica, Administracio e Gestio Publicas;

Sistemas Politicos e Fung¢ao Publica;

Politicas Publicas e Avaliacao;

Economia e Financas Publicas;

Lideranga e Gestao de Pessoas;

Inovagao e Qualidade;

Tecnologias ¢ Administragao Electronica;

Gestao Orgamental;

Prospectiva, Internacionalizagido e Assuntos Comunitarios;
Decisao e Gestao de Projectos.

3 — O conselho cientifico e pedagdgico funciona em plenario ou
por érea, devendo reunir-se no inicio e no final do curso para avaliar
o seu funcionamento.

4 — O conselho cientifico e pedagdgico também pode reunir-se
a pedido do seu presidente ou de qualquer dos seus membros.

Artigo 5.°
Metodologia

1 — A metodologia de ensino deve propiciar a participacao dos
alunos e a realizagdo de trabalhos inovadores e interdisciplinares.

2 — O estudo e o desenvolvimento de casos para o sector publico
devem assumir importancia crescente a medida que tais materiais
forem sendo elaborados.

3 — O ensino inclui sessoes presenciais e ambiente de trabalho
a distancia (e-learning).

Artigo 6.°

Estrutura curricular

1 — O curso ¢ organizado em trés periodos escolares. No seu con-
junto, as disciplinas que compdem o programa cobrem a totalidade
dos contetidos tematicos previstos no regulamento do curso, patente
no n.° 4 do anexo 1v da Portaria n.° 1141/2005, de 8 de Novembro.





