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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE 2 (DOIS) POSTOS DE
TRABALHO PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR — DIRECAO DE SERVICOS
DE COOPERAGAO E COMUNICAGAO - Aviso (extrato) n.2 11691/2024/2 - OE202406/0054

Aos 13 dias do més de agosto de dois mil e vinte e quatro, pelas 15 horas e 30 minutos nas
instalacGes do INA, i. P., em Algés, reuniu o juri do procedimento concursal comum para
preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho na carreira e categoria de técnico superior na
Direcdo de Servicos de Cooperacdo e Comunicagdo, na modalidade de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, previsto e nao ocupado no mapa de pessoal do INA, . P,
aberto através do Aviso (Extrato) n.2 11691/2024/2, e publicitado na Bolsa de Emprego Plblico
0E202406/0054, estando presentes a Presidente Ana Isabel da Nave Martins de Lima Dentinho

e 05 vogais efetivos Ana Rita Jodo da Silva Soares e Dora Sofia da Cruz Francisco.

A presente reunido teve como objetivo discussdo dos assuntos constantes da ordem de trabalhos

abaixo enunciada.

Ponto 1. |dentificacdo dos candidatos admitidos que compareceram a realizagdo do método de

selegdo obrigatdrio Prova de Conhecimentos (PC).

Ponto 2. Resultados obtidos da aplicagdo do método de selecdo obrigatdrio - Prova de

conhecimentos.

Ponto 3. Elaboragao da lista dos candidatos admitidos para a realizagdo do método de selecéo

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

Ponto 1. Identificacdo dos candidatos admitidos que compareceram a realizagédo do
método de selegdo obrigatério Prova de Conhecimentos (PC).

Ana Luisa Alves da Cunha
Cintia Joana Salé dos Santos
Paula Cristina Viseu da Silva
Rute Alexandra Pedro Borges
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Ponto 2. Resultados obtidos da aplicagio do método de sele¢do obrigatério - Prova de

conhecimentos.

O juri procedeu a correcdo da prova de conhecimentos, que foi apresentada aos/as
candidatos(as), constituida por 15 questdes de escolha mdltipla, e uma questio de

desenvolvimento.

O juri procedeu a corregao da prova de conhecimentos gque foi apresentada aos candidatos(as)
no dia 29 de julho de 2024, ficam aprovados os candidatos que obtiveram uma classificag3o igual
ou superior a 9,5 valores, e excluidos da aplicacdo do método de selegio entrevista de avaliacio

de competéncias os candidatos que obtiveram uma classificacio inferior a 9,5 valores.

Na correcac da prova, com recurso a respetiva grelha de respostas, os candidatos obtiveram a

seguinte classificagio:

Prova de conhecimentos
Nome gr . m ge
Classificacao final
Ana Luisa Alves da Cunha 17
Cintia Joana Salé dos Santos 15,8
Paula Cristina Viseu da Silva 5
Rute Alexandra Pedro Borges 11
Vasco Pimenta Carola 14,4

Ponto 3. Elaboracdo da lista dos candidatos admitidos para a realizacio do método de selecdo

Entrevista de Avaliacao de Competéncias.
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Em continuidade do desenvolvimento do procedimento, o juri deliberou convocar os/as
candidatos/as que obtiveram classificacdo igual ou superior a 9,5 valores na prova de
conhecimentos para a realizagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), sendo os/as
candidatos/as desde ja notificados para realizagdo da mesma, por correio eletrénico, nos termos

do disposto no artigo 6.2 da Portaria n.2 233 /2022, de 9 de setembro.

Nome Data da EAC Hora
Ana Luisa Alves da Cunha 13 de setembro de 2024 9h00
Cintia Joana Salé dos Santos | 13 de setembro de 2024 9h30
Rute Alexandra Pedro Borges | 13 de setembro de 2024 10h00
Vasco Pimenta Carola 13 de setembro de 2024 10h30

Nada mais havendo a tratar e deliberar, foi elaborada a presente ata da reunido, a qual depois

de lida e aprovada, vai ser assinada pelos elementos do juri presentes.

A Presidente do Juri A Vogal Efetiva A___\{‘ogal Suplente
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