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SINALÉTICA GRÁFICA 
 

O Programa de Formação 2025 
permite ao utilizador identificar os 
cursos através da seguinte 
legenda: 

 
 

Abordagem Introdutória 
Enquadramento geral para 
assimilação e consolidação de 
conceitos e princípios 
 

 
Longa Duração 
Curso com 60 horas ou mais 
 

 
MOODLE 
Curso assíncrono através da 
plataforma MOODLE 
 
 

NAU 
Curso assíncrono através da 
plataforma NAU 
 
 
Parceria 
Curso em colaboração com outras 
entidades 
 
 
Percurso Formativo 
Conjunto de cursos conexos e 
integrados 
 
 
Curso sem calendarização 
 
 
Programa de Recuperação e 
Resiliência 
Curso financiado 
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INOVAÇÃO 
 

O reconhecimento da importância de criar abordagens de capacitação inovadoras, que induzam uma 

cultura facilitadora da transformação da Administração Pública, convergiu no reconhecimento da 

inovação enquanto área estratégica de formação. 

No contexto das organizações públicas, a inovação assume-se como um fator determinante para o 

desenvolvimento de maior eficácia e eficiência operacional dos serviços, bem como para um novo 

modelo de relacionamento com os cidadãos. 

Partindo do pressuposto que a implementação de processos de inovação obedece a diferentes níveis 
de execução e envolve graus de complexidade distintos, a oferta formativa para 2025 aposta num 
percurso estruturado com base em três clusters, que intervêm em níveis específicos. 

Estes três clusters obedecem à seguinte lógica sequencial de complexidade: Colaboração para a 
Inovação, Gestão de Projetos para a Inovação e Inovação Estratégica e sua Governação.  

 
 

COMPETÊNCIAS DE INOVAÇÃO  14H 140€ 

 
 

COMPETÊNCIAS DE INOVAÇÃO 
Objetivos 
Compreender contextos organizacionais indutores da inovação. Identificar, autoavaliar e desenvolver 
as competências individuais de suporte à inovação, aplicadas na participação e dinamização de 
projetos de inovação. 
 
Competências ReCAP  
Orientação para a Mudança e Inovação ▪ Análise Crítica e Resolução de Problemas ▪ Organização, 
Planeamento e Gestão de Projetos ▪ Orientação para a Colaboração 
 

 
 

INOVAÇÃO EM CONTEXTO PÚBLICO    

 INOVAÇÃO COLABORATIVA 14H 140€ 

DESIGN THINKING APLICADO À COCRIAÇÃO NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 14H 140€ 

GESTÃO DE PROJETOS DE INOVAÇÃO 14H 140€ 

GOVERNAÇÃO E PRÁTICAS DE INOVAÇÃO 14H 140€ 
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INOVAÇÃO EM CONTEXTO PÚBLICO 
Percurso formativo composto por 4 cursos de frequência independente 
 

INOVAÇÃO COLABORATIVA 
Objetivos 
Adquirir competências na promoção e participação em projetos de inovação colaborativa; 
promover uma cultura de inovação colaborativa, envolvendo os diferentes colaboradores 
profissionais na dinâmica do trabalho colaborativo aplicado à inovação; compreender as 
vantagens de participação num processo de inovação colaborativa sendo resilientes e 
aprendendo de uma forma sistémica, conhecendo para isso algumas técnicas e ferramentas. 
 
Competências ReCAP  
Orientação para a Colaboração ▪ Orientação para a Mudança e Inovação ▪ Orientação para a 
Participação 

 

DESIGN THINKING APLICADO À COCRIAÇÃO NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 
Objetivos 
O curso tem como objetivo dotar os formandos de ferramentas do Design Thinking, de forma 
a poderem aplicar a metodologia para a identificação e resolução de problemas no contexto 
da Administração Pública. 
 
Competências ReCAP  
Orientação para a Mudança e Inovação ▪ Análise Crítica e Resolução de Problemas ▪ 
Organização, Planeamento e Gestão de Projetos 
 

GESTÃO DE PROJETOS DE INOVAÇÃO 
Objetivos 
Criar e gerir um projeto de inovação ao longo do seu ciclo de vida, estabelecendo objetivos 
realistas e preparando   a sua aplicação em contexto real de trabalho. 
 
Competências ReCAP  
Organização, Planeamento e Gestão de Projetos ▪ Orientação para a Mudança e Inovação ▪ 
Orientação para Resultados 
 

GOVERNAÇÃO E PRÁTICAS DE INOVAÇÃO 
Objetivos 
Saber como instituir um modelo de governação da inovação, com recurso a abordagens da 
inovação aberta e coprodução de soluções, com aplicação prática em projetos experimentais 
de inovação. 
 
Competências ReCAP  
Orientação para a Mudança e Inovação ▪ Visão Estratégica ▪ Orientação para o Serviço Público 
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Subscreva a sua Manifestação de Interesse 

no Programa de Formação de 2025. 

https://formularios.ina.pt/limes2/index.php?r=survey/index/sid/451382/lang/pt

