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SINALETICA GRAFICA

O Programa de Formacao 2025 permite ao utilizador identificar os cursos através da seguinte legenda:

Abordagem Introdutdria
Enguadramento geral para assimilagdo e consolidagao de conceitos e principios

Longa Duragao
Curso com 60 horas ou mais

NAU
Curso assincrono através da plataforma NAU

MOODLE
Curso assincrono através da plataforma MOODLE

Parceria
Curso em colaboragdo com outras entidades

@ Percurso Formativo
Conjunto de cursos conexos e integrados
Curso sem calendarizagdo

Programa de Recuperacao e Resiliéncia
Curso financiado




CIDADANIA E
PARTICIPACAO
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EDUCAGAODE IGUALDADE 1 REDUGADDAS
QUALIDADE DE GENERO

DESIGUALDADES

A formacao para a cidadania e participacao sublinha a legitimidade fundamental do Estado de Direito
Democratico. A oferta formativa em dreas como a participa¢do publica, a promocdo da igualdade e a
inclusdo é essencial, na medida em que favorece o refor¢o da democracia e da representatividade,
promovendo, consequentemente, a qualidade da governagao.

Por um lado, a formagdo em dreas relacionadas com a cidadania é fundamental, na medida em que
capacita as organiza¢des e trabalhadores publicos para a tematica dos direitos humanos e para
promover a integracdo de pessoas pertencentes aos designados grupos vulneraveis, que
frequentemente sdo alvo de discriminacdo racial, de género, nacionalidade ou por motivo de
deficiéncia.

Por outro lado, abordar os valores e principios que orientam a conduta exigida no contexto da fungao
publica é uma missdo que deve ser realizada em cocriacdo com os cidaddos e demais parceiros da
Administracdo Publica. Este processo colaborativo é fundamental para promover um ecossistema que
favoreca a qualidade e a eficdcia do servico publico. Para que isso seja possivel, é imperativo
desenvolver novas competéncias nos trabalhadores publicos, capacitando-os para o envolvimento

efetivo dos cidaddos no processo de tomada de decisdo.

A implementacdo de programas formativos que enfatizem a participacdo ativa dos cidaddos ndo so
reforca a confianga nas instituicdes publicas, mas fomenta também um ambiente de transparéncia e
responsabilidade. Dotar os trabalhadores publicos com competéncias para a facilitagdo da
participacdo dos cidaddos, contribui para que as politicas publicas sejam mais inclusivas e
representativas, refletindo assim, as reais necessidades e aspira¢des da sociedade.

A aposta na formacdo continua em cidadania e participagdo torna-se, assim, um pilar essencial para
uma administragdo publica competente para enfrentar os desafios contemporaneos com uma
abordagem inclusiva e participativa.
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ACESSIBILIDADE FiSICA E COGNITIVA DE PESSOAS COM DEFICIENCIA 6H 60€
COMPETENCIAS PARA A INTERCULTURALIDADE () ¢ 4H

DESIGN UNIVERSAL | EDICAO E PRODUGCAO DE CONTEUDO ACESSIVEL | 3H 30€
ENQUADRAMENTO CONCEPTUAL E NORMATIVO DA DEFICIENCIA E DA INCAPACIDADE (7} %) 6H 60€
LIDERAR PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINAGAO NA ADMINISTRAGAO PUBLICA D121

LITERACIA SOBRE RACISMO E DISCRIMINAGAO RACIAL 1) ¢ 4H
PROGRAMA DE CAPACITAGAO EM DIREITOS HUMANOS PARA A AP (. 30H
RECRUTAMENTO, INCLUSAO PROFISSIONAL E GESTAO DE EXPECTATIVAS DA gm

PESSOA COM DEFICIENCIA 17,3H 175¢

ACESSIBILIDADE FiSICA E COGNITIVA DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

Objetivos

Identificar politicas, legislacdo e medidas de acessibilidade fisica com vista a sua aplicacdo no contexto
da Administracdo Publica, bem como reconhecer os conceitos fundamentais subjacentes a
acessibilidade cognitiva, sua importancia, utilidade e aplicabilidade.

Competéncias ReCAP
Orientacdo para o Servico Publico = Orientacdo para a Mudanca e Inovacao = Orientacao para Inclusdo

COMPETENCIAS PARA A INTERCULTURALIDADE

Objetivos

Reconhecer aimportancia da diversidade cultural, compreender os valores, conhecimentos e atitudes
necessdrios para uma comunicacdao multi e intercultural de sucesso e saber como contribuir
ativamente para uma sociedade inclusiva e coesa.

Competéncias ReCAP
Orientagdo para Inclusdo = Orientagdo para o Servigo Publico = Orientagdo para a Colaboragao

Parceria
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DESIGN UNIVERSAL | EDICAO E PRODUGCAO DE CONTEUDO ACESSIVEL

Objetivos

Adquirir conhecimentos sobre edicdo e producdo de conteldo acessivel, dando cumprimento ao
estabelecido no Decreto-Lei n.2 83/2018, de 19 de outubro.

Competéncias ReCAP
Orientacgdo para o Servigo Publico = Orientacdo para a Mudanca e Inovagao = Orientagdo para Inclusdo
* Gestdo do Conhecimento

Parceria
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ENQUADRAMENTO CONCEPTUAL E NORMATIVO DA DEFICIENCIA E DA INCAPACIDADE
Objetivos

Conhecer o enquadramento legal nacional e internacional da deficiéncia, bem como promover um
entendimento da deficiéncia baseado no modelo social e de direitos humanos, entendendo a sua
relevancia para as politicas publicas de emprego.

Competéncias ReCAP
Orientacdo para o Servico Publico = Orientacdo para a Mudanca e Inovacao = Orientagao para Inclusao

Parceria
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LIDERAR PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINAGAO NA ADMINISTRACAO PUBLICA
Objetivos

Contribuir para a concretizacdo das politicas publicas para a Igualdade entre Mulheres e Homens, por
parte dos organismos do Estado.

Competéncias ReCAP
Orientacdo para o Servico Publico = Orientacdo para a Mudanca e Inovacdo = Orientacao para Inclusdo
» Tomada de Decisdo

Parceria:

Curso composto por 7 mddulos: 3 mdédulos de frequéncia obrigatdria e 4 mddulos opcionais

Mddulo 1 POLITICAS PUBLICAS PIARAA IGUALDADE ENTRE MULHERES E HOMENS: 3H 30€
(obrigatorio) NORMATIVIDADE JURIDICA VS NORMATIVIDADE SOCIAL
Médulo 2 POLI'TICAS,PL'JBLICAS PARA A IGUALDAI?E ENTRE MULHERES E HOMENS: 3H 30€
(obrigatério) PROBLEMATICAS, CONCEITOS E PRINCIPIOS
Mdédulo 3 (0] ESTA[?O EA I}GUALDADE ENTRE MULHERES E HOMENS: INST~RUM,ENTOS NACIONAIS 3H 30€
(obrigatério) DE POLITICA PUBLICA; RESPONSABILIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA
Mdédulo 4 O QUE E O MAINSTREAMING DE GENEFEO: COMO TRANSVERSALIZAR A IGUALDADE 3H 30€
(opcional) ENTRE MULHERES E HOMENS NA MISSAO DO ESTADO?
?C/I)ggil:)lr?a?) PLANOS PARA A IGUALDADE: O QUE SAO E PARA QUE SERVEM? 3H 30€
Mddulo 6 p ., ~ p
(opcional) ORGCAMENTOS SENSIVEIS AO GENERO: PORQUE SAO NECESSARIOS? 3H 30€
Médulo 7 A COMUNICAGAO INSTITUCIONAL AO SERVICO DA IGUALDADE: O RUIDO SILENCIOSO

. 3H 30€
(opcional) DO SEXISMO
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LITERACIA SOBRE RACISMO E DISCRIMINAGCAO RACIAL

Objetivos

Compreender o fendmeno do racismo, identificar a igualdade como um principio fundamental e
reconhecer a incompatibilidade entre democracia e discrimina¢cdo. Conhecer os mecanismos legais
existentes em Portugal, os principais marcos do Direito internacional e nacional na evolugdo das
normas antirracistas; ser capaz de identificar praticas discriminatérias e saber como agir perante uma
situagao de racismo e discriminagdo racial.

Competéncias ReCAP
Orientacdo para Inclusdo = Orientacao para o Servico Publico = Orientacdo para a Colaboracao

Parceria
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PROGRAMA DE CAPACITACAO EM DIREITOS HUMANOS PARA A AP

Objetivos

Proporcionar um enquadramento sdlido e interdisciplinar no dominio da protecdo dos direitos
humanos, tanto no plano internacional (universal e regional) como no plano interno dos Estados, bem
como promover perspetivas metodoldgicas que combinem entendimentos tedricos e praticos dos
direitos humanos com perspetivas criticas, interculturais e transformadoras.

Competéncias ReCAP
Orientacdo para o Servigo Publico = Orientacdo para a Mudanca e Inovacdo = Orientagdo para Inclusdo
» Orientacdo para a Participacao

Parcerias
=
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Eu sou Digital do Ministério da Saide, de Protegdo de Dados (CNPD)
E.P.E. (SPMS)



Na ;
WEE e PROGRAMA DE FORMACAO 2025

RECRUTAMENTO, INCLUSAO PROFISSIONAL E GESTAO DE EXPECTATIVAS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA

Objetivos

Adquirir competéncias no ambito da contratacao, avaliacdo de desempenho e gestdo de expectativas
de pessoas com deficiéncia, bem como fornecer ferramentas prdticas e estratégias de gestdo de
talento destes profissionais.

Competéncias ReCAP
Orientacdo para o Servigo Publico = Orientagdo para Inclusdo * Orientacdo para a Mudanga e Inovagao
» Orientacdo para a Participagao
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PARTICIPACAO

CONCEITOS E PRINCIPIOS DA PARTICIPAGAO PUBLICA 7 (1) 4H

DO DESENHO A AVALIAGAO DA PARTICIPAGAO 21H 210€
LIBERDADE SINDICAL NA ADMINISTRAGAO PUBLICA 10H 100€
ORGCAMENTO PARTICIPATIVO NA ADMINISTRAGAO PUBLICA — AP PARTICIPA 14H 140€

CONCEITOS E PRINCiPIOS DA PARTICIPACAO PUBLICA
Objetivos
Conhecer os conceitos-chave, principios, formas de participacdo e experiéncias consolidadas de

participagdo publica em organiza¢des do Estado e compreender a importancia desta na Administracdo
Publica.

Competéncias ReCAP
Orientacdo para a Participacdo = Orientacdo para a Mudanca e Inovacdo = Orientacdo para a
Colaboracao

DO DESENHO A AVALIAGAO DA PARTICIPAGCAO

Objetivos

Desenhar, implementar e avaliar processos de participacdo, utilizando diferentes ferramentas em
funcdo dos diferentes objetivos.

Competéncias ReCAP
Orientacdo para a Participacdo = Orientacdo para a Colaboracdo = Orientagdo para a Mudancga e
Inovagao

LIBERDADE SINDICAL NA ADMINISTRAGAO PUBLICA
Objetivos
Reconhecer a importancia da liberdade sindical como expressdo de um Estado de Direito Democratico.

Competéncias ReCAP
Orientacdo para a Participacdo = Negociacdo e Influéncia = Iniciativa

ORCAMENTO PARTICIPATIVO NA ADMINISTRAGCAO PUBLICA — AP PARTICIPA

Objetivos

Capacitar os trabalhadores e dirigentes da Administragao Publica para a implementacgao eficaz e para
a compreensdo abrangente do "Or¢gamento Participativo na Administracao Publica - AP Participa"

Competéncias ReCAP
Orientacdo para a Colaboragao * Organizacao, Planeamento e Gestdo de Projetos = Orientagdo para a
Participagao
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INSTITUTO NACIONAL
. . . DE ADMINISTRACAO, I.P.

Subscreva a sua Manifestacao de Interesse
no Programa de Formacao de 2025.
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https://formularios.ina.pt/limes2/index.php?r=survey/index/sid/451382/lang/pt

