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Artigo 15.°
Lista de precos

1 — Nos estabelecimentos de restauracdo ou de bebidas
deve existir ao dispor dos clientes uma lista de precos,
obrigatoriamente redigida em portugués, com as indica-
¢oes seguintes:

a) Composi¢do e preco do couvert quando existente;
b) Todos os pratos, produtos alimentares e bebidas que
o estabelecimento fornega e respectivos precos.

2 — Para efeitos do disposto na alinea a) do nimero
anterior, entende-se por couvert o conjunto de alimentos
ou aperitivos identificados na lista de produtos como cou-
vert, fornecidos antes da refeigdo, s6 podendo ser cobrado
quando consumido ou inutilizado pelo cliente.

3 — Nas zonas turisticas, designadamente nos centros
historicos das cidades, marinas e apoios de praia, a lista
de precos deve ser redigida também em lingua inglesa ou
noutra lingua oficial da Unido Europeia.

4 — Quando o estabelecimento dispuser de equipa-
mento adequado para o efeito, a lista referidanon.® 1 deve
ser redigida em braille de modo a facilitar informagao a
clientes cegos e ambliopes.

Artigo 16.°
Regras de higiene e seguranca alimentar

A comercializagdo de produtos alimentares em estabe-
lecimentos esta sujeita ao cumprimento do disposto nos
Decretos-Leis n.” 111/2006, de 9 de Junho, 113/2006, de
12 de Junho, alterado pelo Decreto-Lei n.® 223/2008, de
18 de Novembro, 306/2007, de 27 de Agosto, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de Julho, € nos Re-
gulamentos (CE) n.* 852/2004 ¢ 853/2004, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 29 de Abril, relativos & higiene
dos géneros alimenticios, sem prejuizo do cumprimento
de outra legislacdo especifica aplicavel.

Artigo 17.°
Classificagcao dos estabelecimentos

A adopgdo de uma classificagdo com vista a diferencia-
¢do dos estabelecimentos de restauracdo ou de bebidas ¢
voluntaria e da responsabilidade exclusiva das associagdes
e agentes do sector turistico.

Artigo 18.°
Fiscalizacio

A fiscalizagdo do cumprimento do disposto na presente
portaria é efectuada nos termos das disposi¢des conjugadas
dos artigos 40.°, 25.° ¢ 28.° do Decreto-Lei n. 48/2011,
de 1 de Abril.

Artigo 19.°
Disposicoes transitorias

Os estabelecimentos em funcionamento que, a data da
entrada em vigor do Decreto Regulamentar n.° 20/2008, de
27 de Novembro, estavam classificados como restaurantes
tipicos ou estabelecimentos de luxo e que mantiveram as
respectivas classificagdes, podem, querendo, manté-las
até ao ano 2013, findo o qual deixam de poder ostentar e
ou publicitar a classificac@o atribuida ao abrigo do regime
anterior.
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Artigo 20.°
Norma revogatéria
Sao revogadas:

a) A Portaria n.° 329/75, de 28 de Maio;
b) A Portaria n.° 262/2000, de 13 de Maio.

Artigo 21.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Em 23 de Maio de 2011.

A Secretaria de Estado da Modernizagdo Administrativa,
Maria Manuel Leitdo Marques. — O Secretario de Estado
do Turismo, Bernardo Luis Amador Trindade.

MINISTERIO DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Portaria n.° 216/2011
de 31 de Maio

O Decreto-Lei n.° 85/2007, de 29 de Margo, define
a missdo e atribuigdes do Instituto Nacional de
Administragdo, I. P., sendo complementado, em matéria
de organizagdo interna, pela Portaria n.° 354/2007, de
30 de Marc¢o. Considerando que a organizagdo interna
determinada por aquela portaria ndo corresponde ja as
necessidades que decorrem do enquadramento da acti-
vidade do INA, I. P., e as solicita¢des que sdo colocadas
a este Instituto no quadro das reformas ocorridas na
Administragdo Publica, ¢ publicada a presente portaria,
que define uma nova estrutura organizacional para o
INA, 1. P., substituindo a Portaria n.° 354/2007, de 30
de Margo.

As alteragdes agora introduzidas resultam da neces-
sidade de criar as condig¢des para o cumprimento eficaz
das orientagdes cometidas ao INA, I. P., pela Resolugao
do Conselho de Ministros n.° 89/2010, de 17 de Novem-
bro, apontam para uma melhor capacidade de resposta
as exigéncias de certificacdo da formacdo profissional e
concretizam o principio da racionalizagdo de recursos.
A nova estrutura reduz o numero global de unidades
orgénicas e refor¢a o modelo de estrutura hierarquizada
também nas areas operacionais, mantendo o modelo de
estrutura matricial para actividades de natureza e dimen-
sdo variaveis.

Assim:

Ao abrigo do artigo 12.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de
Janeiro, manda o Governo, pelo Secretario de Estado da
Administra¢do Publica, o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

Sao aprovados, em anexo a presente portaria e da qual
fazem parte integrante, os estatutos do Instituto Nacional
de Administracdo, I. P., abreviadamente designado por
INA,LP.
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Artigo 2.°
Revogacio

E revogada a Portaria n.° 354/2007, de 30 de Margo.

Artigo 3.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no 1.° dia do més
seguinte ao da sua publicagao.

O Secretario de Estado da Administracao Publica,
Gongalo André Castilho dos Santos, em 18 de Maio de
2011.

ANEXO

ESTATUTOS DO INSTITUTO NACIONAL
DE ADMINISTRAGAO, I. P.

Artigo 1.°
Estrutura

1 — A organizagao interna dos servigos do INA, I. P., é
constituida pelas seguintes unidades organicas:

a) Departamento de Formagado e Qualificacdao Profis-
sional, que integra uma Unidade de Formacdo em Gestao
e Administragao Publica;

b) Unidade de Inovacdo Pedagodgica;

¢) Unidade de Investigacdo e Consultoria;

d) Unidade de Cooperagdo para o Desenvolvimento;

e) Centro de Tecnologias da Informagao;

f) Centro de Documentacgio e Edigoes;

g) Secretaria Académica;

h) Departamento de Administragdo Geral.

2 — A organizagdo interna dos servicos do INA, I. P.,
pode incluir ainda uma equipa multidisciplinar, com com-
peténcia na area de gestdo do Curso de Estudos Avancados
em Gestao Publica, previsto no n.° 8 do artigo 56.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

3 — O Departamento de Formagao e Qualificagdo Profis-
sional ¢ dirigido por director de servico, cargo de direccao
intermédia de 1.° grau, bem como as unidades organicas a que
se referem as alineas b), ¢), d), e) e &) do n.° 1 do presente
artigo, sendo as restantes unidades organicas dirigidas por che-
fes de divisdo, cargos de direccao intermédia de 2.° grau.

4 — O chefe da equipa multidisciplinar referido no n.° 2
do presente artigo € equiparado, para efeitos remuneratd-
rios, a cargo de direc¢do intermédia de 1.° grau.

Artigo 2.°
Departamento de Formacao e Qualificacido Profissional

1 — Compete ao Departamento de Formacao e Quali-
ficacdo Profissional:

a) Conceber programas de formagao para a Administra-
¢do Publica, tendo em conta referenciais de competéncias
reconhecidos, em articulagdo com a implementacao das
politicas publicas, e respectivas metodologias, instrumen-
tos e modelos pedagogicos;

b) Definir perfis de formagao transversais para a Admi-
nistracdo Publica, em articulagdo com outros servigos da
Administracdo, promovendo o aprofundamento da oferta
formativa e a sua integragdo em ciclos de formacao;

2997

¢) Garantir quadros de referéncia para a formacao inicial
e continua dos trabalhadores da Administragdo Publica,
nomeadamente para os das carreiras gerais e das carreiras
especificas;

d) Promover a certificagdo e creditagdo de acc¢des de
formagdo no ambito de sistemas de certificagdo profis-
sional;

e) Promover a colaboragdo com institui¢des que promo-
vam a investigagdo e conhecimento sobre a Administragdo
Publica com vista ao desenvolvimento e aprofundamento
da oferta formativa em geral e a prossecugado das atribui-
¢oes definidas nas alineas b), ¢) e d);

f) Assegurar a concep¢do curricular de acgdes de for-
magao para resposta a necessidades especificas e 8 medida
e alinhadas com prioridades de gestdo dos organismos da
Administra¢do Publica;

g) Planear, coordenar e realizar as ac¢des de formacao
legalmente previstas para o exercicio de fungdes de direc-
¢do superior e intermédia;

h) Conceber e realizar formagao sobre a governacao
dos sistemas de informagao e a administragao electronica,
no sentido de aumentar a literacia digital e melhorar a
relagdo custo-beneficio do uso das TIC na Administragdo
Publica.

2 — Compete especificamente a Unidade de Formagéo
em Gestao e Administragdo Publica, enquadrada no Depar-
tamento de Formagao ¢ Qualificagdo Profissional:

a) Conceber e realizar programas de formagao inicial
para os trabalhadores que iniciam fung¢des nas carrei-
ras gerais, especificas e ou especiais da Administracdo
Publica;

b) Promover a defini¢do de programas de formacao
para a Administragdo Publica, tendo em conta referenciais
de competéncias reconhecidos e em articulagdo com as
entidades responsaveis pela implementacao das politicas
publicas;

¢) Planear, coordenar e promover a execugdo de ac¢des
de especializagdo, aperfeicoamento e actualizacdo profis-
sional nos dominios transversais da Administragdo Piblica,
enquadradas nos quadros de referéncia, de certificagéo e
de creditagdo do departamento referido no n.° 1;

d) Definir perfis de formacao transversais para a Admi-
nistragdo Publica, em articulagdo com outros servicos da
Administragdo, promovendo o aprofundamento da oferta
formativa e a sua integragdo em ciclos de formacao;

e) Assegurar a concepgao de acgdes de formagao para
resposta a necessidades especificas e a medida, alinha-
das com as suas prioridades de gestdo dos organismos da
Administra¢do Puablica.

Artigo 3.°
Unidade de Inovacio Pedagogica
Compete a Unidade de Inovacao Pedagogica:

a) Conceber e desenvolver e disseminar modelos peda-
gbgicos e recursos didacticos multimédia;

b) Conceber, desenvolver e disseminar programas de
formagdo de base tecnologica;

¢) Apoiar as restantes unidades na utilizagao de modelos
pedagdgicos inovadores e de base tecnologica;

d) Desenvolver conhecimento sobre as tecnologias de
suporte a formacao e a aprendizagem e a sua aplicacdo a
Administracdo Publica;
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e) Conceber e desenvolver programas de formagao e
qualificagdo técnico-pedagdgica dos formadores e agen-
tes que intervém no sistema de formacao para a Admi-
nistracdo Publica, nomeadamente nas areas da gestdo
da aprendizagem, gestdo da formacdo e formacdo de
formadores;

f) Conceber e desenvolver programas de formagao nas
areas da comunicacao institucional e pessoal;

2) Potenciar a utilizagdo das tecnologias nas redes de
formagdo e cooperagio internacionais, designadamente nos
espagos europeu, lusdfono e ibero-americano.

Artigo 4.°
Unidade de Investigacio e Consultoria
Compete a Unidade de Investigacdo e Consultoria:

a) Desenvolver projectos de investigacao e estudos
aplicados no dominio das politicas ptiblicas, em particular
no dominio da administragdo e gestdo publicas;

b) Colaborar com os outros organismos do sector
publico, nacionais ou estrangeiros, através da realizagdo de
estudos e da prestacdo de assisténcia técnica especialmente
adaptados as necessidades que decorrem da implementagao
das reformas da Administragao Publica;

¢) Realizar trabalhos de consultoria em favor da melho-
ria das organizacdes e dos servigos prestados pelo sector
publico;

d) Dinamizar a publicac@o de trabalhos cientificos nos
seus dominios de intervencao.

Artigo 5.°
Unidade de Cooperacio para o Desenvolvimento

Compete a Unidade de Cooperagdo para o Desenvol-
vimento:

a) Promover e apoiar a cooperagdo com outros paises e
especialmente com os de lingua portuguesa, nos dominios
das atribui¢des do INA, I. P.;

b) Promover, desenvolver ou coordenar ac¢des de for-
magcdo, consultoria, estudos, projectos e programas que
sejam solicitados ao INA, 1. P., por outros paises, em mode-
los de cooperagdo bilateral ou multilateral;

c) Assegurar os contactos com organismos, entidades e
organizagdes que prossigam fins analogos ou correlacio-
nados, nacionais e estrangeiros;

d) Assegurar o registo geral das ac¢des de cooperagio
empreendidas pelo INA, L. P.

Artigo 6.°
Centro de Tecnologias de Informacao
Compete ao Centro de Tecnologias de Informagao:

a) Desenvolver conhecimento avancado sobre as tec-
nologias de informacéo e sua aplicag@o ao sector publico;

b) Gerir a plataforma tecnologica de e-learning do
INA, L. P;

¢) Apoiar os programas de formagao do INA, 1. P., nas
vertentes de e-learning e blended-learning, bem como
fornecer o apoio tecnologico e audiovisual;

d) Fornecer apoio técnico as actividades do INA, L. P.,
no dominio dos sistemas e das tecnologias da informacao;

e) Colaborar nos projectos de assisténcia técnica do
INA, L. P., aos servigos publicos nas vertentes tecnologica
e de inovacao;
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/) Desenvolver sistemas electronicos e bases de dados
para utilizag@o nos programas de formagdo do INA, I. P.,
e de outras entidades do sector publico;

g) Desenvolver sistemas electrénicos de relacionamento
com os clientes externos do INA, L. P., e manter as paginas
da Internet e intranet;

h) Gerir o data center, o parque informatico e audio-
visual do INA, I. P., bem como a infra-estrutura da rede
de dados e voz.

Artigo 7.°
Centro de Documentacio e Edicoes
Compete ao Centro de Documentagdo e Edigdes:

a) Assegurar a gestdo e funcionamento do Centro de
Informagdo e Documentacdo, mantendo o acervo biblio-
grafico actualizado nas areas de actividade do INA, I. P.;

b) Gerir o Centro de Documentacdo Europeia, tratando,
disponibilizando e difundindo a informacéo e legislacdo
comunitarias;

c) Assegurar a gestdo das bases bibliografica, de suma-
rios e arquivo digital e garantir o respectivo acesso por
parte dos utilizadores;

d) Participar em redes de informagdo bibliografica em
areas de interesse para o INA, I. P., e a Administragdo
Publica e estabelecer parcerias com instituigdes nacionais
e estrangeiras nas areas da documentagdo, informagao ¢
editorial;

e) Assegurar a gestdo, funcionamento e desenvolvi-
mento da INA Editora e respectiva loja online;

/) Propor, planear e promover a edi¢do de publicagdes,
em suporte papel ou digital, com interesse para o INA, L. P.,
e para a Administragdo Publica em geral, em articulagdo
com o conselho editorial.

Artigo 8.°
Secretaria Académica
Compete a Secretaria Académica:

a) Fornecer informagdo sobre planos e programas de
formacao;

b) Assegurar o processo de candidaturas e inscrigdo as
acgoOes de formacao;

¢) Garantir o registo historico dos formandos;

d) Manter actualizado o cadastro das salas de formagao
e gerir o sistema de informagédo relativo a sua ocupagao;

e) Elaborar informacao de gestao relativa a actividade
de formagao.

Artigo 9.°
Departamento de Administracio Geral

1 — Ao Departamento de Administragdo Geral, abre-
viadamente designado por DAG, compete, em matéria de
recursos humanos:

a) Organizar e manter actualizado o cadastro e os fichei-
ros de pessoal;

b) Assegurar os actos de administragdo do pessoal do
INA, I. P., designadamente os procedimentos relativos
a constituicdo, modificacdo e extingdo dos contratos de
pessoal;

¢) Efectuar as operagdes de registo e controlo da assi-
duidade e antiguidade dos trabalhadores e funcionarios e
assegurar os procedimentos relativos aos beneficios sociais
a que os mesmos tenham direito;
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d) Assegurar o processamento das remuneragoes e
outros abonos do pessoal do INA, I. P.;

e) Elaborar o balango social;

/) Identificar as necessidades de formacao e aperfeigoa-
mento profissionais, numa perspectiva integrada, com vista
ao enquadramento e desenvolvimento dos recursos huma-
nos, e elaborar o programa anual de formagao;

g) Assegurar a coordenagdo da formagao dos recursos
humanos;

k) Emitir pareceres em matéria de recursos humanos;

i) Promover e organizar o processo de aplicagdo do SIA-
DAPno INA, I. P,, ¢ assegurar a elaboragdo do respectivo
relatorio sintese.

2 — Ao DAG compete, em matéria de recursos finan-
ceiros:

a) Preparar os elementos necessarios a elaboragdo do
orcamento do INA, . P., assegurando a sua boa execugao
e a escrituracdo das receitas e despesas;

b) Assegurar a execugdo do orcamento do INA, I. P.,
garantindo todos os procedimentos técnicos, administra-
tivos e contabilisticos de acordo com o principio de boa
gestdo e com as disposicdes legais aplicaveis;

¢) Instruir os processos relativos a despesas resultantes
da execugdo do or¢amento do INA, I. P., informar quanto
a sua legalidade e cabimento e efectuar processamentos,
liquidagdes e pagamentos;

d) Organizar a conta anual de geréncia do INA, L. P,,
bem como preparar os elementos necessarios a elaboragao
de relatorios de execucdo financeira;

e) Proceder a analise permanente da evolugdo da exe-
cucdo do orgamento do INA, 1. P, prestando informagoes
periddicas que permitam o seu controlo.

3 — Ao DAG compete, em matéria de recursos patri-
moniais e de aprovisionamento:

a) Assegurar a gestao dos recursos patrimoniais afectos
ao INA, L. P;

b) Organizar os procedimentos ¢ a celebragido de contra-
tos para a realizagdo de obras e para a aquisi¢ao de bens e
servigos, de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis;

¢) Gerir os contratos de prestagdo de servigos do
INA, L. P,;

d) Assegurar a aquisicdo, distribui¢do e controlo dos
artigos de consumo corrente;

e) Garantir o inventario centralizado de todos os bens
do INA, I. P., mantendo actualizado o respectivo cadastro.

4 — Ao DAG compete, em matéria de recursos gerais:

a) Assegurar a gestdo dos servigos de restauracdo;

b) Assegurar a recepgao, classificacdo, registo e distri-
bui¢do interna de correspondéncia entrada no INA, I. P.;

¢) Assegurar o servigo de expedigdo da correspondéncia
do INA, 1. P;

d) Proceder ao controlo da execucao dos servigos de
limpeza e seguranga das instalagdes do INA, I. P.;

e) Coordenar a gestdo do parque de viaturas do INA, 1. P.,
de acordo com as disposi¢des legais em vigor;

f) Assegurar a gestdao do arquivo geral do INA, 1. P.

5 — Ao DAG compete, em matéria de relagdes publicas,
imagem e comunicagao:

a) Assegurar o servigo de relagdes publicas do INA, L. P.,
€ promover a comunicacdo interna;
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b) Desenvolver e promover a imagem institucional e a
marca «INA, I. P.,» bem como promover a divulgagio das
actividades, edigdes e publicagdes do INA, I. P;

¢) Apoiar os orgdos e servigos do INA, I. P., na pre-
paragdo e concepgdo grafica do material de divulgacdo
e outras publica¢des necessarios a prossecucdo das suas
actividades;

d) Gerir os contetidos de informagdo dos canais elec-
tronicos de divulgacdo e em redes sociais das actividades
do INA, I P;

e) Manter ¢ actualizar a base de dados de actuais clien-
tes do INA, L. P., com recurso a ferramentas de marketing
relacional, bem como manter e desenvolver bases de dados
de potenciais clientes.

MINISTERIOS DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRACAO PUBLICA E DA SAUDE

Portaria n.° 217/2011
de 31 de Maio

Os Decretos-Leis n.” 176/2009 € 177/2009, ambos de 4
de Agosto, estabelecem, entre outras matérias, o regime e
os requisitos de habilitagdo profissional dos profissionais
integrados na carreira médica.

Nessa sede, em ambos os diplomas se exige a detengao
do grau de consultor para a admissdo a categoria de assis-
tente graduado, no ambito da carreira médica.

A habilitacdo ao grau de consultor efectua-se mediante
procedimento concursal.

Conforme previsto no n.° 2 do artigo 16.° do mesmo
diploma, os requisitos de candidatura e a tramitagdo
daqueles procedimentos concursais sdo regulados
por portaria conjunta dos membros do Governo res-
ponsaveis pelas dreas da Administracdo Publica e da
saude.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-
-Lei n.° 176/2009, de 4 de Agosto, e no n.° 3 do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de Agosto, manda o
Governo, pelo Ministro de Estado e das Finangas e pela
Ministra da Satde, o seguinte:

CAPITULO1
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objecto

A presente portaria regulamenta a tramitacdo do pro-
cedimento concursal nacional de habilitacdo ao grau de
consultor, nos termos do n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de Agosto, e do n.° 3 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de Agosto.

Artigo 2.°
Competéncia

1 — Compete ao membro do Governo responsavel pela
area da saude autorizar a abertura do procedimento con-
cursal de habilitacao ao grau de consultor.





