‘8 REPUBLICA
Iqs: PRR (9 momuca,

INSTITUTO NACIONAL Plane do Recuperasdo
. . . DE ADMINISTRAGCAO, I.P. "

Financiado pela
Unido Europeia
NextGenerationEU

Capacitacao Digital - Plano de Recuperagdo e Resiliéncia (PRR) - Investimento TD- C19-i07.01

FICHA DE CURSO

Curso: Data Scientist - Transformar Dados em Conhecimento (Fundamentos)

Area de Formagdo:  Competéncias Digitais

Area Temética: Tecnologias Emergentes e Gestado
Duragao: 7 horas
Destinatarios: Dirigentes em cargos de direcao superior

Dirigentes em cargos de direcao intermédia
Trabalhadores da carreira geral de técnico superior
Trabalhadores da carreira geral de assistente técnico

Trabalhadores de carreiras especiais

Modalidade: E-learning

Descritor: Com este curso, pretende-se entregar aos formandos no¢des de Data Science
e 0s requisitos essenciais para a formacdo de um Data Scientist. Serdo
apresentadas as potencialidades de aplicagdes de business intelligence.
Visa ainda a apresentagdo de técnicas de transformacdo de dados em

conhecimento e boas praticas na comunicacao visual da informacao.

Objetivos: = |dentificar as competéncias criticas do Data Scientist
= Conhecer as principais ferramentas do Data Scientist

= Conhecer técnicas de transformacdao de dados e visualizagdo da

informacdo de apoio a tomada de decisdo
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Programa:

Formador:

1. Conceitos introdutdrios
1.1. Conceitos de Business Intelligence (Bl)
1.2. Principais tendéncias do BI

1.3. Data Science

2. Principais ferramentas do Data Scientist

2.1. Competéncias criticas do Data Scientist

2.2. Ferramentas de Bl: Power Bl & Google Data Studio
2.3. Linguagem Python e R

2.4. Machine Learning - Estatistica basica

2.5. Exemplos de boas praticas

3. Transformagdo de dados em conhecimento

3.1. Conhecer os decisores

3.2. Célculo, analise, interpretagdo e comunicacdo da performance
3.3. Predictive analytcs & Prescritive analytics

3.4. Visualizacdo eficaz da informacao

3.5. Exemplos de boas praticas

www.ina.pt

2/2



