ACADEMIA

’”’ PRR

RECUPERAR |na

PORTUGAL mammsumccns...

FICHA SINTESE DO CURSO

DESIGNACAO DO CURSO

AREA ESTRATEGICA
AREA TEMATICA

DURACAO

DESTINATARIOS/
CONDIGOES DE ACESSO

REGIME DE FORMACAO

OBJETIVOS GERAIS

Gestdo do risco de fraude

N/A

N/A

80 horas

Dirigido aos responsdveis pela fungdes de controlo interno, compliance
e auditoria dos beneficiarios intermediarios, diretos e finais do PRR.

Trabalhadores de organismos publicos beneficidrios diretos,
intermediarios ou finais do PRR.

Formagao online (sincrona)

1. Sensibilizar os beneficiarios do PRR para a importancia de uma gestao
eficaz do risco de fraude, promovendo uma cultura de ética e
integridade, identificando os normativos aplicidveis bem como os
principais intervenientes e responsabilidades de cada um destes.

2. Apoiar os beneficidrios do PRR na compreensdo dos mecanismos
gerais de mitigacao da exposi¢do ao risco de fraude com o objetivo de
aumentar a sua proficiéncia na adogao e utilizagdo dos mesmos.

3. Dotar os beneficidrios do PRR das competéncias e ferramentas
necessarias para que possam levar a cabo um Fraud Risk Assessment
relativamente aos investimentos que se encontram a gerir.

4. Dotar os beneficidarios do PRR das competéncias e ferramentas
necessarias a condu¢do de uma avaliagao eficaz da exposi¢do aos riscos
de fraude, corrupgao, conflito de interesses e duplo financiamento no
ambito dos 4 macroprocessos (contratacdo, execuc¢do financeira,
execucdo fisica e monitorizagdo e reporting) relativamente aos
investimentos que tutelam.

5. Dotar os beneficidrios do PRR de estratégias que aumentem a eficacia
e eficiente dos processos de gestdo do risco de fraude.
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OBJETIVOS ESPECiFICOS -

PROGRAMA DO CURSO

1. Introducdo a gestdo do risco de fraude

2. Mecanismos de mitigacdo da exposicdo ao risco de fraude: Entity Level Controls

3. Mecanismos de mitigacdo da exposicao ao risco de fraude: Steps of a fraud risk assessment
4. Riscos de fraude, corrupgao, conflito de interesses e duplo financiamento

5. Principais desafios e melhores praticas
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