
18/mar 19/mar 01/abr 02/abr 08/abr 09/abr 15/abr 16/abr 22/abr 23/abr 29/abr 30/abr 06/mai 07/mai 13/mai 14/mai 20/mai 21/mai 27/mai 28/mai 03/jun 04/jun 17/jun 18/jun 26/jun 25/jun 01/jul 02/jul 08/jul 09/jul 09/set 10/set 16/set 17/set 23/set 24/set 30/set 01/out 07/out 08/out 14/out 15/out 21/out 22/out 28/out 29/out 04/nov

1 Instrumentos de Gestão de Pessoas 15 4h 4h 4h 3h Av. A definir

2
Atração, Seleção e Acolhimento na 

Administração Pública
15 4h 4h 4h 3h Av. A definir

3
Desenvolvimento de Pessoas na Administração 

Pública
15 4h 4h 4h 3h Av. A definir

4 Inovação na Administração Pública 15 4h 4h 4h 3h Av. A definir

5
Gestão da Mudança e Modernização 

Administrativa
15 4h 4h 4h 3h Av. A definir

6 Liderança na Administração Pública 15 4h 4h 4h 3h Av. A definir

7 Ética na Administração Pública 15 4h 4h 4h 3h Av. A definir

8 Administração Pública e Sustentabilidade 15 4h 4h 4h 3h Av. A definir

9 Liderança na Ética e na Sustentabilidade 15 4h 4h 4h 3h Av. A definir

10 Liderança Imersiva 15 8h 7h+Av. A definir

TOTAL 150

Aulas:

Segundas-feiras das 14h00 às 18h00

Terças-feiras das 09h30 às 13h30

Avaliação (Av.) das 09h30 às 12h30

18 de março de 2024 a 04 de novembro de 2024
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