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FICHA SINTESE DO CURSO

CURSO:

AREA ESTRATEGICA

AREA TEMATICA:

DURAGAO:

DESTINATARIOS/ CONDICOES DE

ACESSO:

REGIME DE FORMAGAO:

OBJETIVOS GERAIS:

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Or¢amento Participativo na Administragdo Publica — AP Participa

Cidadania e Participagao

Participagao

14 horas

Dirigentes em cargos de direcdo superior

Dirigentes em cargos de direcdo intermédia
Trabalhadores da carreira geral de técnico superior
Trabalhadores da carreira geral de assistente técnico
Trabalhadores da carreira geral de assistente operacional

Trabalhadores de carreiras especiais

E-Learning

Capacitar os trabalhadores e dirigentes da Administragdo Publica para a
implementacdo eficaz e para a compreensao abrangente do "Orcamento
Participativo na Administragao Publica - AP Participa".

— Explorar as disposi¢des legais e institucionais que fundamentam o
"AP Participa"

— Promover uma cultura de participagdo, transparéncia e inovagdo na
AP

— Capacitar os participantes para operacionalizar e liderar processos
de orcamentacdo participativa, desde a fase de conce¢do até a
avaliagdo pds-implementacdo - alinhados com a estratégia
organizacional e com a RCM n.2 55/2020, de 31 de julho e a RCM n.2
130/2021, de 10 de setembro

— Conhecer a plataforma Participa.gov

— Demonstrar como a implementag¢do bem-sucedida do "AP Participa"
pode contribuir para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel,

com énfase especial nos ODS 8 e 16
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Abordar a iniciativa ndo apenas como um exercicio orcamentario,
mas também como uma ferramenta de transformacdo cultural e
como pode influenciar positivamente o desenvolvimento
organizacional

Capacitar os participantes para a elaboracdo de planos de
implementacdao adaptados a realidade especifica de suas entidades

na Administracdo Publica

PROGRAMA DO CURSO
1. Participacdo publica: enquadramento
2. Orgamento Participativo na Administragdo Publica — AP Participa
3. Operacionalizar a implementacdo de um processo de orcamento participativo na AP
4. Desenvolvimento organizacional e contributo para os ODS
5. Apresentacdo de Propostas de Planos




