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Ata 4 - ANEXO |

Resposta as 2legagdes no dmbito da audiéncia dos interessados {Oferta BEP OE202303/0357)

stabelece o0 ponto 13.1 da Oferta BEP OE202303/0357, que “As
candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento de
formutdrio préprio disponivel online na BEP, em www.bep.gov.pt
- ofertas PRR, o qual deve ser submetido acompanhado dos
seguintes documentos {exclusivamente em formato PDF): a}
Copia legivel do certificado da habilitac3o literdria exigida; {...}.
Consta também do ponto 14 da mesma Oferta que “A nio
submiss@o dos documentos comprovativas dos requisitos de
admissdo, bem como dos que sejam indispensdveis para efetuar a
analise da candidatura, determina a excluséo do procedimento
concursal”,

Em Lista proviséria de admitidos e excluidos, pelo facto do
candidato n3o ter apresentado documento comprovativo das
respetivas habilitagbes, consta a referéncia de “Excluido/a - Ndo
comprovou ser detentor de licenciatura ou grau superior”,

Em sede de audiéncia de interessados veio ¢ candidato apresentar
o documento em falta.

Conforme termos da Oferta acima mencionada, competia aos
candidatos, em plataforma BEP e no prazo indicado para
apresentagdo de candidatura, procederem 3 apresentagio dos
documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos de
admissdo, sob pena de exclusdo do procedimento, o que ndo se
verificou no ¢aso do candidato em causa.

Assim, ndo tendo 0 mesmo apresentadc quaiquer alegacdo
suscetivel de alterar a decis8o antes proferida, entendeu o juri do
procedimento manter, em lista final, a decisdo de exclusio do

candidato.
€202303/67546 | Joana Andreia Nicolau da 1 Consta do ponto 17.1 da Oferta OE202303/0357 que "Nos termos
Costa Santos do n.? 3 do artigo 21.2 Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,

cada um dos metodos de sele¢io tem caracter eliminatorio, sendo
exciuidos os candidatos que ndo comparegam ou que obtenham
uma valoragdo inferior a 9,5 {nove virgula cinco) valores num dos
métodos de selegdo, ndo lhes sendo, nesse caso, aplicado o
método de selegdo seguinte.”

Em lista divulgada em anexo Il da Ata 3, por ter obtido 4,8 valores
na avaliagdo curricular, a candidata mereceu a decisdo de
“Excluido/a - Resultado da Avaliagio Curricular < 8,5 valores”.

Em sede de audiéncia de interessados a candidata apresentou
uma exposicao escrita, na qual faz referéncia a “cargo no ambito
do PRR do IPD}", suscitando-se a divida da adequacio da sede na
qual a candidata apresentou as alegacdes em aprego.

O juri analisou os fundamentos apresentados, tendo concluido
gue na exposicdo apresentada n3o constam elementos novos ou
fundamentos suscetiveis de poder alterar a decisdo proferida em
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Lista Provisdria relativa a Oferta OE202303/0357, pelo que o
mesmpo defiberou manter a classificacio acima mencionada.

€202303/67629

Catarina Alexandra Amigo de
Carvalho

Consta do ponto 17.1 da Oferta QE202303/0357 que “Nos termos
do n.2 3 do artigo 21,2 Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,
cada um dos métodos de selegio tem cardcter eliminatorio, sendo
excluides os candidatos que ndo comparegam ou que obtenham
uma valoragao inferior a2 9,% {nove virgula cinco) valores num dos
métodos de seleciio, nio lhes sendo, nesse caso, aphcado o
método de selecdo seguinte.”

Em lista divulgada em anexo il da Ata 3, por ter obtido 4,4 valores
na avaliagdo curricular, a candidata mereceu a decisdo de
“Excluido/a - Resultado da Avaliag3o Curricular < 9,5 valores”,

Em sede de audiéncia de interessados a candidata apresentou
uma exposicio escrita, da qual ndo constam elementos novos ou
fundamentos suscetiveis de poder alterar a decisdo j8 proferida
pelo juri do procedimento, pelo que este deliberou manter a
classificagBo acima mencionada.

C202303/67945

Ténia Maria Maoraes Arroio

Estabelece o ponto 13.1 da Oferta BEP OE202303/0357, que “As
candidaturas s3o formalizadas através do preenchimento de
formulario proprio disponivel online na BEP, em www.bep. gov.pt
— ofertas PRR, o qual deve ser submetido acompanhado dos
sepuintes documentos [exclusivamente em formato PDF): a}
Cdpia legivel do certificado da habilitacdo literdria exigida; (...}
Consta ainda do ponto 13.2 que “0s candidatos com certificados
comprovativos da posse de habilitagdes literarias obtidas em pais
estrangeire, sob pena de exclusdo, deverdo submeter, em
simulténeg, documents comprovativo da obtencdo de
reconhecimento dessas habilitagcdes em territorio nacional, de
acordo com o Decreto-Lei n.2 66/2018, de 16 de agosto, e com a
Portaria n.? 33/2019, de 25 de janeiro”.

Por titimo, consta ainda do ponto 14 da mesma Oferta gue “An3o
submissdo dos documentos comprovatives dos requisitos de
admissap, hem como dos gue sejam indispensaveis para efetuar a
analise da candidatura, determina a exclusdo do procedimento
concursal”.

Em Lista provisoria de admitidos e excluidos, pelo facto de a
candidata ndo ter apresentado documento comprovativo do
reconhecimento, emitido por instituicie nacional, das
habilitagGes detidas, consta a referéncia de “Exclvido/a - Nip
entregou comprovativo de reconhecimento do grau académico”.
Em sede de audiéncia de interessados veio a candidata apresentar
o documento em falta.

Conforme termos da Oferta acima mencionada, competia aos
candidatos, em plataforma BEP e no prazo indicado para
apresentacdo de candidatura, procederem a apresentacio dos
documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos de
admissdo, sob pena de exclusdo do procedimento.

Assim, ndo tendo a candidata apresentado qualquer alegagao
suscetivel de alterar a decisdo ja proferida pelo juri, entendeu este
manter, em lista final, o resultado ja divulgade em lista provisdria.
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€202303/68299

Maria Jose dos Santos Rosa
Pinto

Estabelece o ponto 17.2.2 da Oferta BEP OE202303/0357, que
“Por razdes de celeridade, designadamente o carater urgente do
procedimento, a aplicacdo do método de selego Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC) serd feita de forma faseada nos
termos do estabelecido no artigo 19.2 da Portaria n.2 23372022,
de 30 de abril na sua versdo atual, e serd aplicado a um conjunto
de candidatos aprovados no primere métode de selegdo, a
convocar por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a
prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional até satisfacdo
das necessidades”.

Estabelece ainda o ponto 17.2.3 da mesma Oferta que “E
dispensada a aplicagdo do método de sele¢do facultativo {EAC)
aos restantes candidatos, que se consideram excluidos”.

Em conformidade, a candidata em causa mereceu a decisdo do jori
de “Excluido/a nos termos da alinea c) do n.2 1 do artige 19.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro”.

£rn sede de audiéncia de interessados a candidata veio questionar
o juri relativamente aos seguintes aspetos que relevam no
contexto da tramitagdo do procedimento em causa:

a) Raz3o pela qual a candidata obteve classificagio em AC
distinta da obtida em procedimento alegadamente
idéntico em Oferta BEP OE202208/0028.

b} Razdo pela qual ndo foi a candidata convocada para a
realizagio da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

Analisados os argumentos apresentados pela candidata em
referéncia, cumpre esclarecer que a Avaliag3o Curricular realizada
no ambito da oferta OE202303/0357 obedeceu aos termos
previstos na respetiva Ata 1, divulgada no site do INA e na BEP ~
termos claramente distintos dos previstos na Ata 1 da Oferta BEP
OE2(32208/0028. Esclarece-se ainda que foram admitidos ao
procedimento todos os candidatos que comprovaram reunir os
requisitos gerais e especificos previstos no respetivo avise de
abertura.

Esclarece-se, por Ultimo, que apenas foram convocados para a
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias os candidatos que
reuniam as condi¢Bes previstas no despacho de faseamento
divulgado no site do INA ¢ BEP, designadamente, os detentores de |
classificagdo igual ou superior a 14 valores, ¢ que nio se verificou
com a candidata em referéncia.

Em face do exposto, por nao ter sido apresentado qualquer
elemento ou fundamento que justificasse a alteracdo do resultado
ja divulgado, deliberou o jiri manter a decisio de exclusio da
candidata em presenca.




