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FICHA SÍNTESE DE CURSO 

DESIGNAÇÃO DO CURSO 
Agenda 2030: da Estratégia à Ação | Integrar os ODS com os Planos de 
Gestão 

ÁREA ESTRATÉGICA Interesse e Serviço Público 

ÁREA TEMÁTICA Sustentabilidade, Ambiente e Energia 

DURAÇÃO 21 horas 

DESTINATÁRIOS/  

CONDIÇÕES DE ACESSO 

Dirigentes em cargos de direção superior 

Dirigentes em cargos de direção intermédia 

Trabalhadores da carreira geral de técnico superior 

Trabalhadores da carreira geral de assistente técnico 

Trabalhadores da carreira geral de assistente operacional 

Trabalhadores de carreiras especiais 

REGIME DE FORMAÇÃO E-Learning 

OBJETIVOS GERAIS 
Capacitar para o desenvolvimento de estratégias e técnicas de 
implementação e monitorização das políticas públicas alinhadas com os 
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

− Conhecer a Agenda 2030 e os Objetivos de Desenvolvimento 

Sustentável (ODS) 

− Compreender as principais responsabilidades e ações importantes 

no contexto da Agenda 2030 

− Mapear documentos estratégicos, investigação e parcerias 

existentes em relação aos ODS 

− Elaborar planos de atividades e planos de ação com vista à 

operacionalização do Plano Estratégico e da Política de 

Sustentabilidade da sua organização 

− Monitorizar planos de atividade e planos de ação 

− Elaborar relatórios de atividade com base nos planos de 

monitorização dos objetivos estratégicos e metas definidas; 

− Elaborar Relatórios de avaliação de resultados 

 

PROGRAMA DO CURSO 

1. Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) e a Agenda 2030 

2. Principais responsabilidades e ações importantes 

3. Alinhamento de processos e ações com os ODS 

4. Atividades de Study Case 

 


