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FICHA SÍNTESE DE CURSO 

DESIGNAÇÃO DO CURSO Representante do Empregador para a Segurança e Saúde no Trabalho 

ÁREA ESTRATÉGICA Interesse e Serviço Público 

ÁREA TEMÁTICA Segurança e Saúde do Trabalho 

DURAÇÃO 20 horas 

DESTINATÁRIOS/  

CONDIÇÕES DE ACESSO 

Dirigentes em cargos de direção superior 

Dirigentes em cargos de direção intermédia 

Trabalhadores da carreira geral de técnico superior 

Trabalhadores da carreira geral de assistente técnico 

Trabalhadores da carreira geral de assistente operacional 

Trabalhadores de carreiras especiais 

REGIME DE FORMAÇÃO E-Learning 

OBJETIVOS GERAIS 

Identificar as obrigações gerais do empregador público, estatuídas na 

Lei-Quadro de SST, bem como as modalidades organizacionais e os 

conteúdos das actividades dos serviços de SST a cumprir nas áreas de 

maior riscos profissional nos diferentes organismos ou serviços. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

− Conhecer as obrigações gerais do empregador em SST 

− Identificar a legislação geral e a legislação sectorial mais relevantes 

− Conhecer a organização e as atividades dos serviços de SST e de 

outros órgãos internos com competência específica 

− Adquirir competências básicas em matéria de segurança, saúde, 

ergonomia, prevenção de riscos psicossociais, ambiente e 

organização do trabalho 

− Reconhecer o papel do Representante do Empregador no quadro 

preventivo do organismo 

− Enunciar as intervenções externas e internas relevantes, para 

avaliação dos efeitos e eficácia das medidas preventivas 
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PROGRAMA DO CURSO 

1. Conceitos essenciais associados à segurança, higiene do trabalho, saúde, ergonomia e riscos 

psicossociais 

2. Lei-Quadro de SST: Sistema de gestão da prevenção de riscos à escala do organismo ou serviço 

3. Actividades nucleares dos serviços de SST 

4. Riscos associados aos processos de produção e organizacionais 

5. Métodos activos e reactivos. A análise dos acidentes de trabalho 

6. O papel do Representante do Empregador para a SST 

 


