FICHA SINTESE DE CURSO

DESIGNACAO DO CURSO

AREA ESTRATEGICA

AREA TEMATICA

DURAGAO

DESTINATARIOS/
CONDIGOES DE ACESSO

REGIME DE FORMACAO

OBJETIVOS GERAIS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Prevencao de Riscos Psicossociais

Interesse e Servico Publico

Seguranca e Saude do Trabalho

12 horas

Dirigentes em cargos de direcdo superior

Dirigentes em cargos de direcdo intermédia
Trabalhadores da carreira geral de técnico superior
Trabalhadores da carreira geral de assistente técnico
Trabalhadores da carreira geral de assistente operacional
Trabalhadores de carreiras especiais

E-Learning

Conhecer os principais factores de risco psicossociais, desighadamente
0S conexos com o contexto e o conteudo do trabalho, bem como os
riscos com maior impacto na saldde e bem estar dos trabalhadores e

produtividade dos organismos.

— Conhecer o enquadramento dos riscos psicossociais no ambito das
obrigacdes gerais do empregador em SST

— ldentificar, em contexto laboral, os factores de risco com maior
impacto, em fung¢do da estutura e do modelo de organizagdo do
trabalho

— Reconhecer os riscos com origem nos factores elencados, em
particular os que apresentam uma expressao mais vincada: o stress,
o burn out e o assédio moral

— Saber como funcionam os modelos de gestdo dos riscos psicossociais

— ldentificar as metodologias de avaliacdo mais adequadas a cada
contexto de trabalho

— Conhecer as estratégias a adoptar na organizacao e as centradas no
individuo

— Compreender a importancia da cultura de prevencao
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PROGRAMA DO CURSO

Os riscos psicossociais e o ecossistema SST
Factores de riscos psicossociais

Riscos associados aos factores de risco

1

2

3

4. Avaliagdo dos riscos psicossociais

5. Plano de accdo para controlo de riscos psicossociais
6

Politicas da empresa face aos riscos psicossociais
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