FICHA SINTESE DO CURSO

DESIGNACAO DO CURSO

AREA ESTRATEGICA

AREA TEMATICA

DURACAO

DESTINATARIOS/

CONDIGOES DE ACESSO

REGIME DE FORMAGAO

OBIJETIVOS GERAIS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

PROGRAMA DO CURSO

SIADAP | Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagao do Desempenho na

Administra¢ao Publica

Interesse e Servico Publico

Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas e Equipas

14 horas

Dirigentes em cargos de direcao superior

Dirigentes em cargos de direcdo intermédia
Trabalhadores da carreira geral de técnico superior
Trabalhadores da carreira geral de assistente técnico
Trabalhadores da carreira geral de assistente operacional

Trabalhadores de carreiras especiais

Sincrona — a distancia

Reconhecer a importancia do sistema de avaliagdo do desempenho dos
trabalhadores, identificando as suas principais regras e formas de

implementacao.

— Conhecer os objetivos e os efeitos do SIADAP 3
— Caracterizar as fases em que se desenvolve o processo

— ldentificar os papéis dos intervenientes em cada fase

1. Objetivos e efeitos da avaliagdo dos trabalhadores (SIADAP 3)
2. Modalidades e parametros de Avaliagdo

3. Cronograma, fases do processo e respetivos intervenientes
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