FICHA SINTESE DO CURSO

DESIGNAGCAO DO CURSO

AREA ESTRATEGICA

AREA TEMATICA

DURACAO

DESTINATARIOS/

CONDIGOES DE ACESSO

REGIME DE FORMAGAO

OBJETIVOS GERAIS

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

PROGRAMA DO CURSO

Entrevista de Avaliagao de Competéncias

Interesse e Servico Publico

Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas e Equipas

14 h

Dirigentes em cargos de direcdo superior

Dirigentes em cargos de direcao intermédia

E-Learning

Preparar, conduzir, analisar a informacdo e classificar os candidatos
neste método de modo a cumprir com as exigéncias legais previstas na
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, tornando-os aptos a

administracdo deste método de selecdo.

Desenvolver competéncias na drea da entrevista de avaliagdao de
competéncias, enquanto método de sele¢do

— Conceber guibes de suporte e conduzir a Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias

— Analisar a informacao e gerar a classificagao final do entrevistado

2. Aentrevista

1. Ascompeténcias

3. O guido de entrevista
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