FICHA SINTESE DE CURSO

DESIGNACAO DO CURSO

AREA ESTRATEGICA

AREA TEMATICA

DURAGAO

DESTINATARIOS/
CONDICOES DE ACESSO

REGIME DE FORMACAO

OBJETIVOS GERAIS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Introdugdo a Atividade de e-Formador

Interesse e Servico Publico

Gestdo da Formacao

7 horas

Dirigentes em cargos de direcao superior
Dirigentes em cargos de direcao intermédia
Trabalhadores da carreira geral de técnico superior

Trabalhadores de carreiras especiais

Que pretendam adquirir ou aperfeicoar competéncias relativas a funcao

de e-formador.

E-Learning

Conceptualizar, planear, dinamizar e avaliar a formagdo, em cursos em

formato e-learning.

— Compreender os principias conceitos: ensino a distancia, regimes de
formagdo e-Learning e b-learning, formagdo sincrona e assincrona

— Compreender a evolugdo e tendéncias associadas ao ensino da
distancia

— ldentificar as principais carateristicas do regime de formacdo e-
learning e respetivas vantagens e desvantagens

— Caracterizar a fungao do e-formador

— Desenhar e planear cursos de e-learning

— Definir estratégias de avaliacdo de aprendizagens para contexto
online

— ldentificar estratégias de dinamiza¢do e modera¢do de grupos em

formacao online
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— Selecionar, ajustar e utilizar recursos pedagdégicos em funcdo da
estratégia pedagdgica adotada
— Explorar as potencialidades das plataformas de aprendizagem on-
line (ex: plataforma Moodle..)
— ldentificar boas praticas de tutoria no dominio do e-learning
PROGRAMA DO CURSO
1. Introdugdo ao Ensino a Distancia
2. O e-formador
3. Desenho de um projeto de e-learning
4. Relacao pedagdgica e dindmica de grupos online
5. Plataforma de e-learning (Moodle)
6. Trabalho de projeto
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