FICHA SINTESE DE CURSO

DESIGNACAO DO CURSO

AREA ESTRATEGICA

AREA TEMATICA

DURACAO

DESTINATARIOS/
CONDICOES DE ACESSO

REGIME DE FORMAGAO

OBIJETIVOS GERAIS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

PROGRAMA DO CURSO

Do Diagnéstico a Construgao de Planos de Formagao

Interesse e Servico Publico

Gestdo da Formacao

21 horas

Dirigentes em cargos de direcao superior
Dirigentes em cargos de direcdao intermédia
Trabalhadores da carreira geral de técnico superior
Trabalhadores de carreiras especiais

Que pretendam adquirir ou aperfeicoar competéncias ao nivel do
diagndstico de necessidades e construcdo de planos de formacao.

E-Learning

Articular resultados de diagndsticos de necessidades de formagdo com a
construcao de planos de formacao.

— Compreender o enquadramento de aplicagdo das metodologias de
diagnostico/levantamento de necessidades de formagédo

— Compreender e caracterizar as vdrias abordagens de
diagnostico/levantamento de necessidades de formagdo

— Operacionalizar as varias etapas de um Diagndstico de Necessidades
de Formacdo (DNF)

— ldentificar a informa¢do que deve constar do DNF, considerada
relevante para a construcao de um Plano de Formacdo

—  Estruturar um plano de formac¢do em fung¢do dos resultados do DNF

— Comunicar o plano de formagao

— Construir indicadores a utilizar na avaliagdo do plano de formagao

1. Conceitos e enquadramento

O plano de formacéo

Abordagens de Diagnodstico de Necessidades de Formagado (DNF)

2
3. A determinacdo das necessidades de formacdo
4
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