FICHA SINTESE DE CURSO

DESIGNACAO DO CURSO

AREA ESTRATEGICA

AREA TEMATICA

DURAGAO

DESTINATARIOS/
CONDIGOES DE ACESSO

REGIME DE FORMACAO

OBIJETIVOS GERAIS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Desenho Instrucional

Interesse e Servico Publico

Gestdo da Formacao

28 horas

Dirigentes em cargos de direcao superior
Dirigentes em cargos de direcdo intermédia
Trabalhadores da carreira geral de técnico superior
Trabalhadores de carreiras especiais

Que pretendam adquirir ou aperfeicoar competéncias ao nivel da
concecdo e desenho de cursos/ contetdos de formacdo e-learning.

B-Learning

Adquirir competéncias para criar cursos para os regimes e-learning ou b-

learning, com base em modelos de desenho instrucional.

— Conhecer o conceito de desenho instrucional

— Conhecer os modelos mais utilizados no desenho Instrucional

— Conhecer a ferramenta storyboard

— Utilizar técnicas como o storytelling

— Conhecer os suportes tecnoldgicos e comunicacionais mais utilizados
na criacado de conteldos didaticos

— Selecionar, organizar e estruturar unidades de aprendizagem num
curso de formacao

— ldentificar e caracterizar os sistemas de gestdo de aprendizagem a
distancia mais utilizados

— Elaborar instrumentos que lhe permitam avaliar a performance dos

formandos nos cursos e-learning

Pagina 1 de 2



L] ]
— Identificar e caracterizar as etapas a percorrer na construcao de um
curso de formacao utilizando o desenho instrucional
PROGRAMA DO CURSO
1. Conceitos, fundamentos e Modelos do Desenho Instrucional

2
3
4.
5
6

Fase de Andlise

Fase de Desenho

Fase de Desenvolvimento e Implementacao
Fase de Avaliacdo

A Pratica Desenho Instrucional
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