FICHA SINTESE DE CURSO

DESIGNAGAO DO CURSO

AREA ESTRATEGICA

AREA TEMATICA

DURACAO

DESTINATARIOS/
CONDICOES DE ACESSO

REGIME DE FORMACAO

OBIJETIVOS GERAIS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

PROGRAMA DO CURSO

Regime Geral de Prevenc¢ao da Corrupgao

Interesse e Servico Publico

Integridade

7 horas

Dirigentes em cargos de direcao superior

Dirigentes em cargos de dire¢ao intermédia
Trabalhadores da carreira geral de técnico superior
Trabalhadores da carreira geral de assistente técnico
Trabalhadores da carreira geral de assistente operacional
Trabalhadores de carreiras especiais

E-Learning

Conhecer e caracterizar o0s pressupostos, as dindmicas e os
instrumentos promotores de uma cultura de integridade e de
prevencdo de riscos numa organizacdo e a sua articulacdo,
designadamente os instrumentos previstos no Regime Geral de
Prevencdo da Corrupgao.

— Caracterizar as circunstancias dos conflitos de interesses e a
importancia da sua prevengdo

— Conhecer as principais tipologias criminais decorrentes dos
conflitos de interesses — a fraude e a corrupgao

— Conhecer os principais elementos do quadro normativo da
promocgao da ética e da integridade nas organizacbes

— Conhecer os instrumentos do Regime Geral de Prevengao da
Corrupcdo, os seus propositos e modo de articulagdo — o cédigo de
ética, o plano de prevengao de riscos de corrupgdo e infragdes
conexas, o canal de denuncias, os programas formativos para a
integridade, e o responsavel pelo cumprimento normativo

Eal S

Referéncias normativas

Etica e gestdo publica

A Etica, a Conduta e a Integridade no servigo publico

Praticas contrdrias a Etica e inadequadas a conduta nos servicos publicos
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