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FICHA SÍNTESE DE CURSO 

DESIGNAÇÃO DO CURSO Regime Geral de Prevenção da Corrupção 

ÁREA ESTRATÉGICA Interesse e Serviço Público 

ÁREA TEMÁTICA Integridade 

DURAÇÃO 7 horas 

DESTINATÁRIOS/  

CONDIÇÕES DE ACESSO 

Dirigentes em cargos de direção superior 

Dirigentes em cargos de direção intermédia 

Trabalhadores da carreira geral de técnico superior 

Trabalhadores da carreira geral de assistente técnico 

Trabalhadores da carreira geral de assistente operacional 

Trabalhadores de carreiras especiais 

REGIME DE FORMAÇÃO E-Learning 

OBJETIVOS GERAIS 

Conhecer e caracterizar os pressupostos, as dinâmicas e os 

instrumentos promotores de uma cultura de integridade e de 

prevenção de riscos numa organização e a sua articulação, 

designadamente os instrumentos previstos no Regime Geral de 

Prevenção da Corrupção. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

− Caracterizar as circunstâncias dos conflitos de interesses e a 

importância da sua prevenção 

− Conhecer as principais tipologias criminais decorrentes dos 

conflitos de interesses – a fraude e a corrupção 

− Conhecer os principais elementos do quadro normativo da 

promoção da ética e da integridade nas organizações 

− Conhecer os instrumentos do Regime Geral de Prevenção da 

Corrupção, os seus propósitos e modo de articulação – o código de 

ética, o plano de prevenção de riscos de corrupção e infrações 

conexas, o canal de denúncias, os programas formativos para a 

integridade, e o responsável pelo cumprimento normativo 

 

PROGRAMA DO CURSO 

1. A Ética, a Conduta e a Integridade no serviço público 

2. Referências normativas 

3. Práticas contrárias à Ética e inadequadas à conduta nos serviços públicos 

4. Ética e gestão pública 

 


