FICHA SINTESE DE CURSO

DESIGNAGAO DO CURSO Caddigos de Conduta e Cultura Organizacional de Integridade
AREA ESTRATEGICA Interesse e Servico Publico
AREA TEMATICA Integridade
DURAGAO 7 horas
Dirigentes em cargos de direcao superior
Dirigentes em cargos de direcdo intermédia
DESTINATARIOS/ Trabalhadores da carreira geral de técnico superior
CONDIGOES DE ACESSO Trabalhadores da carreira geral de assistente técnico
Trabalhadores da carreira geral de assistente operacional
Trabalhadores de carreiras especiais
REGIME DE FORMAGAO E-Learning
Identificar e caracterizar as nocées e os principios da ética e da
OBJETIVOS GERAIS integridade e a sua relacdo com os deveres de integridade no exercicio
de fungdes publicas.
Conhecer e aplicar adequadamente os cuidados e as metodologias
OBJETIVOS ESPECIFICOS proprias de elaboragao, dinamizagao e acompanhamento da execugdo
do cddigo de conduta da organizagdo e das medidas nele previstas.
PROGRAMA DO CURSO

1. A Etica, a Conduta e a Integridade na organiza¢do
2. 0 Cddigo de Conduta
3. Elaboragdo, dinamizagdo e acompanhamento da execu¢do de um Cédigo de Conduta

4. Apresentacdo, reflexdo e debate dos resultados dos trabalhos
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