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Lideranga de Redes Colaborativas

Lideranca

Lideranga em Contexto de Redes

21 Horas

Dirigentes em cargos de direcdo superior

Dirigentes em cargos de direcao intermédia
Trabalhadores da carreira geral de técnico superior *
Trabalhadores das carreiras especiais *

Que pretendam:

Potenciar o desenvolvimento da sua entidade publica, através da
criacdo de redes colaborativas e/ou de parcerias, que permitam
mobilizar recursos e conhecimento para a Administracdao Publica, com
vista a consecucdo da eficacia, da eficiéncia e da qualidade do servico
publico.

Reforgar as suas competéncias em lideranca no ambito do da concecao,
desenvolvimento e implementacdo de projetos em parceria, entre
entidades dos setores publico, privado, social e da academia.

*Responsaveis pela gestdo e/ou coordenagio de projetos ou de
processos de mudanga.

E-Learning

Aperfeicoar competéncias de lideranca que permitam fortalecer
relacBes institucionais e conjugar sinergias com outras entidades
setores da sociedade, com vista ao desenvolvimento de projetos em
redes colaborativas. Estes projetos devem possibilitar o reforco e a
disseminagcdo do conhecimento e o desenvolvimento de competéncias
organizacionais com impacto na produgdo e implementac¢ao de novas
solugdes e na melhoria da gestdo e do servigo publico.

— Reconhecer a importancia das redes colaborativas para o
empreendedorismo e para criagdo de valor publico

— Identificar modelos de redes colaborativas

— Mapear as vantagens, oportunidades e riscos associados ao
desenvolvimento de redes e parcerias

— Selecionar o modelo de cooperagdo que mais se adequa a
estratégia da organizagdo, com o propdsito de melhoria da gestdo e
do servigo publico

— Refletir sobre o papel e atuagao do lider na dinamiza¢do de redes e
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amn
parceria
— Selecionar e aplicar as estratégias mais adequadas para o
desenvolvimento e a gestao de redes colaborativas
— Conceber um plano de networking com vista ao estabelecimento de
contactos e de novas oportunidades
— Gerir redes colaborativas, selecionando o tipo e modelo de gestdo
mais adequado
— Liderar projetos transversais e de cooperacao, nacional e
internacional
— Conceber roteiro de atuagdo para a implementacdo de redes
colaborativas
PROGRAMA DO CURSO
1. Contexto de trabalho em redes nas entidades publicas
2. Tipologia de redes colaborativas
3. Lideranca de projetos em rede
4. Estratégias para desenvolvimento de redes de colaboragao
5. Gestdo de Projetos em Rede
6. Exercicio pratico em contexto profissional - melhoria da gestdo e servigco publico através de redes de

colaboracao
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