FICHA SINTESE DE CURSO

DESIGNACAO DO CURSO
AREA ESTRATEGICA
AREA TEMATICA

DURACAO

DESTINATARIOS/
CONDICOES DE ACESSO

REGIME DE FORMAGAO

OBIJETIVOS GERAIS

OBIJETIVOS ESPECIiFICOS

Lideranga Agile

Lideranca

Lideranca de Pessoas e Equipas

21 Horas

Dirigentes em cargos de direcdo superior

Dirigentes em cargos de direcdo intermédia
Trabalhadores da carreira geral de técnico superior *
Trabalhadores das carreiras especiais *

Que pretendam:

Potenciar as suas competéncias em lideranga e impulsionar processos
de mudanca, desenvolvendo novas abordagens e aplicando
metodologias ageis

Fomentar as capacidades, a autonomia e a eficdcia das suas equipas na
realizagdo das atividades e na melhoria dos servigos que produzem

Contribuir para uma organizacao publica mais dindmica para se adaptar
a ambientes voldteis e intempestivos e produzir respostas alinhadas
com as necessidades e expectativas dos seus destinatdrios

*Responsaveis pela gestdo e/ou coordenacdo de projetos ou de
processos de mudanga

E-Learning

Capacitar os trabalhadores para o desenvolvimento de uma abordagem
rapida, flexivel e adaptativa em contextos de trabalho caracterizados
por constante mudancga e evolucdo, aplicando metodologias ageis na
realizacdo de atividades e na lideranca de pessoas e de equipas, com
vista a concretizagao dos objetivos organizacionais.

— Compreender o conceito de Agile

— Reconhecer a importancia dos principios do Manifesto Agile

— ldentificar de que forma a agilidade pode enriquecer o desempenho
pessoal, da equipa e da organizacdo, em contexto publico

— Definir o mindset do Lider Agile

— Reforgar as competéncias de lideranca, com a adequacdo de papéis
e de estilos a ambientes, desafios e pessoas

— Aplicar metodologias de trabalho em equipa, com recurso a
ferramentas 4geis que permitem acelerar o desenvolvimento e o
desempenho, individual e coletivo
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— Aplicar os principios Agile em espago de trabalho colaborativo, em
multiplas parcerias, capitalizando a diversidade e fomentando a
inclusdo, para novos e melhorados produtos, solucdes e servicos
— Definir um roteiro para o desenvolvimento de uma liderancga Agile e
a evolugdo de uma equipa/organizagdo, com reforco da sua
dindmica e flexibilidade
PROGRAMA DO CURSO
1. Arealidade VUCA e BANI do setor publico
2. Agile como alavanca da lideranga transformadora
3. Lideranca Agile na Administra¢do Publica
4. Liderancga Agile em acgdo
5. Ferramentas para a Lideranca Agile
6. Dinamizacdo e participagdo de redes colaborativas de geometria variavel
7. Roteiro para a agilidade e a transformacao
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