FICHA SINTESE DE CURSO

DESIGNAGAO DO CURSO

AREA ESTRATEGICA

AREA TEMATICA

DURAGCAO

DESTINATARIOS/
CONDIGOES DE ACESSO

REGIME DE FORMACAO

OBJETIVOS GERAIS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

PROGRAMA DO CURSO

Desenvolvimento de Programa de Mentoria

Lideranca

Lideranca de Pessoas e de Equipas

14 horas

Dirigentes em cargos de direcdao superior

Dirigentes em cargos de dire¢ao intermédia

Trabalhadores da carreira geral de técnico superior

Trabalhadores de carreiras especiais

Sera dada prioridade a mentores/as que queiram desenvolver as suas
competéncias e a trabalhadores e dirigentes na drea de Recursos

Humanos ou outras relevantes que queiram implementar e/ou otimizar
um programa de mentoria.

E-Learning

Adquirir conhecimentos e desenvolver competéncias que permitam a
concecdo e implementacdo de um programa de mentoria
organizacional.

— Conhecer o processo de mentoria e distingui-lo de processos de
coaching e tutoria

— Mapear os fatores criticos para uma relacdo de mentoria eficaz

— Compreender a natureza e a importancia dos papéis desenvolvidos
pelo/a mentor/a e pelo/a mentorado/a no processo de mentoria

— Conhecer ferramentas de apoio ao processo de mentoria

— Desenhar um programa de mentoria

O que é a mentoria
A relagdo de mentoria

Programa de mentoria
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Papéis dos mentores/as e dos/as mentorados/as

Gestdo do programa de mentoria
Dilemas e boas praticas em mentoria
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