FICHA SINTESE DO CURSO

DESIGNACAO DO CURSO

AREA ESTRATEGICA

AREA TEMATICA

DURAGAO

DESTINATARIOS/

CONDIGOES DE ACESSO

REGIME DE FORMACAO

OBJETIVOS GERAIS

OBJETIVOS ESPECiFICOS

Liderar para a Igualdade e a Nao Discriminagdo na Administragao

Publica

Cidadania e Participacao

Igualdade

18 horas

Dirigentes em cargos de direcao superior

Dirigentes em cargos de direcdao intermédia
Trabalhadores da carreira geral de técnico superior
Trabalhadores da carreira geral de assistente técnico
Trabalhadores da carreira geral de assistente operacional
Trabalhadores de carreiras especiais

Especialmente dirigido a Conselheiras e Conselheiros para a Igualdade da
administracdo central e local; Elementos das  Equipas
Interdepartamentais para a Igualdade da administra¢do publica central;
Elementos das Equipas para a lgualdade na Vida Local (EIVL); Pessoal
técnico superior da administragao publica envolvido na execug¢do dos
diferentes Planos de Acdo Nacionais; Pessoal técnico superior a
implementar o mainstreaming de género na administracdo publica

E-Learning

Contribuir para a concretizagao das politicas publicas para a Igualdade e

nado discriminagao, por parte dos organismos do Estado.

— Conhecer os conceitos e principios fundamentais na area da
Igualdade e ndo discriminagdo;

— Aplicar os normativos juridicos, os indicadores chave e os conceitos
na andlise da realidade nacional;

— Conhecer as responsabilidades do Estado na implementagdo das

politicas publicas para a Igualdade;
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Aplicar a estratégia do mainstreaming de género na Administracao
Publica;

Compreender e implementar Planos para a Igualdade nos
organismos do Estado;

Conhecer a importancia dos Orcamentos sensiveis ao Género nas
politicas publicas;

Desenvolver estratégias de comunicacgado institucional com recurso a
linguagem inclusiva;

Conhecer as vantagens de uma estratégia de organizacdo de

recursos humanos vocacionada para a promocdo da igualdade e

diversidade.
PERCURSO DE APRENDIZAGEM
REGIME DE
Mo6bULO | DESIGNAGAO DURACAO (H)
FORMACAO
1 Politicas publicas para a igualdade - conceitos e principios; E-learning 3h
enquadramento histdrico e legislativo
2 A lgualdade de Género em numeros - estatisticas e E-learning 3h
indicadores chave
3 O Estado e a igualdade e ndo discriminagdo - as dimensdes e _
os instrumentos nacionais de politica publica; E-learning 3h
responsabilidades da administragdo publica
4 O que é o mainstreaming de género - como transversalizar a E-learning 3h
igualdade de género na missao do Estado?
5 A comunicagdo como paradigma das (des)igualdades - a E-learnin 3h
linguagem inclusiva 8
6 Lideranga para a lgualdade e diversidade— estratégias e E-learnin 3h
abordagens 8
ToTAL 18h

Pagina 2 de 2



