FICHA SINTESE DE CURSO

DESIGNACAO DO CURSO

AREA ESTRATEGICA

AREA TEMATICA

DURAGAO

DESTINATARIOS/
CONDIGOES DE ACESSO

REGIME DE FORMACAO

OBIJETIVOS GERAIS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Competéncias de Inovagdo

Inovagao

Inovagdo

14 horas

Dirigentes em cargos de direcdao superior

Dirigentes em cargos de direcdo intermédia
Trabalhadores da carreira geral de técnico superior
Trabalhadores da carreira geral de assistente técnico
Trabalhadores da carreira geral de assistente operacional

Trabalhadores de carreiras especiais

E-Learning

Capacitar para o desenvolvimento de abordagens de capacitacdo que
induzam uma cultura facilitadora da transformacdo das organizagGes
publicas.

— Compreender as principais defini¢cdes, conceitos, tipologias, métricas
e modelos para o desenvolvimento de inovagado

— Compreender a forma como a inovacdo na administracdo publica
tem sido — e pode ser — desenvolvida em Portugal e no mundo

— Compreender o processo de identificacdo de problemas e
necessidades no contexto de trabalho e de potenciais solugdes
inovadoras

— Conceber um projecto fundamentado assente numa proposta de
servico/processo/organizacional inovador

— Usar uma abordagem baseada na obtengdo e analise de evidéncia
empirica e na validacdo de hipdteses para a estruturacdo de uma
proposta de inovagdo

— Comunicar de forma eficaz um projecto /proposta de inovacdo

— Melhorar as competéncias interpessoais e colaborativas

— Melhorar o uso da autorreflexdo para aprender com as experiéncias
ligadas ao procsso de inovagao

— Encontrar solugdes criativas e estuturadas para lidar com problemas
ndo-lineares, complexos e mal definidos
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PROGRAMA DO CURSO

W

Principais conceitos e definicdes

Motivacdes, Mecanismos e Métricas para a Inovacao
Inovagao na Administragao Publica
Desenvolvimento de Projecto
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