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Procedimento concursal, para a contratagdo excecional de um trabalhador/a para a constitui¢io de
rela¢des juridicas de emprego a termo resolutivo incerto, no dmbito do Plano de Recuperacdo e
Resiliéncia - 1 (um}) posto de trabalho da carreira/categoria de técnico superior para exercicio de fun¢des

no INA, I.P. Aviso n.2 15318/2022 - Oferta BEP OE202208/0032

ATAN.23
Aos trés dias de janeiro de dois mil e vinte e trés, pelas 14h00, reuniu através de videaconferéncia, o juri
designado para o procedimento concursal acima mencionado, constituido pelos seguintes elementos:
Zelinda Cardoso na qualidade de Presidente, Lurdes Alves na qualidade de 1.2 vogal efetiva e Silvia Saraiva

na qualidade de 2.2 vogal efetiva.

A presente reuniao teve como objetivo discussdao dos assuntos constantes da ordem de trabalhos abaixo

enunciada.

Ponto 1. Avaliacdo das Entrevistas Profissionais de Selegao;
Ponto 2. Elaboragdo da Lista provisédria de ordenacgo dos candidatos admitidos e excluidos, com
mengao dos resultados obtidos nos métodos de selecgdo;

Ponto 3. Identificagdo dos procedimentos subsequentes.

Ponto 1. Avaliagdo das Entrevistas Profissionais de Sele¢do

A aplicagdo deo 2.2 método de selegdo — Entrevista Profissional de Selecdo — decorreu conforme calendario
definido na atan.2 2.

Dos 14 (catorze) candidatos/as convocados/as para realizar o método de sele¢do entrevista profissional
de sele¢do, ndo compareceram ao método de selegdo 3 (trés) candidatos/as e 1 (um) dos candidatos
compareceu apenas para informar que tinha inten¢do de desistir do procedimento concursal em causa.

Nessa sequéncia, foram realizadas 10 Entrevistas Profissionais de Sele¢do, com os resultados constantes



do Anexo | a presente ata, da qual faz parte integrante.

Ponto 2. Elaboragdo da Lista provisdria de ordenagdo dos candidatos admitidos e excluidos, com

mengdo dos resultados obtidos nos métodos de selegio

Terminada a aplicagdo dos métodos de sele¢do, o juri procedeu a elaboracio da Lista provisdria de
ordenagdo dos candidatos, admitidos e excluidos, com mengdo dos resultados obtidos nos métodos

de sele¢do, constantes do Anexo |l 3 presente ata, da qual faz parte integrante.

Apds a ordenagdo verificou-se a situagdo de empate das seguintes candidatas: Teresa José Ledo Isidro
Gald e Cidudia Martins Rodrigues, ambas com avaliagdo final de 16,30. Sendo ambas detentores da
mesma classificagdo em Avaliagdo Curricular (1.2 critério de desempate), aplicou-se o 2.2 critério de
desempate, contagem do nimero de anos de experiéncia profissional, atento o posto de trabalho em
causa. Realizada esta analise, constatou se ser a candidata Teresa José Ledo Isidro Galé a detentora de
maior nimero de anos de experiéncia profissional, designadamente, oito anos face aos 4 anos detidos

pela candidata Cldudia Martins Rodrigues.

Panto 3. ldentificagdo dos procedimentos subsequentes
Findada a aplicagdo dos métodos, e para efeitos de audiéncia de interessados, o jdri notificard os

candidatos da publicitagdo dos resultados nos termos previstos no art.? 6.2 da Portaria n.2 161-A/2021,

de 26 de julho.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que depois

de lida e considerada conforme, foi assinada pelos presentes.

A Presidente do Juri A 1.2 Vogal Efetiva
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