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ATAN.° 2

Aos vinte e oito dias do més do més de novembro do ano de dois mil e vinte e dois, pelas nove
horas e trinta minutos reuniu através de videoconferéncia na plataforma Microsoft Teams, o jari
do procedimento concursal para sele¢do e provimento do cargo de Chefe de Departamento de
Comunicacdo e RelagBes Publicas (DCRP), previsto na alinea a) do n.2 3 do ponto 3.1. do
Despacho n.2 6549/2022, de 12 de maio de 2022, publicado no Diario da Republica, 2.2 Série,

Parte C, de 12 de maio, com a presenc¢a dos seguintes membros:

Presidente: Licenciada Ana Isabel da Nave Martins de Lima Dentinho, Diretora de Servicos de
Cooperagdo, Conhecimento e Comunicagdo do Instituto Nacicnal de Administragdo, I. P.

Vogais: Professor Doutor Paulo Nuno Vicente, Professor da Faculdade de Ciéncias Sociais e
Humanas - NOVA FCSH e Dra. Diana Carolina Mendes Pereira da Silva, Chefe de Divisdo de

Comunicacdo e Relagdes-Pablicas da Diregdo-Geral da Sadde.

Com a seguinte ordem de trabalhos:

1. Analise das candidaturas quanto & sua admissibilidade ao procedimento concursal em
conformidade com os requisitos no artigo 20.¢ da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
atual redagdo.

2. N&o admitir a candidatura referente aos seguintes candidatos: Alexandra Vanessa Leitdo da
Silva Gois Nepomuceno, Antdnio Correia, Patricia Andreia Lourengo Regado, Carlos Manuel
Figueiredo Lopes, Tiago Nuno Coelho Pimentel e Célia Maria Silva Rosa. Fundamento de
exclusdo.

3. Aplicacdo do método de selegdo avaliagdo curricular as candidaturas admitidas ao
procedimento concursal

4. Aprovar o Guido da Entrevista Publica.

5. Calendarizagdo do método de selegdo entrevista publica.

1, Analise das candidaturas.
Apds a analise das candidaturas rececionadas o juri deliberou, por unanimidade, admitir ao

procedimento concursal de provimento os seguintes candidatos:

Mario Fernando Madeira Nazaré.

Monica Raquel Soares de Oliveira. —----m-mermmmmm oo
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Paulo Alexandre Marques Francisco.

Maria do Céu Resende Gomes.

Alexandre Garcia da Fonseca.

Samuel Frazdo Martins.

Nélia Catarina de Sales Janino Pereira.

Ana Isabel Palma Rapado.

Maria do Rosario Pinheiro da Silva.

Sara Isabel Lampreia Soares.

Paula Sofia Oliveira Pires.

Sara Margarida Nogueira Abade da Silva.

Carla Sofia e 53 Farinha.

Ana Rita lodo da Silva Soares.

iris Patricia Maia da Silva.

Hélder José de Sousa Almeida.

Regina Maria Dinis Araqjo. -------=s---mmmsmmnucnnoeeaaee

Sandra Maria Pereira da Silva. -

Maria Manuela Martins de Oliveira. -----

Jodo Pedro Marques Mateus. --- mmes

Sérgio Fernandes Coelho.

Rute Alexandra Rodrigues Moura de Oliveira.

Maria do Carmo Fernandes Domingos Franco da Rosa.

Elvira Maria Grego Esteves. -

Patricia Filipa Moura Morais dos Reis. - -

André Batista Pires. -—--—--—--- oot

Pedro Alexandre da Silva Candeias Cunha.

Marta Patricia da Silva Cardoso de Azevedo.

Valter Manuel Medeiros Gomes. -----

Inés Perdigdo Caeiro Rosado da Fonseca.

2. N&o admitir as candidaturas abaixo mencionadas. Fundamento de exclus3o.

O juri deliberou, por unanimidade, n3o admitir os seguintes candidatos:

i /
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Alexandra Vanessa Leitdo da Silva Gois Nepomuceno — A candidata detém contrato de
trabalho individual de trabalho por tempo indeterminado com a Faculdade de Ciéncias
Médicas — Nova Medical School, da Universidade Nova de Lishboa, conforme cépia do
documento anexo a candidatura. Nestes termos, a candidata n3o relne os requisitos de
habilitagdo ao procedimento concursal para o cargo publico de dirigente intermédio de 2.2
grau, no cargo de chefe de departamento de Comunicagdo e RelagGes Publicas, dado que ndo
€ detentora de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, que constitui um dos

requisitos obrigatorios nos termos do n.2 1 do artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro,

na sua redac¢do atual.
Antonio Correia. O candidato ndo redne os requisitos de habilitagdo ao procedimento concursal
para o cargo publico, uma vez que nio é detentor de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado e gue constitui um dos requisitos obrigatdrios nos termos do n.2 1 do artigo 20.2
da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, que define que os titulares dos cargos

de dire¢3o intermédia sdo recrutados, por procedimento concursal, de entre trabalhadores em

fungdes publicas contratados ou designados por tempo indeterminado.
Patricia Andreia Lourengo Regado. A candidata ndo estd inserida na carreira e categoria geral
de Técnica Superior - grau complexidade 3, cujo exercicio & exigivel a licenciatura. A candidata
pertence a carreira e categoria Assistente Técnica - grau de complexidade 2, conforme cdpia do
documento comprovativo da relagdo juridica de emprego publico detida pela candidata, da

carreira/categoria onde estd integrada. A candidata n3o redne o requisito de habilitagdo do n.2

1 do artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 20 de junho, na sua redagdo atual.
Carlos Manuel Figueiredo Lopes. O candidato ndo retne os requisitos de habilitagdo ao
procedimento concursal para o cargo publico, dado que ndo é detentor de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, sendo um dos requisitos obrigatérios nos termos do n.2 1 do
artigo 20.¢ da Lei n.¢ 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagdo, que define que os titulares
dos cargos de dire¢do intermédia sdo recrutados, por procedimento concursal, de entre
trabalhadores em fungGes publicas contratados ou designados por tempo indeterminado.-------
Tiago Nuno Coelho Pimentel. De acordo com o n.2 1 do artigo 20.2 da Lei 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua redacgdo atual, “Os titulares dos cargos de diregdo intermédia séo recrutados, por
procedimento concursal, nos termos do artigo seguinte, de entre trabalhadores em funcdes
publicas contratados ou designados por tempo indeterminado, licenciados, dotados de

competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenacéio e controlo

A/
yu



L}
INSTITUTO NACIONA A ;

. . . DE ADMINISTRAGAO, 1P

que rednam seis ou quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, consoante se trate
de cargos de direcdo intermédia de 1.2 ou de 2.2 grau, respetivamente.” O cargo de Chefe de
Departamento de Comunicacdo e Relagdes Publicas, é um cargo dirigente intermédio de 2.2
grau. A decisdo de ndo admissdo do candidato, fundamenta-se no facto mesmo nio reunir 4
(quatro) anos de experiéncia profissional em fun¢&es, cargos, carreiras ou categorias para cujo
exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura. A cépia do documento comprovativo da
relagdo juridica de emprego publico detida pelo candidato, da carreira/categoria onde est3
integrado, bem como o respetivo tempo de servigo nessa carreira/categoria e fungdes exercidas

€ de 01 Ano 03 Meses 08 Dias. Nao possuindo os requisitos de admissdo ao procedimento, nio

pode ser aplicado o método de sele¢do “avalia¢io curricular”. - -
Célia Maria Silva Rosa. A candidata n3o relne os requisitos de habilitagdo ao procedimento
concursal para o cargo publico, dado que nao é detentora de vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, sendo um dos requisitos obrigatérios nos termos do n.2 1 do artigo 202
da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, que define que os titulares dos cargos

de direg¢do intermédia sdo recrutados, por procedimento concursal, de entre trabalhadores em

fungdes publicas contratados ou designados por tempo indeterminado.

3. Aplicagdo do método Avaliagdo Curricular as candidaturas admitidas ao procedimento
concursal,

O juri procedeu 2 aplicagdo do método de avaliagdio curricular, e ao preenchimento das fichas

de avaliagdo curricular que fazem parte integrante da presente Ata. Estas fichas traduzem a

apreciagdo parcelar e global de cada candidato, com a atribuigo da respetiva classificag3o, de

acordo com os critérios estabelecidos na Atan.2 1.

4. Aprovar o Guido da Entrevista Pablica.

Deliberou o juri aprovar o Guido da Entrevista PGblica, em anexo.

5. Calendariza¢do do método Entrevista Pablica.
O juri deliberou por unanimidade o seguinte:

* Aentrevista publica sera por videoconferéncia, através da plataforma zoom.
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¢ Convocar por correio eletrdnico os candidatos admitidos para a realizagdo do método
de selecdo entrevista pablica, a realizar nos dias trés, quatro, e cinco todos do més de

janeiro do ano de dois mil e vinte e trés, conforme anexo.

NOME DATA HORA
Mario Fernando Madeira Nazaré 3/1/2023 09HOO0
Ménica Raquel Soares de Oliveira 3/1/2023 09H20
Paulo Alexandre Margues Francisco 3/1/2023 09H40
Maria do Céu Resende Gomes 3/1/2023 10H00
Alexandre Garcia da Fonseca 3/1/2023 10H20
Samuel Frazdo Martins 3/1/2023 10H40
Nélia Catarina de Sales fanino Pereira 3/1/2023 11HOO
Ana Isabel Palma Rapado 3/1/2023 11H20
Maria do Rosario Pinheiro da Silva 3/1/2023 11H40
Sara Isabel Lampreia Soares 3/1/2023 12H0O
Paula Sofia Oliveira Pires 3/1/2023 12H20
Sara Margarida Nogueira Abade da Silva 3/1/2023 12H40
Carla Sofia e Sa Farinha 4/1/2023 09H00
Ana Rita Jodo da Silva Soares 4/1/2023 09H20
iris Patricia Maia da Silva 4/1/2023 09H40
Hélder José de Sousa Almeida 4/1/2023 10H00
Regina Maria Dinis Araugjo 4/1/2023 10H20
Sandra Maria Pereira da Silva 47172023 10H40
Maria Manuela Martins de Oliveira 5/1/2023 14H00
Jodo Pedro Margques Mateus 5/1/2023 14H20
Sérgio Fernandes Coelho 5/1/2023 14H40
Rute Alexandra Rodrigues Moura de Oliveira 5/1/2023 15H00
Maria do Carmo Fernandes Domingos Franco da Rosa 5/1/2023 15H20
Elvira Maria Grego Esteves 5/1/2023 15H40
Patricia Filipa Moura Morais dos Reis 5/1/2023 16H00
André Batista Pires 5/1/2023 16H20

Y
%.



Na

INSTITUTO NACIONAL
BEN - ADMINISTRAGAO |P

Pedro Alexandre da Silva Candeias Cunha 5/1/2023 16H40
Marta Patricia da Silva Cardoso de Azevedo 5/1/2023 17H00
Valter Manuel Medeiros Gomes 5/1/2023 17h20
Inés Perdigdo Caeiro Rosado da Fonseca 5/1/2023 17h40

O método de selegdo entrevista publica vai ser realizado através de videoconferéncia,

plataforma zoom, e cujos links se anexam: ---==-n=-=--- -

Entrevistas Pablicas no dia 3/1/2023:

Entrar na reunido Zoom

https://zoom.us/|/98244147662 ?pwd=bzc4K2gzQ2FXNkYrbUpgVVNGECESEUTO9
ID da reunido: 982 4414 7662

Senha de acesso: 995863

Entrevistas Pablicas no dia 4/1/2023:

https://200m.us/j/95467740064 ?pwd=cVIYKOpEbEJUb3RLRESmeHRBRTg1dz09

Entrar na reunido Zoom

ID da reunido: 954 6774 0064

Senha de acesso: 605759

Entrevistas Publicas no dia 5/1/2023:
https://zoom.us/j/98640095199?pwd=R3RZNXJYdmdiMHIFMk90TG 1iS2g0dz09

Entrar na reunido Zoom
ID da reunido: 986 4009 5199
Senha de acesso: 015602

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido da qual, para constar, se lavrou a

presente ata que foi lida e aprovada e que vai ser assinada pela Presidente e pela Secretaria do

lari, que a redigiu. --------------=nnnrees : - -

Anexos: Os mencionados.

Presidente do Jari, A Secratdria,
M v /?J‘l— o 1;- :

Ana Nave Cristina Silva
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GUIAO

O jari decidiu que as entrevistas seriam estruturadas de acordo com os temas abaixo

enunciados, procurando escolther os dados pertinentes a sustentagdo das escolhas.

1. Motivagdo para o cargo a prover
1.1. Motivag¢do para o cargo.

1.2, Sinteses do percurso profissional com autoavaliagdo dos fatores criticos para o

desempenho do cargo a concurso.

2. Conhecimentos da unidade orginica, suas atribuicbes e contexto especifico,
designadamente no plano legal
2.1. Conhecimento do Instituto Nacional de Administragdo, I.P.
2.2. Conhecimentos do Departamento de Comunicagio e Rela¢des Publicas.

2.3. Conhecer as propostas do/a candidato/a para a comunicagao do INA,
3. Competéncia para dirigir

3.1. Orientagdo para as pessoas (motiva¢do e lideranga).

3.2. Orientagdo para os resultados.
Presidente do Juri,

LN

.-'/
Ana Nave

Secretdria,

Cristina Silva






