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ATA N.º 2 
 
 

 

No dia vinte nove de novembro de 2022, pelas 17h00, reuniu, através de videoconferência na 

plataforma Microsoft Teams, o júri do procedimento concursal para seleção e provimento do 

cargo de Chefe de Departamento do Centro de Conhecimento no domínio da Administração 

Pública, integrado na Direção de Serviços de Desenvolvimento de Modelos Organizacionais e 

Promoção da Inovação, previsto no ponto 2.1. do Despacho n.º 6549/2022, de 24 de maio, com 

a presença dos seguintes membros:  

Presidente: Mestre António Abel Carreira da Silva, Diretor da Direção de Serviços de 

Desenvolvimento de Modelos Organizacionais e Promoção da Inovação, do Instituto Nacional 

de Administração, I. P.      

Vogais: Doutora Ana Isabel Dias Daniel, Investigadora da Universidade de Aveiro; e Doutor 

Sérgio Miguel Pratas Guerreiro, Diretor Coordenador da Direção de Gestão do Conhecimento 

do Turismo de Portugal.  

  

Com a seguinte ordem de trabalhos:  

  

1. Análise das candidaturas quanto à sua admissibilidade ao procedimento concursal em 

conformidade com os requisitos no artigo 20.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na sua 

atual redação;  

2. Aplicação do método de seleção Avaliação Curricular das candidaturas admitidas a 

concurso;  

3. Aprovação do Guião e calendarização do método de seleção Entrevista Pública.  

   

1. Análise das candidaturas  

 Após a análise das candidaturas rececionadas, o júri deliberou por unanimidade:   

a) Admitir as seguintes candidaturas ao procedimento concursal de provimento os 

seguintes candidatos:  

Alexandre Garcia da Fonseca;   

Ana Isabel Gonçalves dos Santos;   

Carla Isabel Morgado Félix Ferro Rodrigues;   

Carla Sofia da Silva e Sá Farinha;   
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Carla Sofia Pinto dos Santos;   

Diana de Sousa Policarpo;   

Elsa Maria Caldeira Ribeiro da Silva Viegas;   

Isabel Maria Rodrigues Feijão Ferreira;   

João Miguel Pinheiro Almeida Costa;   

Luís Filipe Ferreira Marques Luz;   

Márcia Maria Vagos dos Reis;   

Margarida Isabel Bento Rodrigues;   

Maria Asensio Menchero;   

Maria da Graça Leal Brites;   

Marta de Sousa e Faro Rosado da Fonseca Vieira;   

Miguel Farinha dos Santos da Silva Graça; 

Neusa Carina Filipe Lima;    

Pedro Miguel Naves Folgado;   

Sandra dos Anjos Canário Custódio Ribeiro;    

Sara Margarida Nogueira Abade da Silva;   

Tatiana Morazzo Lima de Brito Afonso Botelho;   

Teresa da Paz Sanches de Miranda Mourão;   

Valeriu Stanciu;   

Vanina Chantal de Oliveira Marques Marcelino;    

Vera Elisa Marques Dias.  

 

b) Não admitir as seguintes candidaturas:  

 José Carlos Cidade Rodrigues Oliveira - Detém contrato de trabalho individual de 

trabalho por tempo indeterminado com o Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/EPE. 

Por esse facto o candidato não reúne os requisitos de habilitação ao procedimento 

concursal para o cargo público, dado que não é detentor de vínculo de emprego 

público por tempo indeterminado, que constitui um dos requisitos obrigatórios nos 

termos do n.º 1 do artigo 20º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro.  

Sandra Maria Oliveira Lopo - Nos termos do n.º 1 do artigo 20.º da Lei 2/2004, de 15 

de janeiro (redação atual), “Os titulares dos cargos de direção intermédia são 

recrutados, por procedimento concursal, nos termos do artigo seguinte, de entre 

trabalhadores em funções públicas contratados ou designados por tempo 
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indeterminado, licenciados, dotados de competência técnica e aptidão para o 

exercício de funções de direção, coordenação e controlo que reúnam seis ou quatro 

anos de experiência profissional em funções, cargos, carreiras ou categorias para cujo 

exercício ou provimento seja exigível uma licenciatura, consoante se trate de cargos 

de direção intermédia de 1.º ou de 2.º grau, respetivamente.” O cargo de Chefe de 

Departamento do Centro de Conhecimento no domínio da Administração Pública, é 

um cargo dirigente intermédio de 2.º grau. A decisão de exclusão da candidata, 

fundamenta-se no facto de esta não reunir 4 anos de experiência profissional em 

funções, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercício ou provimento seja 

exigível uma licenciatura. A cópia de documento comprovativo da relação jurídica de 

emprego público detida pela candidata, da carreira/categoria onde está integrada, 

bem como o respetivo tempo de serviço nessa carreira/categoria e funções exercidas 

é de 01 Ano 04 Meses 18 Dias. Não possuindo os requisitos de admissão ao 

procedimento, não pode ser aplicado o método de seleção “avaliação curricular”.  

   

2. Aplicação do método Avaliação Curricular  

O júri procedeu à aplicação do método de avaliação curricular, e ao preenchimento das fichas 

de avaliação curricular que constam em anexo e fazem parte integrante da presente Ata. Estas 

fichas traduzem a apreciação parcelar e global de cada candidato, com a atribuição da respetiva 

classificação, de acordo com os critérios estabelecidos na Ata n.º 1.  

   

3. Aprovação do Guião e calendarização do método Entrevista Pública  

 Deliberou o júri por unanimidade aprovar o Guião da Entrevista Pública, em anexo.  

Mais deliberou o júri por unanimidade que a entrevista pública será realizada presencialmente 

nas instalações nas instalações do Instituto Nacional de Administração, I.P., sito na Alameda 

Hermano Patrone, Edifício Catavento, 1495-064 Algés e que os candidatos admitidos, para a 

realização do método de seleção Entrevista Pública, serão convocados por correio eletrónico, 

de acordo com a seguinte calendarização:  

  

Nome Dia Hora 

Alexandre Garcia da Fonseca  19/12/2022 09h30 

Ana Isabel Gonçalves dos Santos  19/12/2022 09h50 

Carla Isabel Morgado Félix Ferro Rodrigues  19/12/2022 10h10 

Carla Sofia da Silva e Sá Farinha  19/12/2022 10h30 

Carla Sofia Pinto dos Santos  19/12/2022 10h50 
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Nome Dia Hora 

Diana de Sousa Policarpo  19/12/2022 11h10 

Elsa Maria Caldeira Ribeiro da Silva Viegas  19/12/2022 11h30 

Isabel Maria Rodrigues Feijão Ferreira  19/12/2022 11h50 

João Miguel Pinheiro Almeida Costa  19/12/2022 12h10 

Luís Filipe Ferreira Marques Luz  19/12/2022 14h00 

Márcia Maria Vagos dos Reis  19/12/2022 14h20 

Margarida Isabel Bento Rodrigues  19/12/2022 14h40 

Maria Asensio Menchero  19/12/2022 15h00 

Maria da Graça Leal Brites  19/12/2022 15h20 

Marta de Sousa e Faro Rosado da Fonseca Vieira    19/12/2022 15h40 

Miguel Farinha dos Santos da Silva Graça  19/12/2022 16h00 

Neusa Carina Filipe Lima 20/12/2022 10h30 

Pedro Miguel Naves Folgado  20/12/2022 10h50 

Sandra dos Anjos Canário Custódio Ribeiro  20/12/2022 11h10 

Sara Margarida Nogueira Abade da Silva  20/12/2022 11h30 

Tatiana Morazzo Lima de Brito Afonso Botelho  20/12/2022 11h50 

Teresa da Paz Sanches de Miranda Mourão  20/12/2022 12h10 

Valeriu Stanciu  20/12/2022 12h30 

Vanina Chantal de Oliveira Marques Marcelino  20/12/2022 14h30 

Vera Elisa Marques Dias  20/12/2022 14h50 

 

  

  

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunião da qual, para constar, se lavrou a 

presente ata que foi lida e aprovada e que vai ser assinada pelo Presidente e pela Secretária do 

Júri, que a redigiu.   

  
Anexos: Os mencionados  

  
  
O Presidente do Júri   
 
 
  
     
   
A Secretária   
       
(A Ata original encontra-se devidamente assinada e arquivada na pasta do procedimento 
concursal para seleção e provimento do cargo de Chefe de Departamento do Centro de 
Conhecimento no domínio da Administração Pública, tendo em conta que as assinaturas se 
tratam de dados pessoais protegidos.) 
 


