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Liderança para a sustentabilidade

• Conduzir organizações capazes de 
competir hoje para melhorar o amanhã   



Desafios

• Focar o negócio vs mudar a maneira como fazemos negócio
• Ser pragmático vs ser idealista
• Focar a sustentabilidade na tripla vertente: pessoas/planeta/lucros

Desafio
• Estas dimensões existem em tensão
• Como integrar as tensões na forma como pensamos a gestão 
• Como fazer das tensões uma fonte de progresso    


