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Para além da oferta formativa apresentada, o INA proporciona aos organismos da
Administragdo Publica a possibilidade de desenvolvimento conjunto de agGes formativas,
direcionadas a necessidades especificas identificadas pelos organismos publicos.

Através destas iniciativas, possibilita-se ao servico publico a construgdo do seu préprio
percurso formativo, daqui resultando propostas ‘customizadas’ de formacao.

Com recurso a este figurino, a concecdo curricular de a¢bes de formacgdo, implica a
articulagdo com peritos/especialistas nos dominios formativos, com a possibilidade de o INA:

i) Desafiar dirigentes e gestores da formagdo no sentido de desenho de especificas solugbes
e programas;

ii) Ser impelido a cocriagdo de solugbes para além da oferta formativa existente em catdlogo;
iii) Apostar no desenvolvimento de ideias, conceitos e projetos, que assegurem a cooperag¢ao

técnica nacional e internacional para a valorizagdo e capacitacdo dos recursos humanos na
AP.

Esta abordagem, agregadora de iniciativas, promove numa fase inicial o trabalho
colaborativo na AP, dando resposta as necessidades de um contexto especifico ou subsetor
da Administragdo Publica.
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