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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO
PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR REFERENCIA B - DEPARTAMENTO DE
GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL INTEGRADO NA DIREGCAO DE SERVICOS DE GESTAO DE

RECURSOS HUMANOS, FINANCEIROS E PATRIMOCIAIS (DGFP)

Ata nimero um

Aos dezassete dias do més de margo de 2022, pelas onze horas, reuniram nas instalagdes do Instituto
Nacional de Administracdo, I.P., abreviadamente designado por INA, |.P., sito na Alameda Hermano
Patrone, Edificio Catavento, 1495-064 Algés, estando presentes todos os membros que o comp&em,
conforme despacho de 7 de margo de 2022, proferido no uso das competéncias delegadas pelo
Conselho Diretivo:

Presidente: Ana Patricia Correia Sanches da Silva, Chefe de Departamento de Gestdo Financeira e
Patrimonial;

Vogais Efetivos: Maria Leonor Louro Cipriano Mota, Técnica Superior do Departamento de Gestdo
Financeira e Patrimonial; Cristina Maria Rouxinol Seixas, Técnica Superior da Dire¢do de Servigos de
Gestdo de Recursos Humanos, Financeiros e Patrimoniais.

Vogais Suplentes: Guida Raquel Ventura Pereira, Técnica Superior da DGFA da DSRHFP e Ana Patricia
Rocha de Araijo Sarmento de 54 Oliveira, Técnica Superior da DSRHFP.

Em caso de auséncia ou impedimento da Presidente do Juri, esta sera substituida pelo 1.2 vogal

efetivo.

A reunido destinou-se a fixar os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos
métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragio final dos métodos a

aplicar ao procedimento concursal, tendo o juri deliberado o seguinte:

v Serd aplicado apenas um dos métodos de sele¢do obrigatérios, Prova de Conhecimentos {PC)
ou Avaliagdo Curricular {AC), complementado pelo método de selegdo facultativo, Entrevista
Profissional de Selegdo (EPS), nos termos do n.2 5 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabatho em
Fung&es Pulblicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugado
com os artigos 5.2 e 6.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada
pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro.

¥ O método Avaliacio Curricular apenas sera aplicado quando os candidatos sejam titulares da

categoria e se encontrem a cumprir ou a executar atribuigdes, competéncias ou actividades
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caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, caso ndo tenham optado, no formuldrio de
candidatura, pela sua ndo aplicacio, nos termos do n? 3 do artigo 36.2 da LTFP.

A valoragdo dos métodos anteriormente referidos sera convertida numa escala de 0 a 20 valores

considerando-se a valoragdo até as centésimas, de acordo com a especificidade de cada método,

através da aplicagio das seguintes formulas finais:

CF=0,70 PC + 0,30 EPS

Ou

CF=0,70 AC+ 0,30 EPS

em que:

CF = Classifica¢do Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliagdo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

Para efeitos de avaliagdo foi elaborada a ficha de classificagdo final que se encontra no Anexo |

presente ata.
. Método de selecdo obrigatorio:

1.1. A Prova de conhecimentos (PC), consiste numa prova para avaliagdo de conhecimentos teéricos,
de realizagdo individual, sob a forma escrita, em suporte de papel sem consulta. A PC é constituida
por 19 questdes de escolha miltipla, em que cada resposta certa tem uma pontuacao de 0,5 valores,
e uma pergunta de desenvolvimento, com resposta até ao maximo de 100 palavras, terd uma
pontuag¢do de 0,5 valores. A auséncia de resposta ou resposta errada, sera valorada com “0” valores.
A prova terd uma duragdo de 60 minutos, e uma tolerancia de 15 minutos, podendo ser alargada, até
30 minutos, para os candidatos com deficiéncia comprovada que solicitarem condigdes especiais
para a sua realiza¢do, versando sobre temas no dmbito da Legislacdo e Bibliografia, Anexo |I.

Ndo é permitida a utilizacdo de telemdveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho
eletrénico ou computorizado, para consulta.

A classificagcdo da PC terd uma ponderacdo de 70%, sendo expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas.

1.2. A Avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagio
académica ou profissional, percurso profissional, relevdncia da experiéncia adquirida e da formagéo

realizada, tipo de fungbes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, & expressa na escala de 0 a
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20 valores, com valoracdo até as centésimas e resultarda da média aritmética dos seguintes

elementos:

AC = (0,20x HA) + (0, 20 x FP) + {0, 50 x EP) + {0, 10 x AD}

Em que:

AC - Avaliagdo curricular
HA - Habilitagdo académica;
FP - Formagao profissional;
EP - Experiéncia profissional;

AD - Avaliacdo de desempenho.

1.2.1. Habilitacdo académica serd ponderada a habilitacdo detida pelo candidato, tendo por
referéncia a legalmente exigida para o ingresso na carreira de Técnico Superior, Licenciatura 20

valores.

1.2.2. Formagdo profissional neste fator, sé serdo consideradas as agdes diretamente relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio das fun¢gbes a que dizem respeito o
posto de trabalho em causa. Neste item serdo considerados os cursos de pés-graduacgio e de
especializa¢do, devidamente comprovados por Diplomas/Certificados. Sdo ainda consideradas as
agtes de formagdo e aperfeicoamento profissional, designadamente, estagios profissionais, acdes de
formagdo profissional, seminarios, encontros, jornadas, palestras ou similares, diretamente ou
indiretamente relacionadas com as atividades do posto de trabalho a preencher, devidamente
comprovadas por Certificados e realizadas nos Ultimos 5 anos a contar da data da publicacdo do aviso
de abertura na BEP. Considerando que algumas entidades certificam a formac3o em dias, foi ainda
deliberado considerar um (1) dia de formacgao equivalente a seis (6) horas.

As acBes de formagao que ndo sdo diretamente relacionadas com o posto de trabalho sdo valoradas de
0 valores.

Este fator sera pontuado da seguinte forma:

DURAGCAO DAS ACOES PONTUACAO
Até 6 horas 4 valores
> 6 horas e =< 18 horas 8 valores




N3 o

BEE - ckisracio >

>18 horas e =<30 horas 12 valores
>30 horas e =<60 horas 16 valores
>60 horas e =<90 horas 18 valores

>90 horas 20 valores

1.2.3. Experiéncia profissional terd uma pontuagdo maxima de 20 valores, sera tido em conta o grau de
adequacdo entre as fungdes/atividades ji exercidas, diretamente efou indiretamente relacionadas
com a atividade caraterizadora do posto de trabalho a preencher, dependendo do maior ou menor
contacto organico-funcional com a referida drea de atuacdo e que se encontrem devidamente

comprovadas, sendo contabilizadas da seguinte forma:

Experiéncia profissional diretamente relacionada (EPDR):
igual ou > a 5 anos — 20 valores;
igual ou> a3 anos e <5 anos - 18 valores;

igualou>al anoe< 3 anos — 16 valores;

AR N NN

Até 1 ano — 12 valores.

Experiéncia profissional em outras fungies (EPOF): experiéncia nao referida em EPDR e que
se relacionem indiretamente com a atividade do posto trabalho a ocupar, sendo
contabilizadas da seguinte forma:

igual ou > a 5 anos - 20 valores;

igual ou> a3 anos e <5 anos — 18 valores;

igual ou>al ano e <3 anos — 16 valores;

RN NN

Até 1 ano — 12 valores.

A classificagdo da Experiéncia Profissional é expressa de 0 a 20 valores e resulta da aplicagio da

seguinte formula: EP = (EPDR *90%) + (EPOF *10%).

1.2.4. Avaliagdo de desempenho - nos termos do artigo 49.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 31 de
dezembro, o jori deliberou, por unanimidade, que a avaliagdo de desempenho se reporta ao ultimo
periodo avaliativo, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncias ou atividades
idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sendo que de acorde com as mengdes previstas para o
Sistema de Avaliagdo do Desempenho da Administragdo Publica/ ponderagdo curricular o fator AD
(avaliagdo do Desempenho) é valorado da seguinte forma numa escala de 0 a 20 valores:

v' Desempenho excelente — 20 valores;
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v" Desempenho relevante — 16 valores;

¥v" Desempenho adequado — 12 valores;

v"  Desempenho Inadequado - 8 valores.

O juri deliberou atribuir a pentuacdo de 12 valores aos candidatos que, por razdes que nao lhe sejam
imputdveis, ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a considerar. Para o efeito o

candidato deverd apresentar documento comprovativo desse facto, emitida pelo servico respetivo.

2. Método de sele¢do facultativo:

A entrevista profissional de selecdo (EPS) que visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Para cada candidato admitido a entrevista profissional
de selecdo, serd efetuado o preenchimento da respetiva grelha, que constitui o Anexo Ill da presente
ata, segundo os niveis classificativos de Elevado {20 valores), Bom (16 valores), Suficiente (12 valores),
Reduzido (8 valores) e Insuficiente (4 valores). Esta incidird sobre os parametros Experiéncia
Profissional, Capacidade de Comunicacdo e Relacionamento Interpessoal, sendo o resultado

determinado pela seguinte férmula:

EPS= (EP+CM+RI)/3

Sendo que: EP - Experiéncia Profissional: CM - Capacidade de Comunicagdo; Rl -

Relacionamento interpessoal.

2.1 O Parametro Experiéncia Profissional (EP) visa avaliar a qualidade da experiéncia profissional
para o exercicio das fun¢Ges de Técnico Superior na area financeira e tem os seguintes critérios de

classificacdo:

NIVEL _
DESCRITIVO VALORACAOD
CLASSIFICATIVO
Evidencia ELEVADA qualidade de experiéncia profissional
Elevado atestada pelas atividades consideradas muito relevantes para 20 Valores
o desempenho de fungdes técnicas superiores.
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Evidencia BOA qualidade da experiéncia profissional atestada
Bom pelas atividades consideradas significativamente relevantes 16 Valores

para o desempenho de fungdes técnicas superiores,

Evidencia SUFICIENTE qualidade da experiéncia profissional
Suficiente atestada pelas atividades consideradas relevantes para o 12 Valores

desempenho de fungGes técnicas superiores.

Evidencia REDUZIDA qualidade da experiéncia profissional
Reduzido atestada pelas atividades consideradas pouco relevantes 8 Valores

para o desempenho de fungbes técnicas superiores.

Evidencia INSUFICIENTE gualidade da experiéncia

profissional em atividades consideradas muito pouco
Insuficiente 4 Valores
relevantes para o desempenho de fungdes técnicas

superiores.

2.2. O Parametro Capacidade de comunicacao (CC) visa avaliar a capacidade de comunica¢do, em
termos de clareza, fluéncia e estruturagdo do discurso, bem como a capacidade de articulagao

entre diferentes tematicas e tem os seguintes critérios de classificagdo:

NIVEL
CLASSIFICATIVO

DESCRITIVO VALORACAO

Demonstra ELEVADA capacidade de comunicagdo
Elevado evidenciada pelo discurso muito bem estruturado, claro, 20 Valores

fluente e articulado.

Demonstra BOA capacidade de comunica¢do evidenciada
Bom pelo discurso bem estruturado, claro, fluente e 16 Valores

articulado.

Demonstra SUFICIENTE capacidade de comunicagédo
Suficiente evidenciada pelo discurso relativamente estruturado e 12 Valores

articulado.

Demonstra REDUZIDA capacidade de comunicagdo
Reduzido evidenciada pelo discurso pouco estruturado e 8 Valores

articulado.
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Insuficiente

Demonstra INSUFICIENTE capacidade comunicagao

evidenciada pelo discurso confuso e desarticulado.

4 Valores

2.3. - O Parametro Relacionamento Interpessoal {RI) tem os seguintes critérios de classifica¢do:

NiVEL
CLASSIFICATIVO

DESCRITIVO

VALORACAO

Elevado

Evidencia nivel ELEVADO de relacionamento interpessoal

manifestado pela muito boa qualidade da interagdo
estabelecida na entrevista e da capacidade para

considerar pontos de vista diferenciados.

20 Valores

Bom

Evidencia nivel BOM de relacionamento interpessoal
manifestado pela boa qualidade da interagdo
estabelecida na entrevista e da capacidade para

considerar pontos de vista diferenciados.

16 Valores

Suficiente

Evidencia nivel SUFICIENTE de relacionamento
interpessoal manifestado pela adequada qualidade da
interagdo estabelecida na entrevista e da capacidade

para considerar pontos de vista diferenciados.

12 Valores

Reduzido

Evidencia nivel REDUZIDO de relacionamento
interpessoal manifestado pela baixa qualidade da
interagdo estabelecida na entrevista e da capacidade

para considerar pontos de vista diferenciados.

8 Valores

Insuficiente

Evidencia nivel INSUFICIENTE de relacionamento

interpessoal manifestado pela muito baixa qualidade da

interagdo estabelecida na entrevista efou da capacidade

para considerar pontos de vista diferenciados.

4 Valores

3. Em caso de igualdade da classificagdo final serdo usados os critérios de desempate

constantes do artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/ 2019 de 30 de abril, na redag3o atualizada.

4. Serdo excluidos do presente procedimento concursal, os candidatos que:

v Obtenham uma valoracdo inferior a 9,5 valores, nos métodos de sele¢do, bem como na

classificagdo final;
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v Nio possuam relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado;
v" Nio compare¢am aos métodos de selegio;

¥ Serdo ainda considerados outros motivos de exclusdo, desde que complementados naos

diplomas legais que regulam o procedimento concursal em aprego.

5. 0Os candidatos que obtenham classificagdo igual ou superior a 8,5 valores na prova de
conhecimentos ou na avaliacdo curricular serdo convocados para a realizagdo da entrevista
profissional de selegdo, por notificagdo, através das formas previstas no artigo 10.2 da
Portaria, preferencialmente o correio eletronico com recibo de entrega da notificagdo. A
notificagdo indicara o dia, hora e local da realizagdo da referida EPS.

6. Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 10.2 da
Portaria, preferencialmente o correio eletrénico com recibo de entrega da notificagdo, para
realizacBo da audiéncia dos interessados, nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo.

7. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada na pagina eletronica do INA, L.P.

Assim, nada mais havendo a tratar, a Presidente deu por terminada a reunido, tendo-se lavrado a

presente ata, a qual, depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelo juri do presente procedimento.

ANEXOS: o5 mencionados

A Presidente do Jari A Vogal Efetivo A Vogal Efetivo
;Z: a},\ G £ QQC)QQCQA c\()@le‘ (Yt )'{'\"R Y9 \J,Luu/
Patricia Sanches Leonor Mota Cristina Rouxinol
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ANEXO Il

LEGISLAGAO/BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA
DA PROVA DE CONHECIMENTOS
GERAL
Lei Geral do Trabalho em Fung@es Publicas, aprovada em Anexo a lei n.2 35/2014, de 20 de
junho na sua redagao atual.
Constituigdo da Republica Portuguesa.
Cddigo de Procedimento Administrativo, na sua versdo atualizada.
Decreto-Lei n.2 19/2021, de 15 de margo, retificado pela Declaracio de Retificacdo n.2
16/2021 de 12 de maio, que cria o Instituto Nacional de Administragdo, I. P. (INA, I. P.), e
extingue a Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas.
Portaria n.2 100-B/2021, de 11 de maio, que aprova a estrutura nuclear do Instituto Nacional
de Administracdo, I.P., que fixa o limite maximo de unidades orgénicas flexiveis do servigo e
as competéncias das respetivas unidades orgénicas nucleares.
Despacho n.2 6573/2021, publicado no Didrio da Republica, n.2 129, 2.2 Série, de 6 de julho
de 2021, que procedeu a criagdo de unidades intermédias de 2.2 grau no dmbito do Instituto
Nacional de Administragdo, I.P..
Delibera¢do n.2 69/2022, publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, N.2 11, de 17 de
janeiro, sobre a atribuigdo de pelouros e delegagdo de competéncias da comissio instaladora
do Instituto Nacional de Administrac3o, |. P.
Despacho n.2 1715/2022, publicado no Didrio da Republica, 2.2 Série, N.2 29, 10 de fevereiro.
ESPECIFICA
Decreto-Lei n.2 26/2002, de 14 de fevereiro — Cédigos de classificacdo econdmica das
receitas e das despesas publicas.
Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e republicada pela Lei n.2 22/2015, de 11 de
margo = LCPA - Lei dos Compromissos e pagamentos em atraso.
Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2
99/2015, de 2 de junho — Regulamenta a LCPA.
Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro — SNC-AP - Sistema de Normalizacdo
Contabilistica para as Administragdes Publicas, e respetivos anexos, em especial a NCP 26.
Portaria n.2 189/2016, de 14 de julho - Notas de Enquadramento ao Plano de Contas

Multidimensional — Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administracdes Publicas.
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6. Decreto-Lein.2 84/2019, de 28 de junho — Decreto-Lei de Execugdo Orgamental para 2019.
7. Lein.2 8/90, de 20 de fevereiro - Lei de Bases da Contabilidade Pablica.
8. Decreto-Lei n.2 155/92, de 28 de julho, na sua redagdo atual - Regime da Administra¢do
Financeira do Estado.
9. Lein.2 151/2015 de 11 de setembro - Lei de Enquadramento Orgamental.
10. Circular Série A n.2 1400 da Dire¢do-Geral do Orgamento - Execugdo Orgamental.
11. Lei n.2 75-B/2020, de 31 de dezembro — Lei do Orgamento do Estado para 2021.
Bibliografia:
a. CNC, SNC AP Manual de Implementagdo (22 versdo Junho 2017) e FAQ's no sitio na

internet http://www.cnc.min-financas.pt/fags publico.html;

b. Pinto, A. Calado, Santos, Paula G. dos e Melo, Tiago J. {2013), Gestdo Orgamental e
Contabilidade Publica, ATF — EdigGes Técnicas.
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Anexo Il

ENTREVISTA PROFISSIOANL DE SELECAO

VALORACAO (20=excelente ; 16=bom; 12=suficiente;
8=reduzida ; 4=insuficiente)

FATORES 10 20
. Vogal | Vogal | Médi
ST S Efetiv | Efetiv| a
o o
1 Qualidade da
’ experiéncia
Capacidade
2, de
comunica¢do
Relacionamen
3. 1o
interpessoal
Soma das médias apuradas em cada
fator:
Fundamentagdo:
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