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Bem-vindo(a) a newsletter ina
Um espago de partilha de informagdo sobre os projetos e as iniciativas do Instituto Nacional de Administragdo, I.P. (INA, I.P.).

Boa leitura e obrigado por fazer parte desta comunidade.

PLANO ANUAL DE FORMAGAO CONJUNTA
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O Plano Anual de Formagdo Conjunta em Violéncia contra as Mulheres e Violéncia Doméstica para a Administragdo Publica, operacionalizado pelo INA,
I.P., numa primeira fase, entre maio e dezembro de 2021, envolveu quase 2 mil formandos, num total de 118 cursos. Os publicos estratégicos destas
formagdes centraram-se nas regiGes Norte, Centro e Alentejo.

Até 2023, este plano formativo tem como objetivo mobilizar mais 12 mil formandos para 7 mil horas de formagdo certificada, destinadas a cinco areas
governativas — Administragdo Interna, Justica, Educagdo, Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social e Saude.
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Orcamentos Sensiveis ao Género

Plano para a lgualdade entre Milheres & Homens
Politicas na Otica de Género

A lgualdade entre Mulheres e Homens & 45 Naghes X lna
Unldas: desafios para a Administragio Pablica anE

Inscreva-se agora em:



https://www.ina.pt/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=2811&Itemid=

O Dia da Discriminagdo Zero é celebrado anualmente a 1 de
margo. O propdsito deste dia é sensibilizar para a salvaguarda
dos direitos humanos, e apelar a ndo descriminagdo.

Com o objetivo de assinalar esta data e sensibilizar a
Administragdo Publica para a importancia da ndo discriminagéo,
o INA abriu inscrigdes para quatro cursos desta drea temdtica:

A lgualdade entre Mulheres e Homens e as Nag¢des
Unidas: desafios para a Administracdo Publica | 3.2 edigdo:
18 a 22 de abril | Moodle (gratuito)

Orgamentos Sensiveis ao Género | 13 a 17 de maio | 21H;

Plano para a Igualdade entre Mulheres e Homens | 5e 6
de maio | 14H;

Politicas na Otica de Género | 21, 22 e 24 de junho | 12H.

As inscrigdes poderdo ser efetuadas apds registo e login no site
do INA, I.P. em sigef.ina.pt. Mais informagdes: cursos@ina.pt.

Principios Fundamentais
da Administragio Publica
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Decisdo Administrativa

Sessao de Encerramento

Sintese Conclusiva do Ciclo
de WebINArs

E ja no dia 10 de margo que o INA realiza a Ultima sessdo do
Ciclo de webINArs sobre os Principios Fundamentais da
Administragdo Publica. Esta conferéncia tem por tema o
Principio da Boa-Fé: fungdo e semantica na decisdo
administrativa. O Professor Doutor Pedro Moniz Lopes da
Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa é o orador
convidado e a moderadora ¢é a jornalista Raquel Martins, do
jornal Publico. No encerramento, a Presidente do INA, I.P., Luisa
Neto, apresentara as conclusdes deste Ciclo de WebINArs.

A sessdo decorrerd entre as 15H00 e as 16H30 e conta com
interpretacdo para a Lingua Gestual Portuguesa assegurada
pelo Instituto Nacional para a Reabilitacdo, I.P.. Inscreva-se.
Pode ainda ativar o lembrete no YouTube.

No canal de YouTube poderd consultar as gravacées das
conferéncias realizadas neste Ciclo de WebINArs desde outubro
de 2021.

Mais de cinco mil pessoas ja se inscreveram no curso e-
learning de Competéncias para a Interculturalidade. Esta
formagdo gratuita foi concebida em conjunto pelo INA, I.P., e
pelo ACM, I.P. e esta disponivel através da Plataforma NAU.

"Quatro horas de constante aprendizagem e pensamento",
"contextualizagdo histérica muito interessante" e "excelente
qualidade", sdo algumas das avaliagdes que esta formagdo
recebeu nas redes sociais. Constituido por quatro médulos e
com 4 horas de duragdo estimada, o curso é feito ao ritmo
do formando com recurso a materiais interativos e
dinamicos, que incluem videos, quizzes e time lines.

E atribuido um certificado ao formando que conclua o curso
com avaliagdo positiva. Inscreva-se e aprenda a participar
numa sociedade mais inclusiva e coesa.

| Novidades
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A Biblioteca do INA destaca a entrada no seu acervo de
novos titulos nacionais na drea da contratagdo publica
“Introdugdo ao Direito dos Contratos Publicos”, “As medidas
Especiais de Contratagdo Publica” e “Aprovisionamento e
Contratagdo Publica". Este ultimo livro apresenta uma “visdo
pragmatica, com reflexdes orientadas para uma vertente
mais funcional, dirigidas a entidades adjudicantes e
adjudicatérias...”. O destaque inclui ainda o “Cddigo do
trabalho —anotado e comentado" com as alteragdes
introduzidas até a Lei 18/2021, de 8 de abril.

Lembramos que no site do INA, encontra os titulos das
aquisi¢des recentes disponiveis para consulta ou
empréstimo na Biblioteca INA. Ha 42 anos que o INA gere
informagdo e promove o conhecimento na Administragdo
Publica através de uma biblioteca especializada reconhecida
pela qualidade e diversidade do acervo em matérias de
Gestdo e Administragdo Publica. O nosso catalogo conta com
mais de 55 mil referéncias de documentos impressos e
digitais, entre livros, publicagdes periddicas e artigos.
Contactos: T: 218 846 669 | ccap@ina.pt.
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Ferramentade 3(
Autoavaliacao da
Cultura de Inovacao

A Ferramenta de Autoavaliagdo da Cultura de Inovagdo (FACI),
disponibilizada pelo INA, permite identificar as areas onde é
possivel reforcar competéncias e implementar melhorias no
dominio da inovagdo nas entidades publicas.

Através desta ferramenta de autodiagndstico e com a
colaboragdo do INA, I.P podera ser elaborado um plano de agdo
para a inovagao.

A FACI pode ser aplicada a Administragdo Direta e Indireta do
Estado e a Administragdo Regional e Local no apoio ao
desenvolvimento das competéncias de inovagdo das entidades,
das equipas e das pessoas.

A cultura de inovagdo tem um papel estratégico na
modernizagdo e transformagdo da Administragdo Publica,
permitindo encarar os desafios do presente, antecipar
tendéncias dos ecossistemas e produzir respostas
consequentes e sustentdveis num mundo em mudanga.

Realize a autoavaliacdo e informe-se:
projetos.inovacaoap@ina.pt |21 446 53 00

Saiba mais.

Applied Online | Pos-graduacio
Gestdo Financeira no
Sector Publico
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Esta a decorrer o periodo de inscrigdes para a 3.2 edigdo da
Pds-Graduacgdo em Gestdo Financeira no Sector Publico, do
ISCTE Executive Education. Ainda ha vagas ao abrigo do
Protocolo APEX. Através deste protocolo, os trabalhadores e
os dirigentes da Administragdo Publica beneficiam de uma
redugdo do valor da propina.

Esta pds-graduagdo tem por objetivo criar competéncias no
contexto dos novos instrumentos do relato orgamental e
financeiro aplicdvel as Administragdes Publicas; fornecer um
quadro de referéncia da Contabilidade Nacional; promover o
debate sobre os diferentes elementos que constituem o
quadro de controlo interno e de auditoria; e adquirir
conhecimentos fundamentais da organizagdo e estrutura do
setor publico. Mais informagdes: ExecEd@iscte-iul.pt.

Consulte a oferta completa do Protocolo APEX e invista na
sua valorizagdo profissional.

IMAGEM DO MES

.
INETITUTD MACIOMAL
O ADMRISTRAGAD | P

"Aigualdade — ou a justa equidade - de tratamento
entre mulheres e homens € uma componente de pleno
direito da cidadania e um real critério da democracia”.

Luisa Neto
Presidente do Conselho Diretivo do INA, |.P.

e hlounacional do Mo

8 de margo | Dia Internacional da Mulher

Siga-nos nas Redes Sociais

DIOIGIOXO,

CONTACTOS
Geral | ina@ina.pt | (+351) 214 465 300

Departamento de Comunicagdo e RelagGes Publicas | comunicacao@ina.pt |

www.ina.pt
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