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1. PREAMBULO

O Programa Qualifica AP, aprovado pela Resolu¢do do Conselho de Ministros n2 32/2019, de 14 de
fevereiro, estabelece como objetivo dotar os trabalhadores da Administracao Publica de qualificacbes e
competéncias que potenciem o desenvolvimento dos seus percursos profissionais, possibilitando a sua
integracdao em respostas de qualificacdo ajustadas as necessidades dos diferentes drgaos e servicos da

Administracao Publica.

O Plano de Recuperacgao e Resiliéncia, no que concerne ao Investimento TD-C19-i07.01: Capacitacdo da
AP — formacdo de trabalhadores e gestdo do futuro designado por Programa Qualifica AP, prevé, em
matéria de reformas e Investimento da responsabilidade do Instituto Nacional de Administracado, I.P.
(INA) e organismos parceiros da Administragdo Publica, o desenvolvimento de um Plano de Acgdo

Plurianual para a implementacdo dos objetivos do Programa Qualifica AP.

Para a operacionalizacdo do Plano de Ag¢do Plurianual acima referido, foi definida, para a rede de
Centros Qualifica AP, a estratégia de coordenagdo que passa pela articulagdo com a Agéncia Nacional
para a Qualificacdo e o Ensino Profissional, I.P. (ANQEP, I.P.), no que respeita ao apoio na capacitagdo e
desenvolvimento dos Centros Qualifica AP, e definicdo de responsabilidades do INA no que respeita ao

acompanhamento e execucdo do Plano de Acdo Plurianual.

Urge, assim, reforgar as respostas providenciadas pelos Centros Qualifica AP ja criados (INA, Ministério
do Trabalho da Solidariedade e da Seguranca Social e Ministério da Defesa Nacional), através da atuagdo
de novos Centros Qualifica AP, para melhor resposta aos servicos publicos com maiores necessidades de
qualificacdo escolar e profissional, sediados nas varias regiGes do pais, concretamente, os trabalhadores

em exercicio de fungdes publicas na Administragao Publica Central e Local.

A ampliagdo da rede de Centros Qualifica AP para atuagao exclusiva nos servigos publicos sediados nas
varias regides do pais tem a vantagem de permitir adaptar as respostas e os percursos de qualificacdo as
especificidades organizativas dos organismos da Administracdo Publica Central e Local, facilitando a
constituicdo de grupos homogéneos de trabalhadores, em termos geograficos e do ponto de vista das

habilitacGes de partida e das necessidades de qualificagdo.
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Considerando que todo o investimento que visa o desenvolvimento das qualificacdes dos trabalhadores
da AP, em exercicio de funcbes em todo o territdrio portugués, constitui um importante fator de apoio a
concretizacdo das politicas de coesao territorial e, consequentemente, contributo que conduz a reducao

das desigualdades territoriais;

Considerando que a implementacdo do Programa Qualifica AP abrange todos os trabalhadores em

exercicio de fungdes na Administracdo Publica;

Afigura-se fundamental envolver as CCDRS no esforco previsto no ambito do PRR de qualificagdo dos
trabalhadores em exercicio de fungdes na Administracdo Publica tendo, por isso, sido criados cinco
Centros Qualifica AP, nas Comissdes de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional (CCDR) do Norte, do

Centro, de Lisboa e Vale do Tejo, do Alentejo e do Algarve por despacho conjunto das Ministras da

Modernizacdo do Estado e da Administracdo Publica e da Coesdo Territorial e dos Secretarios de Estado

Adjunto e da Educacdo e Adjunto, do Trabalho e da Formac&o Profissional n.2 12126/2021, publicado no

Didrio da Republica n.2 240, 2.2 série do Didrio da Republica, de 14 de dezembro, sediados nas

respetivas CCDR.

2. TIPOLOGIA DE OPERACOES FINANCIADAS NO AMBITO DO PRESENTE
AVISO/CONVITE:

Sdo passiveis de financiamento operacgdes que visem a implementagdo do Programa Qualifica AP por

parte dos Centros Qualifica AP criados por despacho conjunto das Ministras da Modernizacdo do

Estado e da Administracdo Publica e da Coesdo Territorial e dos Secretdrios de Estado Adjunto e da

Educacdo e Adjunto, do Trabalho e da Formacdo Profissional n.2 12126/2021, publicado no Didrio da

Republica n.2 240, 2.2 série do Didrio da Republica, de 14 de dezembro, com sede em cada uma das

cinco CCDR.
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3. CONDICOES DE ACESSO E DE ELEGIBILIDADE DOS BENEFICIARIOS
FINAIS E DO PROJETO

Sao convidadas, as seguintes entidades:

a) Comissdo de Coordenacdo d Desenvolvimento Regional do Alentejo (CCDR Alentejo);

b) Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Algarve (CCDR Algarve);

c) Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Centro (CCDR CENTRO);

d) Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale Do Tejo (CCDR LVT) e,

e) Comissdo de Coordenacgdo e Desenvolvimento Regional do Norte (CCDR NORTE)

desde que cumpridas as seguintes condi¢des cumulativas de acesso:

Vi.

Ter a situacdo tributdria e contributiva regularizada perante Administracdo Fiscal e a
Seguranca Social, a verificar até ao momento da assinatura do Termo de Aceitacao;

Ter a situacdo regularizada em matéria de reposicdes, no ambito dos financiamentos
dos Fundos Europeus Estruturais e de Investimento (FEEI);

Cumprimento dos principios horizontais para a promog¢ao da igualdade de género entre
homens e mulheres e da igualdade de oportunidades e ndo discriminagao;

Cumprimento das regras de contratacdo publica, nomeadamente o Decreto-Lei n.2
18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagdo atual e normativos comunitarios sobre a matéria;
Conforme estabelecido no Regulamento do MRR é obrigatério o respeito do principio do
DNSH que significa ndo apoiar ou realizar atividades econdémicas que causem danos
significativos a qualquer objetivo ambiental na acecdo do Artigo 17.2 do Regulamento (UE)
2020/852 do Parlamento Europeu e do Conselho (Regulamento da Taxonomia da UE) e,
Cumprir dos requisitos de informacdo, comunicacdo e publicidade relativos a origem
do financiamento, conforme disposto no n.2 2 do artigo 34.2 do Regulamento (UE) 2021/241
do Parlamento Europeu e do Conselho de 12 de fevereiro de 2021, que criou o Mecanismo

de Recuperacdo e Resiliéncia.
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0O ndo cumprimento das condi¢des de acesso determina a ndo elegibilidade da candidatura.

4. AREA GEOGRAFICA DE APLICACAO

O Programa Qualifica AP abrange o territério nacional e a atuacdo de cada uma das CCDRs convidadas

esta limitada a sua esfera territorial de intervengao.

5. METAS E RESULTADOS

A. Geral
Constitui obrigacdo do Beneficiario Final tomar as medidas que se revelem necessdrias para assegurar o

cumprimento dos resultados a alcancar no ambito do projeto, objeto do presente convite, os quais a

seguir se discriminam:
a) Instalacdo do Centro Qualifica A.P.;

b) Definir um plano de interveng¢do, no prazo maximo de trés meses, para um periodo

de quatro anos e trés meses, no qual conste:

(i) a caracterizagdo do universo a abranger;
(ii) a calendarizac¢do das a¢Oes a desenvolver e,
(iii) os resultados a obter em termos de trabalhadores a envolver e de

certificagdes de nivel basico e secundario e/ou de certificacdes
profissionais a alcancar.

c) Promog¢do da qualificagdo escolar e profissional dos trabalhadores das
Administragdes Publicas Central e Local em areas de maior relevancia para os
servicos publicos de modo a potenciar o desenvolvimento dos seus percursos
profissionais;

d) Oferta formativa de caracter transversal ou especifico, adequado as necessidades

dos trabalhadores da Administra¢do Publica e,
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e) Impulsionar a formagdo e aumento de competéncias dos trabalhadores da
Administracdao Publica promovendo uma recuperacao dos niveis de qualificacdes

dos profissionais em grande escala.

B. Especificas

Relativamente a entidade CCDR ALENTEJO
Emissdo de pelo menos 888 (oitocentos e oitenta e oito) certificados de conclusdo da certificacdo
escolar ou profissional, por parte de trabalhadores publicos das Administracbes Central e Local, no

ambito da vigéncia do contrato previsto no ponto 15 do presente Aviso.

Relativamente a entidade CCDR ALGARVE
Emissdo de pelo menos 523 (quinhentos e vinte e trés) certificados de conclusdo de qualificacdo escolar
ou profissional, por parte de trabalhadores publicos das Administracées Central e Local, no ambito da

vigéncia do contrato previsto no ponto 15 do presente Aviso.

Relativamente entidade CCDR CENTRO
Emissdo de pelo menos 1.887 (mil oitocentos e oitenta e sete) certificados de conclusdo de qualificagdo
escolar ou profissional, por parte de trabalhadores publicos das Administragdes Central e Local, no

ambito da vigéncia do contrato previsto no ponto 15 do presente Aviso.

Relativamente a entidade CCDR LVT
Emissdo de pelo menos 2631 (dois mil seiscentos e trinta e um) certificados de conclusdo de qualificagdo
escolar ou profissional, por parte de trabalhadores publicos das Administracdes Central e Local, no

ambito da vigéncia do contrato previsto no ponto 15 do presente Aviso.

Relativamente a entidade CCDR NORTE
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Emissdo de pelo menos 2.571 (dois mil quinhentos e setenta e um) certificados de conclusdo de
qualificacdo escolar ou profissional, por parte de trabalhadores publicos das Administracdes Central e

Local, no ambito da vigéncia do contrato previsto no ponto 15 do presente Aviso.

6. TAXA DE FINANCIAMENTO E LIMITE DO APOIO

A taxa maxima de financiamento aplicavel a cada operagdo a apoiar no ambito do presente Aviso é de

100%.
O financiamento é distribuido da seguinte forma pelas entidades convidadas:

Relativamente a entidade CCDR ALENTEJO
Pela execucdo do contrato receberd um montante global de 1.099.080 euros (um milhdo e noventa e
nove mil e oitenta euros) que corresponde a emissdo de pelo menos 888 (oitocentos e oitenta e oito)
certificados de conclusdo da certificacdo escolar ou profissional, que podera ser aumentada em caso de
manifesta necessidade devidamente documentada, até ao limite maximo de 11.519.217,00 (onze

milhdes quinhentos e dezanove mil duzentos e dezassete euros).

Relativamente a entidade CCDR ALGARVE
Pela execucdo do contrato recebera um montante global de 829.364,00 euros (oitocentos e vinte e nove
mil e trezentos e sessenta e quatro euros) que corresponde a emissdo de pelo menos 523 (quinhentos e
vinte e trés) certificados de conclusdo de qualificagdo escolar ou profissional, que podera ser aumentada
em caso de manifesta necessidade devidamente documentada, até ao limite maximo de 11.519.217,00

(onze milhGes quinhentos e dezanove mil duzentos e dezassete euros).

Relativamente entidade CCDR CENTRO
Pela execuc¢do do contrato recebera um montante global de 1.503.656 euros (um milhdo quinhentos e
trés mil seiscentos e cinquenta e seis euros) que corresponde a emissdo de pelo menos 1.887 (mil
oitocentos e oitenta e sete) certificados de conclusdo de qualificacdo escolar ou profissional, que
8
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poderd ser aumentada em caso de manifesta necessidade devidamente documentada, até ao limite

maximo de 11.519.217,00 (onze milhGes quinhentos e dezanove mil duzentos e dezassete euros).

Relativamente a entidade CCDR LVT
Pela execucdo do contrato, o Beneficiario Final recebera um montante global de 1.976.141,00 euros (um
milhdo novecentos e setenta e seis mil e cento e quarenta e um euros) que corresponde a emissdo de
pelo menos 2.631 (dois mil seiscentos e trinta e um) certificados de conclusdo da certificagdo escolar ou
profissional, que podera ser aumentada em caso de manifesta necessidade devidamente documentada,
até ao limite maximo de 11.519.217,00 (onze milhdes quinhentos e dezanove mil duzentos e dezassete

euros).

Relativamente a entidade CCDR NORTE

Pela execucdo do contrato, o Beneficiario Final recebera um montante global de 1.976.141,00 euros (um
milhdo novecentos e setenta e seis mil e cento e quarenta e um euros) que corresponde a emissdo de
pelo menos 2.571 (dois mil quinhentos e setenta e um) certificados de comprovativos da conclusdo da
certificacdo escolar ou profissional, que poderd ser aumentada em caso de manifesta necessidade
devidamente documentada, até ao limite maximo de 11.519.217,00 (onze milhGes quinhentos e

dezanove mil duzentos e dezassete euros).

7. REGRAS E LIMITES A ELEGIBILIDADE DE DESPESAS

7.1. Despesas elegiveis

Sao consideradas elegiveis as despesas que vierem a ser aprovadas no ambito do contrato a celebrar
resultantes dos custos reais incorridos com a realizagdo da operagdo e determinantes para a
implementacdo e funcionamento da mesma, designadamente as que se enquadrarem nas seguintes

tipologias:

a) Despesas com contrata¢do de Recursos Humanos (Coordenador, TORVC, Assistentes Técnicos);
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Despesas com formadores;

Deslocacdes da equipa;

Ajudas de Custos;

Despesas com comunicagdes afetas ao Centro Qualifica;

Agquisicado de Livros e documentacgdo técnica;

Agquisicdo de Material de educacao e cultura;

Encargos ¢/ Informacdo e Publicidade (panfletos informativos a disponibilizar nos servigos a
envolver; a disponibilizar no Centro Qualifica);

Despesas com arrendamento de instalacGes afetas ao Centro Qualifica;

Despesas com limpeza e higiene das instalacGes afetas ao Centro Qualifica;

Despesas com seguranca das instalacGes afetas ao Centro Qualifica;

Despesas com eletricidade e dgua das instalacdes afetas ao Centro Qualifica;

Agquisicdo de material escritdrio afeta ao Centro Qualifica;

Aquisicdo de Equipamento Administrativo e bdsico (mobilidrio, multifuncionais, aparelhos de ar
condicionado) afeta ao Centro Qualifica;

Agquisicdao de Equipamento informatico afeta ao Centro Qualifica;

Agquisicao de software informatico afeta ao Centro Qualifica;

Encargos com manutencdo de equipamentos afetos ao projeto de investimento e,

Aquisicao de servigos a terceiros quando demonstrada inequivocamente a sua necessidade para

0 projeto.

7.2. Despesas nao elegiveis

Sao consideradas nao elegiveis as seguintes:

Custos normais de funcionamento do beneficidrio, ndo previstos no investimento
contratualizado, bem como custos de manuteng¢do e substituicdo e custos relacionados com
atividades de tipo periddico ou continuo;

Aquisicao de bens em estado de uso;

Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA), recuperavel ou nao pelo beneficiario;

Agquisicdo de veiculos automodveis, aeronaves e outro material de transporte;
10
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e) Juros e encargos financeiros;

f) Fundo de maneio.

8. DOTACAO DO FUNDO DO PROGRAMA QUALIFICA AP

Programa Qualifica AP
Dotacdo total: 11.519.217,00 (onze milhdes quinhentos e dezanove mil duzentos e dezassete euros)

Meta total: 8.500 totais certificados de conclusdo da certificacdo escolar ou profissional.

Limite Temporal: primeiro trimestre de 2026.

9. CONDICOES DE ATRIBUICAO DE APOIO FINANCEIRO

Os apoios a conceder no ambito destas medidas revestem a forma de apoio ndo reembolsavel.

Os pagamentos ao Beneficidrio Final sdo efetuados pelo Beneficiario Intermedidrio a titulo de
adiantamento, no ano de 2022, e de reembolso, nos restantes anos, na sequéncia da confirmacdo pelo
Beneficidrio Intermedidrio dos pedidos de pagamento apresentados pelo Beneficidrio Final, com a
realizagcdo dos resultados e indicadores contratualizados e da informacgdo relativa a execugao fisica e

financeira do projeto de investimento.

10. MODO DE APRESENTACAO DAS CANDIDATURAS E DOCUMENTOS DE
HABILIITACAO

Os atos e comunicagles referentes as candidaturas e aos processos de financiamento ao abrigo do

Programa sdo realizados através da plataforma da Estrutura de Missdo Recuperar Portugal.

A proposta deve ser apresentada de forma eletrdnica, através do preenchimento do formulario

disponibilizado em Formulario Candidatura, com o preenchimento do Anexo A e com os seguintes

documentos adicionais:

a) Cronograma das metas
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b) Certificados de ndo divida da Seguranca Social e Administracdo Tributaria da entidade e dos

representantes legais;
A rececdo da proposta é registada com referéncia a respetiva data e hora.

A autenticacdo da entidade é efetuada via Balcdao 2020, devendo assim verificar que tem o respetivo

registo e se esta devidamente atualizado.

Quando os documentos de habilitacdo se encontrem disponiveis na Internet, o Beneficidrio final pode,
em substituicdo da sua reproducao, indicar ao Beneficidrio Intermediario o endereco do sitio onde os
documentos podem ser consultados, bem como a informacdo necessdria a essa consulta, desde que os

referidos sitio e documentos estejam redigidos em lingua portuguesa.

11. IDENTIFICAGCAO DAS ENTIDADES QUE INTERVEM NO PROCESSO DE
DECISAO DO FINANCIAMENTO

A avaliacdo e o acompanhamento dos projetos sdo assegurados pelo Instituto Nacional de

Administracao, I.P.

12. PAGAMENTOS

Os pagamentos ao Beneficidrio Final sdo efetuados pelo Beneficidario Intermedidrio a titulo de
adiantamento relativamente ao ano de 2022 e reembolso quanto aos anos seguintes, na sequéncia da
confirmacgao pelo Beneficidrio Intermedidrio dos pedidos de pagamento apresentados pelo Beneficidrio
Final, com a realizacdo dos resultados e indicadores contratualizados e da informagdo relativa a
execucdo fisica e financeira do projeto de investimento com uma periodicidade anual, que ocorre ao dia
31 de janeiro de cada ano condicionados a verificagdo das metas estabelecidas relativamente ao ano
anterior, exceto no primeiro pagamento, sem prejuizo de se acordar outra periodicidade no decurso da

execuc¢do do contrato a celebrar, a pedido dos Beneficidrios Finais.
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13. PRAZO PARA APRESENTACAO DE CANDIDATURAS

A proposta deve ser apresentada até as 16:30 horas do dia 25 de janeiro de 2022.

14. DADOS PESSOAIS

A informacdo constante nos documentos apresentados no ambito do presente convite é da

responsabilidade dos respetivos interessados ou concorrentes.

No ambito deste convite, o INA, I.P. recolhe os dados através da plataforma SIGA. Os interessados ou
concorrentes que carreguem os dados na plataforma supra referida, conferem autorizacdo para o

armazenamento dos dados carregados nessa plataforma.

Todos os dados pessoais serdo processados de acordo com o Regulamento Geral de Protecdo de Dados
(RGPD) de 25 de maio de 2018 e a Lei de Prote¢do de Dados Pessoais (LPDP) — Lei n.2 58/2019, de 8 de

agosto, na sua atual redacdo.

15. CONTRATUALIZACAO

A contratualizacdo da decisdo da concessdo do apoio é feita mediante assinatura do contrato de
Financiamento por parte do beneficiario final, que deverd ser assinado no prazo maximo de 30 dias

Uteis, a contar da data da notificacdo da decisdo, salvo motivo justificado, ndo imputdvel ao candidato.

16. DIVULGACAO DE RESULTADOS E PONTOS DE CONTATO

No portal do INA, I.P. e no portal PRR os candidatos tém acesso a:
a) Outras pegas e informacgdes relevantes, nomeadamente legislagdo enquadradora;
b) Pontos de contato para obter informagdes adicionais;

c) Resultados deste Aviso/Convite.
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https://www.ina.pt/
https://recuperarportugal.gov.pt/candidaturas-prr/

PRR

Plano de Recuperag¢do
e Resiliéncia

Os pedidos de informacdo e de esclarecimentos devem ser apresentados no email
prr.contratacao@ina.pt.

O Vogal da Comissao Instaladora, Miguel Agrochao
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Anexo A

MODELO DA PROPOSTA

... (Nome, nimero de documento de identificacdo e morada), na qualidade de representante legal de ...
(firma, nimero de identificacdo fiscal e sede), tendo tomado conhecimento do objeto do convite ne.
xxx/2021, para a concessdo de um apoio financeiro destinado a realizacdo do programa Qualifica AP,
declara que se obriga a realizar o objeto do presente convite, pelo preco global de [preco em algarismos] €
(preco por extenso), a que corresponde a emissdo de XXXX comprovativos de conclusdo da certificagdo
escolar ou profissional.

Mais declara que renuncia a foro especial e se submete, em tudo o que respeita a execucdo do contrato,

ao que se achar determinado na legislacdo portuguesa em vigor.

... (local),... (data),... [assinatural.
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