Instituto Nacional de Administracao
Centro de Documentacéo | INA Editora
Palacio dos Marqueses de Pombal
2784-540 Oeiras

Telef. 21 446 54 52 / 21 446 53 58
Fax: 21 446 53 47 - E-mail: cedo@ina.pt
URL: http://cedo.ina.pt

Horario de abertura ao publico
22 a6 —9h30 as 17h30



(MSTITUTOD MACIONAL
DEADMIMISTRACAC, P

CATALOGO
Exposicao Bibliografica

'ﬁ.igfgﬁﬁ

Ei[B ENELO

Centro de Documenta(;éio
OEIRAS -19Jan.10a 12 Mar.10



BUTLER. JUDITH - Problemas de género : feminismo e subversao
da identidade. 22 ed. Rio de Janeiro : Civilizacdo Brasileira, 2008.
236 p. ; 21 cm. ISBN 978-85-200-0611-5.

Cota: 22180 INA

Challenges of european employment relations : employment
regulation, trade union organization, equality, flexicurity,
training and new approaches to pay. New York : Kluwer Law
International, 2008. XVIII, 259 p : il., quadros e figuras ; 24 cm.
(Bulletin of comparative labour relations ; 67).

ISBN 978-90-411-2711-6.

Cota: 21952 INA

COMUNIDADE EUROPEIA. Comissdo Europeia - Igualdade e
combate a discriminagdo na Unido Europeia alargada : livro
verde. Luxemburgo : EUR-OP, 2004. 30 p : il ; 30 cm. (Emprego e
Assuntos Sociais / Comissdo Europeia). ISBN 92-894-7669-9.

Cota: 18743 INA

CONFERENCE INTERNATIONALE DU TRAVAIL, 98, 2009 - Egalité
entre hommes et femmes dans le travail décent et
conséquences sur I'emploi et la protection sociale [Documento
electrénico]. Ficheiro electronico textual (257 KB). [S.I.]
AICESIS, 2009. 20 p.

Cota: E555 INA

CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO, 962, Genebra, 2007
- lgualdade no trabalho [Documento electrénico] : enfrentar os
desafios : relatério global de acompanhamento da declaragéo
da OIT relativa aos direitos e principios fundamentais no
trabalho. Ficheiro electronico textual (4,21 MB). Lisboa : OIT,
2007. 156 p : il., quadros e graficos. ISBN 978-92-2-818130-2.
Cota: E124 INA



10.

11.

ELAM, Amanda Brikman - Gender and entrepreneurship : a
multilevel theory and analysis. 1st ed. Cheltenham : Edward
Elgar, 2008. Xlll, 122 p : il., quadros e graficos ; 22 cm.
Referéncias bibliograficas p. 107-118. ISBN 978-1-84720-829-3.
Cota: 21962 INA

Equal rights to earn and care : parental leave in Iceland. 1st
ed. Iceland : Félagsvisindastofnun Haskola islands, 2008. 164 p :
graf., quadros ; 23 cm. Oferta da Dra. Helena Alexandre ao Centro
de Documentacéo. ISBN 978-9979-9847-4-0.

Cota: 21673 INA

EVANS, Mary - Gender and social theory. 1st ed. Buckingham :
Open University Press, 2003. X, 138 p ; 24 cm. (Theorizing
Society). Inclui bibliografia p. 120-128. ISBN 0-335-20864-9.

Cota: 21435 INA

Familia e género em Portugal e na Europa. 12 ed. Lisboa : ICS -
Imprensa de Ciéncias Sociais, 2007. 284 p. : il., quadros e
graficos ; 24 cm. (Atitudes Sociais dos Portugueses ; 7).
Bilbiografia p. 275-284. ISBN 978-972-671-203-9.

Cota: 21163 INA

Gender : a sociological reader. 1st ed. reprinted. London; New
York : Routledge, 2008. XIV, 465 p ; 25 cm. (Routledge Studies
Readers). ISBN 978-0-415-20180-3.

Cota: 22263 INA

Gender and the open method of coordenation : perspectives on
law, governance and equality in the EU. 1st ed. Hampshire :
Ashgate, 2008. XllI, 212 p ; 24 cm. ISBN 978-0-7546-7343-9.

Cota: 22080 INA



12.

13.

14.

15.

16.

17.

Gender divisions and working time in the new economy :
Changing patterns of work, care and public policy in Europe and
North America. 1st ed. Cheltenham : Edward Elgar, 2006. XVI,
319 p ; 24 cm. (Globalization and welfare). Inclui referéncias
bibliograficas p. 272-302. ISBN 978-1-84720-497-4.

Cota: 21073 INA

Global perspectives on gender equality : reversing the gaze. 1st
ed . London, New York : Routledge, 2008. XVII, 293 p : il.,
guadros e figuras. ISBN 0-415-96349-4.

Cota: 21523 INA

Governing women : women's political effectiveness in contexts
ofdemocratization and governance reform. 1st ed. London ;
New York : Routledge, 2009. XIlI, 306 p : il., quadros e figuras ; 24
cm. (Routledge/UNRISD Research in Gender and Development ;
5). Referéncias bibliograficas p. 287-290. ISBN 978-0-415-95652-9.
Cota: 21872 INA

HAUSMANN, Ricardo ; TYSON, Laura D ; ZAHIDI, Saadia - The
global gender gap report 2009 [Documento electrénico].
Ficheiro electrénico textual (3,7 MB). Geneva : World Economic
Forum, 2009. 205 p : il., quadros e fig. ISBN 978-92-95044-28-9.
Cota: E708 INA

HOLMES, Mary - Gender and everyday life. 1st ed. London; New
York : Routledge, 2009. XIV, 162 p ; 20 cm. (The new Sociology).
ISBN 978-0-415-42349-6.

Cota: 22265 INA

HOLMES, Mary - What is gender? sociological approaches. 1st ed.
reprinted. London ; Thousand Oaks : Sage Publications, 2008. VI,
209 p ; 25 cm. ISBN 978-0-7619-4713-4.

Cota: 21823 INA



18.

19.

20.

21.

22.

23.

A influéncia do género. 12 ed. Lisboa : Ministério do Trabalho e
da Solidariedade Social. PETI, 2008. 109 p ; 22 cm. PETI -
Programa para Prevencdo e Eliminacéo da Explorac@o do Trabalho
Infantil. ISBN 978-989-95739-0-1.

Cota: 21937 INA

JOHNSON, Cathy Marie ; DUERST-LAHTI, Georgia ; NORTON, Noelle
H - Creating gender : the sexual politics of welfare policy. 1st
ed. Colorado : Lynne Rienner Publishers, 2007. 262 p : quadros ;
24 cm. Inclui bibliografia p.235-242. ISBN 978-1-58826-488-6.
Cota: 21743 INA

LOFSTROM, Asa - Gender equality, economic growth and
employment [Documento electrénico]. Ficheiro electrénico
textual (717 KB). [S.l.] : Sentenza Media. 48 p : il., quadros e
graficos. Referéncias p. 42-45.

Cota: E706 INA

MADUREIRA, César Nuno Grima, 1971 [et al.] - A igualdade de
género na administracdo publica central portuguesa. 12 ed.
Oeiras : INA, 2007. 120 p : il., quadros e figuras ; 24 cm. ISBN
978-989-8096-11-1.

Cota: 20834 INA / 20835 INA

Multiple meanings of gender equality : a critical frame analysis
of gender politics in Europe. Budapest, New York : Central
European University Press, 2007. 309 p. ISBN 978-963-9776-08-1.
Cota: 21522 INA

OCDE - Babies and bosses - politicas de conciliagdo da
actividade profissional e da vida familiar [Documento
electronico] : Nova Zelandia, Portugal e Suica. Ficheiro
electronico textual (4,88 MB). Paris : OECD, 2004. Vol. 3, 234 p :
il., quadros e figuras. ISBN 972-704-254-6.

Cota: E440 INA

65.

Women, men, work and family in Europe . Hampshire : Palgrave
MacMillan, 2007. XVI, 272 p : il., quadros e gréaficos ; 22 cm.
Bibliografia p. 245-263. ISBN 978-1-4039-8719-8.

Cota: 21825 INA
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60.

61.

62.

63.

64.

UNIAO EUROPEIA. Comissdo Europeia. Direc¢do-Geral - Emprego e
Assuntos Sociais - Report on equality between women and men
2009. 1st ed. Luxembourg : EUR-OP, 2009. 40 p : mapas, graficos
; 30 cm. ISBN 978-92-79-07961-0.

Cota: 22007 INA-CDE

UNIAO EUROPEIA. Comissdo Europeia. Direcgdo-Geral - Emprego e
Assuntos Sociais - A roadmap for equality between women and
men 2006-2010. Luxembourg : EUR-OP, 2006. 38 p : graficos ; 30
cm. ISBN 92-79-00707-6.

Cota: 20148 INA-CDE

UNIAO EUROPEIA. Comissdo Europeia. Directorate-General for
Employment and Social Affairs - Equal opportunities for all :
delivering the Lisbon Strategy through social innovation and
transnational cooperation. 12 ed. Luxembourg : EUR-OP, 2008. 52
p : il., mapas ; 30 cm. ISBN 978-92-79-10153-3.

Cota: 21758 INA-CDE

UNITED NATIONS DEVELOPMENT FUND FOR WOMEN - Who answers
to women? [Documento electrénico] : gender & accountability.
Ficheiro electrénico textual (1,09 MB). New York : UNIFEM, 2008.
163 p : il., quadros e figuras. Progress of the world's women
2008/2009. ISBN 1-932827-78-6.

Cota: E711 INA

WEEKES-VAGLIANI, Winifred - Participatory development and
gender [Documento electrénico] : articulating concepts and
cases. 1st ed. Ficheiro electronico textual (215 KB). . Paris :
OECD, 1994. 51 p : il., quadros e figuras. (OECD Development
Centre Working Paper ; 95).

Cota: E210 INA
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

OCDE - Babies and bosses - reconciling work and family life
[Documento electrénico] Australia, Denmark and the
Netherlands. Ficheiro electrénico textual (5,71 MB). Paris : OECD,
2002. Vol. 1, 235 p : il., quadros e figuras. ISBN 92-64-19843-1.
Cota: E438 INA

OCDE - Babies and bosses - reconciling work and family life
[Documento electrénico] : Austria, Ireland and Japan. Ficheiro
electrénico textual (1,38 MB). Paris : OECD, 2003. Vol. 2, 227 p :
il., quadros e figuras. ISBN 92-64-10418-6.

Cota: E439 INA

OCDE - Babies and bosses - reconciling work and family life
[Documento electrénico] : Canada, Finland, Sweden and the
United Kingdom. Ficheiro electronico textual (3,6 MB). Paris :
OECD, 2005. Vol. 4, 242 p : il., quadros e fig. ISBN 92-64-00928-0.
Cota: E441 INA

OCDE - Babies and bosses - reconciling work and family life
[Documento electronico] : A synthesis of finding for OECD
countries. Ficheiro electrénico textual (2,71 MB). Paris : OECD,
2007. 217 p : il., quadros e figuras. ISBN 978-92-64-03244-6.

Cota: E442 INA

OCDE - Women and men in OECD countries. Paris : OECD, 2007.
30 p : il., quadros e figuras ; 15 cm. ISBN 978-92-64-01777-1.
Cota: 20759 INA

PERISTA, Heloisa ; SILVA, Alexandra - Guia para o mainstreaming
de género - cidadania e incluséo social. 12 ed. Lisboa : Comisséo
para a Igualdade e para os Direitos das Mulheres, 2006. 84 p ; 23
cm. (Bem me quer ; 15). ISBN 972-597-286-4.

Cota: 21556 INA



30.

31.

32.

33.

34.

PERISTA, Heloisa ; SILVA, Alexandra - Guia para o mainstreaming
de género na actividade profissional e na vida familiar. 12 ed.
Lisboa : Comissdo para a lgualdade e para os Direitos das
Mulheres, 2006. 80 p ; 23 cm. (Bem me quer ; 14).

ISBN 972-597-285-6.

Cota: 221555 INA

PERISTA, Heloisa ; SILVA, Alexandra - Guia para o mainstreaming
de género na comunicacdo social. 12 ed. Lisboa : Comissdo para a
Igualdade e para os Direitos das Mulheres, 2005. 57 p ; 23 cm.
(Bem me quer ; 11). ISBN 972-597-282-1.

Cota: 21552 INA

PERISTA, Heloisa ; SILVA, Alexandra - Guia para o mainstreaming
de género na cultura. 12 ed. Lisboa : Comissao para a Igualdade e
para os Direitos das Mulheres, 2005. 73 p ; 23 cm. (Bem me quer ;
12). ISBN 972-597-264-8.

Cota: 21553 INA

PERISTA, Heloisa ; SILVA, Alexandra - Guia para o mainstreaming
de género na saude. 1?2 ed. Lishoa : Comissédo para a Igualdade e
para os Direitos das Mulheres, 2005. 99 p ; 23 cm. (Bem me quer ;
13). ISBN 972-597-283-X.

Cota: 21554 INA

PERISTA, Heloisa ; SILVA, Alexandra - Impacto em funcdo do
género : avaliacdo de medidas de politica. 12 ed. Lisboa :
Comissédo para a lgualdade e para os Direitos das Mulheres, 2005.
134 p; 23 cm. (Bem me quer ; 10 ). ISBN 972-597-276-7.

Cota: 21551 INA

55.

56.

57.

58.

59.

UNIAO EUROPEIA. Comissdo Europeia. Direccdo Geral - Emprego e
Assuntos Sociais - P6r em préatica a igualdade : programa de
accdo comunitario de luta contra a discriminagdo. 12 ed.
Luxemburgo : EUR-OP, 2006. 27 p ; 30 cm. ISBN 92-79-01657-1.
Cota: 20506 INA-CDE

UNIAO EUROPEIA. Comissdo Europeia. Direcgdo Geral - Emprego e
Assuntos Sociais - Reconciliation of professional and private life
: exchange of good practices. Luxembourg : EUR-OP, 2007. 45 p ;
30 cm. ISBN 92-79-02570-8.

Cota: 20716 INA-CDE

UNIAO EUROPEIA. Comissdo Europeia. Direccdo Geral - Emprego e
Assuntos Sociais - Women and men in decision-making 2007 :
analysis of the situation and trends. Luxembourg : EUR-OP, 2008.
54 p : graf., quadros ; 30 cm. ISBN 978-92-79-08135-4.

Cota: 21186 INA-CDE

UNIAO EUROPEIA. Comissdo Europeia. Direccdo-Geral - Emprego e
Assuntos Sociais - Egalité entre les femmes e les hommes :
textes communautaires. Luxembourg : EUR-OP, 2006. 345 p ; 30
cm. (Emploi & affaires sociales. Egalité entre femmes et
hommes). ISBN 92-894-9663-0.

Cota: 20344 INA-CDE

UNIAO EUROPEIA. Comissdo Europeia. Direccdo-Geral - Emprego e
Assuntos Sociais - Making work pay debates from a gender
perspective : a comparative review of some recent policy
reforms in thirty European countries. 12 ed. Luxembourg : EUR-
OP, 2006. 166 p : quadros ; 30 cm. Inclui bibliografia p.163-166.
ISBN 92-79-00054-3.

Cota: 8851 INA-CDE
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50.

51.

52.

53.

54.

UNIAO EUROPEIA. Comissdo Europeia. Direc¢do Geral - Emprego e
Assuntos Sociais - Gender equality : a step ahead : a roadmap for
the future. Luxembourg : EUR-OP, 2007. 21 p ; 30 cm. Relatorio
da Conferéncia organizada pela Comissdo Europeia em 4 e 5 de
Maio de 2006. ISBN 92-79-02647-X.

Cota: 20945 INA-CDE

UNIAO EUROPEIA. Comissdo Europeia. Direccdo Geral - Emprego e
Assuntos Sociais [et al.] - Gender mainstreaming of employment
policies : a comparative review of 30 European countries.
Luxembourg : EUR-OP, 2007. 77 p ; 30 cm. ISBN 978-92-79-074622.
Cota: 21185 INA-CDE

UNIAO EUROPEIA. Comissdo Europeia. Direc¢do Geral - Emprego e
Assuntos Sociais - Holding a job : having a life : EQUAL events
outcome. Luxembourg : EUR-OP, 2007. 29 p : graf ; 30 cm. ISBN
92-79-02684-4.

Cota: 20613 INA-CDE

UNIAO EUROPEIA. Comissdo Europeia. Direccdo Geral - Emprego e
Assuntos Sociais - L'égalité entre les femmes et les hommes dans
I'Union Européenne. 12 ed. Luxembourg : EUR-OP, 2005. 34 p ; 25
cm. (Emploi & affaires sociales ). ISBN 92-894-8504-3.

Cota: 19958 INA-CDE

UNIAO EUROPEIA. Comissdo Europeia. Direc¢do Geral - Emprego e
Assuntos Sociais - Manual for gender mainstreaming
employment, social inclusion and social protection policies. 1st
ed. Luxembourg : EUR-OP, 2008. 38 p : quadros ; 25 cm. ISBN
978-92-79-09266-4.

Cota: 21515 INA-CDE
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35.

36.

37.

38.

39.

PORTUGAL. Centro de Estudos para a Intervengdo Social ;
PORTUGAL. Comisséo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego ;
UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA. Instituto Superior de Ciéncias
do Trabalho e da Empresa - Solucionario - um instrumento para a
promocdo de boas praticas em igualdade de género nas
empresas. 12 ed. Lisboa : CITE, 2008. 135 p : il ; 30 cm. ISBN
978-972-8399-25-2.

Cota: 21754 INA

PORTUGAL. Comisséo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego
[et al.] - Agindo para a igualdade - padrbdes de qualidade para a
formacgdo em igualdade de género e diversidade na UE 2007 :
Austria, Alemanha, Polénia, Portugal, Eslovaquia. 12 ed. Lisboa :
CITE, 2008. 48 p ; 25 cm. ISBN 978-972-8399-35-1.

Cota: 21660 INA

PORTUGAL. Presidéncia do conselho de Ministros. Comissdo para a
Cidadania e Igualdade de Género - Na politica as mulheres sédo
capazes. 22 ed. Lisboa : CIG - Comissdo para a Cidadania e
Igualdade de Género, 2008. 98 p. : il. ; 21 cm. (Bem me quer ; 9).
ISBN 978-972-597-295-3.

Cota: 21608 INA

PORTUGAL. Presidéncia do Conselho de Ministros. Comissédo para a
Igualdade e para os Direitos das Mulheres - A igualdade de género
em Portugal. 22 ed. rev. e actualizada. Lisboa : Comissdo para a
Igualdade e para os Direitos das Mulheres, 2007. 183 : il., quadros
e figuras ; 23 cm. ISBN 978-972-597-293-9.

Cota: 21558 INA

PORTUGAL. Presidéncia do Conselho de Ministros. Comissédo para a
Igualdade e para os Direitos das Mulheres - Il Plano nacional para
a igualdade - cidadania e género (2007-2010) . 12 ed. Lisboa :
Comissdo para a lgualdade e para os Direitos das Mulheres, 2008.
208 p ; 23 cm. ISBN 972-597-286-4.

Cota: 21557 INA



40.

41.

42.

43.

44,

PRECHAL, Sacha ; UNIAO EUROPEIA. Comissdo Europeia. Direccéo-
Geral - Emprego e Assuntos Sociais ; BURRI, Susanne - EU rules on
gender equality : how are they transposed into national law. 1st
ed. Luxembourg : EUR-OP, 2009. 39 p ; 30 cm.

ISBN 978-92-79-12975-9.

Cota: 22237 INA

RATO, Helena, 1944 [et al.] - Promocédo da igualdade de género
no Portugal democratico. Oeiras : INA, 2005. Vol. 2, 97 p : il.,
quadros ; 24 cm. (Cadernos INA = INA Papers ; 21. Politicas
Pablicas = Public Policies). Referéncias bibliograficas, p.95-96.
ISBN 972-9222-53-3.

Cota: 19562 INA /7 19666 INA

RATO, Helena, 1944 [et al.] - Promocédo da igualdade de género
pelas organizacdes internaconais : Organizacdo das NacOes
Unidas, Organizacéo Internacional do Trabalho, Unido Europeia.
Oeiras : Instituto Nacional de Administracdo, 2005. Vol. 1, 74 p :
il., quadros ; 24 cm. (Cadernos INA = INA Papers ; 20. Politicas
Publicas = Public Policies). Referéncias bibliograficas, p.73-74.
ISBN 972-9222-50-9.

Cota: 19561 INA / 19665 INA

Relatério anual sobre o progresso da igualdade de
oportunidades entre mulheres e homens no trabalho, no
emprego e na formacéo profissional : relatério instituido pela
Lei n°10/2001 de 21 de Maio. Lisboa : MTSS, CITE, 2007. 113 p :
quadros ; 24 cm.
Cota: 20978 INA

SUMER, Sevil. European gender regimes and policies
comparative perspectives. Surrey: Ashgate, 2009. XI, 143 p. : il.,
quadros ; 24 cm. Bibliografia p.125-140. ISBN 978-0-7546-7066-5.
Cota: 22079 INA

45.

46.

47.

48.

49.

TORRES, Anélia - Vida conjugal e trabalho : uma perspectiva
socioldgica. 12 ed. Oeiras : Celta, 2004. XIl, 156 p : il., quadros e
figuras ; 24 cm. Referéncias bibliograficas p. 151-156 p. ISBN 972-
774-206-8.

Cota: 21772 INA

UNIAO EUROPEIA. Agéncia europeia para a Seguranca e Salde no
Trabalho - Mainstreaming gender into occupational safety and
health. 12 ed. Luxembourg : EUR-OP, 2005. 27 p ; 30 cm.
(Working environment information ; 1. Working Paper). ISBN
92-9191-169-0.

Cota: 19930 INA-CDE

UNIAO EUROPEIA. Comissdo Europeia - Break gender stereotypes,
give talent a chance! [Documento electronico]. Ficheiro
electrénico textual (891 KB). [S.I.] : EUR-OP, 2008. 88 p : il.,
guadros e fig. Bibliografia p. 84-87. Programme for Employment
and Social Solidarity (2007-2013). ISBN 978-92-9049-468-3.

Cota: E710 INA

UNIAO EUROPEIA. Comissdo Europeia. Direccdo-Geral - Emprego e
Assuntos Sociais - Decision-making : exchange of good
practices. Luxembourg EUR-OP, 2007. 53 p; 30 cm. ISBN
978-92-79-05646-8.

Cota: 21123 INA-CDE

UNIAO EUROPEIA. Comissdo Europeia. Direccdo Geral - Emprego e
Assuntos Sociais - Equal pay : exchange of good practices.
Luxembourg : EUR-OP, 2007. 59 p ; 30 cm. ISBN 92-79-02567-8.
Cota: 20846 INA-CDE



