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MODERNIZAGAO DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Instituto Nacional de Administracao, I. P.

Despacho n.° 6572/2021
Sumaério: Designagao, em regime de substituicdo, de cargos de diregdo intermédia de 1.° grau.

Considerando que através do Decreto-Lei n.° 19/2021 de 15 de margo, retificado pela Decla-
racao de Retificagdo n.° 16/2021 de 12 de maio, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 94,
de 14 de maio, foi criado o Instituto Nacional de Administragao, I. P. (INA, I. P.), e procedeu-se a
extingdo da Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas;

Considerando que a comissao instaladora foi nomeada através do Despacho n.° 4763-D/2021,
da Ministra da Modernizag¢ao do Estado e da Administragédo Publica, de 10 de maio, publicado no
Diério da Republica. 2.2 série, n.° 91, de 11 de maio;

Considerando que a Portaria n.° 100-B/2021 de 11 de maio, fixa a estrutura nuclear do Instituto
Nacional de Administracao, |. P. e as suas competéncias;

Considerando, finalmente, a vacatura dos referidos cargos de diregéo intermédia de 1.° grau
e a necessidade de assegurar o normal funcionamento dos servigos em fungéo da estrutura orga-
nica aprovada, a comissao instaladora nomeada, nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 19/2021, de 15 de margo, deliberou em 26 de maio de 2021, nos
termos do disposto nos artigos 27.° e 31.° da Lei n.° 2/2004, com a redagéao atual, que aprova o
estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos da administragdo central, regional e local
do Estado, designar, em regime de substituicao:

a) Para o cargo de Diretor de Servigcos de Formacao e Qualificagdo, o Mestre Jodo Marcos
Rodrigues da Fonseca, Técnico Superior do mapa de pessoal da Secretaria-Geral da Presidéncia
do Conselho de Ministros, cuja sintese curricular consta do Anexo | ao presente despacho, do qual
faz parte integrante;

b) Para o cargo de Diretor de Servigos de Desenvolvimento de Modelos Organizacionais e Pro-
mocao da Inovacdo, o Mestre Anténio Abel Carreira da Silva, Técnico Superior do mapa de pessoal
da extinta Direcao-Geral de Qualificagcao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas, atual INA, I. P,,
cuja sintese curricular consta do Anexo Il ao presente despacho, do qual faz parte integrante;

c) Para o cargo de Diretora de Servigos de Cooperagao, Conhecimento e Comunicagao, a
Mestre Laura Aguiar Cordes do Carmo Saleiro, Técnica Superior do mapa de pessoal do Gabinete
de Estratégia, Planeamento e Avaliagdo Culturais do Ministério da Cultura cuja sintese curricular
consta do Anexo lll ao presente despacho, do qual faz parte integrante e,

d) Para o cargo de Diretora de Servigos de Gestdo de Recursos Humanos, Financeiros e
Patrimoniais, a Mestre Rita Susana Rosa Freitas, Técnica Superior do mapa de pessoal da extinta
Direcdo-Geral de Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas, atual INA, I. P., cuja sintese
curricular consta do Anexo IV ao presente despacho, do qual faz parte integrante.

As presentes designacgdes produzem efeitos em 10 de maio de 2021, considerando-se ratifi-
cados todos os atos praticados no dmbito destas.

26 de maio de 2021. — A Presidente da Comissao Instaladora, Luisa Neto.

ANEXO 1
Sintese curricular

Nome: Jodo Marcos Rodrigues da Fonseca.
Nascido a 26 de abril de 1977.
Habilitacbes literarias:

Licenciatura em Administragcao Publica pelo Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas,
Universidade de Lisboa, em 2014, com a classificacao final de 16 valores.
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Mestrado em Administragdo Publica pelo Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas,
Universidade de Lisboa, em 2017, com a classificacao final de 18 valores.

Pdés-graduagédo em Programa Geral de Gestdo com especializagdo em Finangas pela Catdlica
Lisbon School of Business & Economics, em 2017, com a classificacao final de 16 valores.

Executive Master em Gestao com especializagdo em Gestdo de Programas e Projetos pelo
INDEG-ISCTE Executive Education, Instituto Universitario de Lisboa, em 2018, com a classificagao
final de 15 valores.

Pdés-graduacédo em Effective Leadership, Programa de Formagao de Executivos da NOVA
School of Business & Economics, em 2018.

Programa de Formagédo em Gestado Publica (FORGEP) pela Diregao-Geral da Qualificagdo
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), em 2020, com a classificagao final de 18 valores.

Frequéncia do Doutoramento em Administragdo Publica com especializagdo em Administragao
e Politicas Publicas pelo Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, Universidade de Lisboa,
desde 2017.

Experiéncia profissional:

Diretor de Servigos de Formagao e Qualificagdo, em regime de substituicao, da Diregao-Geral
da Qualificagcado dos Trabalhadores em Fun¢des Publicas (INA), desde 12 de outubro de 2020.

Chefe da Divisao de Gestao Financeira e Administrativa, em regime de substituicado, da Diregcéo-
-Geral da Qualificagao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), de 18 de margo de 2019 a
11 de outubro de 2020.

Docente no Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, Universidade de Lisboa, desde
setembro de 2018, das cadeiras de Temas Avancados em Gestao Publica e Observatério de Pra-
ticas na Administragao Publica.

Investigador no Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, Universidade de Lisboa, de
2018 a 2019.

Técnico superior da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros, desde fevereiro
de 2017, até a presente data.

Responsavel da Qualidade da Agua da Divisdo de Laboratério e Qualidade dos Servigos
Intermunicipalizados de Aguas e Residuos dos Municipios de Loures e Odivelas, de 2014 a 2017,
tendo desde 7 de outubro de 2014, exercido fungbes inerentes a categoria de técnico superior,
como representante dos Servicos Intermunicipalizados de Aguas e Residuos de Loures e Odivelas
junto da Entidade Reguladora dos Servigos de Aguas e Residuos e da Autoridade da Saude, nas
fungdes de Responsavel da Qualidade da Agua.

Analista Quimico do Laboratério de Aguas da Divisdo de Laboratério e Qualidade dos Servigos
Municipalizados de Agua e Saneamento da Camara Municipal de Loures, de 1997 a 2014.

Intervengdo como orador em semindarios e congressos na area da Administragdo Publica.

ANEXO II

Sintese curricular

Nome: Anténio Abel Carreira da Silva
Nascido a 31 de maio de 1964.
Habilitacbes literarias:

Mestre em Psicologia Social e das Organizagdes, na especialidade de Comportamento Orga-
nizacional, pelo Instituto Superior das Ciéncias do Trabalho e da Empresa, atual ISCTE — Instituto
Universitario de Lisboa, grau obtido em 1999.

Licenciatura em Psicologia, em 1988, na area de Psicoterapia e Aconselhamento, pela Facul-
dade de Psicologia e Ciéncias da Educacgao da Universidade de Lisboa.

Membro efetivo da Ordem dos Psicologos Portugueses (OPP), com grau atribuido de Espe-
cialista em Psicologia Clinica e da Saude e em Psicologia do Trabalho, Social e das Organizagdes.
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Experiéncia profissional:

Iniciou o exercicio de fungbes na Administragao Publica em 1990, no Instituto de Reinsergao
Social, do Ministério da Justiga, como Técnico Superior de Reinsergao Social. Foi nomeado Coor-
denador de Equipa em 1995 com comissoées de servigo prorrogadas até 2002, altura em que entrou
em licenga sem vencimento de longa duragéo.

Entre 2002 e 2016, foi Consultor, Gestor de Projetos e Diretor de Projetos de Desenvolvimento
Organizacional e de Capital Humano em empresa consultora de gestao, tendo participado e condu-
zido programas de desenvolvimento organizacional de espetro largo e plurianual em algumas das em-
presas e dos grupos empresariais nacionais mais expressivos nos respetivos setores de intervengao.

Foi docente no Instituto Superior de Linguas e Administragdo de Santarém, entre 1992 e 2008
e membro do Conselho Pedagogico entre 2005 e 2008. Foi Docente em curso de MBA executivo do
Instituto Superior de Gestao, em 2005 e Formador em curso pés-graduado do Instituto Politécnico
de Tomar, entre 2010 e 2014.

Em 2016 regressou ao exercicio de fungdes na Administragdo Publica, na Diregdo-Geral da
Qualificagao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA). Exerceu fungdes como Técnico Supe-
rior na Dire¢ao de Servigos de Desenvolvimento Organizacional e Sistemas de Informacéo, de 1 de
marcgo de 2016 a 31 de maio de 2017, como Chefe de Divisdo de Avaliagdo do Sistema de Formacao
Profissional, em regime de Substituicdo, de 1 de junho de 2017 a 15 de margo de 2019, como Téc-
nico Superior na Diregéo de Servigos de Promogéao da Inovagado na Gestéo, até 3 de fevereiro de
2020 e, desde entédo, como Diretor de Servigos, em regime de substituigdo, desta unidade organica.

E membro da equipa de coordenacdo do Sistema de Incentivos & inovagdo na Gestdo Pu-
blica (SIIGeP), por Despacho n.° 5692/2020, de 22 de maio de 2020, da Secretaria de Estado da
Inovagao e da Modernizagdo Administrativa e do Secretario de Estado da Administragao Publica.

Tem mantido participagao social e comunitaria local, como voluntario, na Liga Portuguesa Con-
tra o Cancro, onde foi Psico-Oncologista Coordenador, no movimento Rotario e em Organizagéo
Nao Governamental que intervém no ambito da promocgao dos direitos e da protecao das criancas
e dos jovens em perigo, onde foi Vice-Presidente entre 2015 e 2019. Foi Juiz Social, entre abril de
2017 e margo de 2021, para as causas do juizo de familia e menores de Santarém, do Tribunal
Judicial da Comarca de Santarém, previstas no n.° 2 do artigo 30.° da Lei Tutelar Educativa e no
artigo 115.° da Lei de Protegao de Criangas e Jovens em Perigo.

ANEXO III
Sintese curricular

Nome: Laura Aguiar Cordes do Carmo Saleiro
Nascida a 6 de maio de 1978.
Habilitacbes literarias:

Frequenta o Programa de Gestao de Marketing Digital na Catdlica Lisbon School of Business
and Economics — UCP desde de abril de 2021

Concluiu o Programa de Formacao em Gestao Publica — FORGEP (2021);

Concluiu o Programa Geral de Gestao com especializagdo em Marketing, na Catdlica Lisbon
School of Business and Economics — UCP (2019);

Diplomada em Estudos Avancados na area das Relacgdes Internacionais pelo Instituto Univer-
sitario de Lisboa — ISCTE — IUL (2017 — 2018);

Concluiu o Programa Avancado de Gestao de Recursos Humanos, na Catdlica Lisbon School
of Business and Economics — UCP (2017);

Po6s-Graduada em Curadoria e Programagéo das Artes, pela Faculdade de Ciéncias Humanas
da Universidade Catdlica Portuguesa (2016);

Mestre em Ciéncias da Educacéo, pelo Instituto de Educacado da Universidade de Lisboa
(2011-2012);

Licenciada em Antropologia, pelo Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empre-
sa — ISCTE (1997-2001);

Certificado de Competéncias Pedagogicas n.° F618793/2014.
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Experiéncia profissional:

Desde 18 de marco de 2019 — Diretora de Servigos de Cooperagédo, Conhecimento e Comu-
nicagao na Diregcdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas;

Desde 4 de maio de 2017 — Coordenadora do Nucleo de Gestao de Recursos Humanos do
Gabinete de Estratégia, Planeamento e Avaliagdo Culturais — Ministério da Cultura;

De 20 de junho de 2016 a 3 de maio de 2017 — Técnica superior no Gabinete de Estratégia,
Planeamento e Avaliagao Culturais — Ministério da Cultura;

De 26 de margo de 2006 a 19 de junho de 2016 — Técnica superior no Servigo de Formagao
Profissional do Centro de Emprego e Formacgao Profissional da Amadora — Instituto de Emprego
e Formacéo Profissional |. P;;

De 2 de abril de 2002 a 25 de margo de 2006 — Técnica superior na Estrutura de Projeto de
Cooperagdo com Africa — Instituto de Emprego e Formac&o Profissional, |. P.

ANEXO IV

Sintese curricular

Nome: Rita Susana Rosa Freitas.
Nascida a 18 de outubro de 1974.
Habilitacbes literarias:

Mestre em Administragdo Publica, pelo Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, da
Universidade de Lisboa, e licenciada em Psicologia, ramo de psicologia social e das organizagoes,
pela Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educagédo da Universidade de Lisboa. Frequentou
também a licenciatura em Gestio, na Universidade Aberta.

Experiéncia profissional:

Desde 24 de fevereiro de 2020 exerce fungbes como Diretora de Servigos de Gestao de
Recursos Internos na Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas.

Esta integrada no mapa de pessoal desta mesma entidade, na carreira de técnico superior,
onde trabalhou na area das competéncias digitais, na contratagdo publica e na area do planea-
mento e controlo. Colaborou em diversos projetos estratégicos, de que sdo exemplo a avaliagdo do
CEAGP e o Autodiagnostico da Competéncia Digital Basica na Administragao Publica, e em grupos
de trabalho de revisado de procedimentos internos, nomeadamente na implementacdo do RGPD e
na revisdo dos procedimentos de contratacio publica.

Em 2017, trabalhou no Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social, também na carreira
de Técnico Superior, afeta a area da contratagao publica.

Ingressou na Administragao Publica em 2001, na carreira de Técnico Superior de Reinsergao
Social, na Diregao-Geral de Reinsergao e Servicos Prisionais, onde exercia fungcbes de assessoria
técnica aos Tribunais, através da elaboragao de diagndsticos e apoio na execugao das decisdes
judiciais em processo penal e tutelar educativo.

Anteriormente, exerceu fungdes como psicéloga, como coordenadora de projeto e como co-
ordenadora de atividades, em entidades do terceiro setor.

Frequentou o curso FORGEP entre novembro de 2020 e margo de 2021.
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