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Bem-vindo(a) à newsle�er ina
A newsle�er ina é um espaço para par�lhar informação sobre os projetos e as inicia�vas da Direção-Geral da Qualificação dos Trabalhadores em
Funções Públicas (INA). Convidamo-lo a subscrever as nossas comunicações eletrónicas para receber informação atualizada.

 
Boa leitura e obrigado por fazer parte desta comunidade.

 

 INFOGRAFIA  

   

 

  
O Programa Qualifica AP foi apresentado em fevereiro de 2019 e permite ao trabalhador da Administração Pública realizar um percurso de qualificação
para obter uma cer�ficação escolar (ensino básico ou secundário) e/ou profissional. Até final do 1.º semestre de 2020, foram iden�ficados cerca de 52
mil trabalhadores que não concluíram o ensino secundário e realizadas 57 sessões de esclarecimento sobre o Programa, envolvendo 593 par�cipantes.
A coordenação deste Programa é assumida, conjuntamente, pela ANQEP e pelo INA.

 Saiba mais.

 

     

 DESTAQUE  INOVAÇÃO  

     
   

http://www.ina.pt/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=2575&Itemid=
https://www.ina.pt/questionarios/index.php?r=survey/index/sid/211474/lang/pt
http://www.ina.pt/index.php/centro-qualifica


 
 

INA apresenta novos cursos em formato
e-learning
O INA adaptou a estrutura e os conteúdos dos seus cursos à nova
realidade da formação à distância. Dos cursos realizados durante
o mês de julho, destaque para Gestão de Projetos de Inovação,
Prevenção de Riscos Psicossociais em Teletrabalho e Contratação
Pública.

Melhorar as competências profissionais e contribuir para a
melhoria dos serviços onde trabalham foram apontados pelos
formandos como as duas principais razões para a escolha dos
cursos do INA, em modo e-learning.

A oferta forma�va pode ser consultada no SIGEF e as inscrições
devem ser formalizadas através da mesma plataforma, após
registo. Além destas formações, estão disponíveis dois cursos
sobre RGPD, de frequência gratuita, que podem ser realizados ao
ritmo de cada pessoa, até ao final do ano e com direito a
cer�ficado de par�cipação. Mais informações via e-mail |
cursos@ina.pt

Saiba mais.

 

Conferências e entrevistas com inovadores 
marcam Mês da Inovação
Julho foi o mês de desafiar os inovadores e de incen�var a
experimentação de ideias. O INA lançou, pelo segundo ano
consecu�vo, o Mês da Inovação na Administração Pública
com várias inicia�vas e desafios para trabalhadores e
dirigentes de en�dades públicas.

Entre 14 e 29 de julho, realizaram-se 12 Conferências
Abertas sobre Inovação que abordaram temas como a
Inovação Colabora�va, a Gestão de Projetos em
Teletrabalho e o Desenvolvimento Humano. Estas sessões
�veram 738 par�cipantes e encontram-se disponíveis para
visualização no canal do YouTube da Inovação AP.

Foram ainda dinamizadas entrevistas virtuais com
inovadores, lançados Desafios de Inovação AP, oficinas de
cocriação e dia aberto à inovação.

Saiba mais.

     

 COOPERAÇÃO  CONHECIMENTO  

     
 

 

INA par�cipa em webinar sobre efeito da
pandemia nas Administrações Públicas
No dia 15 de julho, o Centro La�no-Americano de Administração
para o Desenvolvimento (CLAD) organizou um webinar
internacional in�tulado "Consequências da Pandemia nas
Administrações Públicas Ibero-Americanas: Experiências do Brasil
e de Portugal".

Esta conferência virtual contou com a par�cipação da Diretora-
Geral do INA, Elisabete Reis de Carvalho, e do Secretário de
Gestão do Ministério da Economia do Brasil, Cris�ano Rocha
Heckert.

A Diretora-Geral do INA destacou a importância da cria�vidade
da Administração Pública na adaptação ao teletrabalho, durante
o período de confinamento, e abordou os desafios que a atual
pandemia representa para as en�dades públicas e para os
cidadãos.

Recorde-se que o XXV Congresso Internacional do CLAD irá
decorrer em Lisboa, entre 24 e 27 de novembro, com o tema
“Reforma do Estado e da Administração Pública”. 

 

 

Mais de 31 mil acessos ao Repositório Digital
da Administração Pública no 1.º semestre      
Entre 1 de janeiro e 30 de junho deste ano, o Repositório de
Administração Pública, também conhecido por REPAP,
registou 31.419 acessos e 19.069 downloads de ficheiros, a
uma média superior a cinco mil visitas por mês.

De salientar que o REPAP é um repositório digital de acesso
livre, cons�tuído por conteúdos produzidos sobre e para a
Administração Pública, que está organizado em três grandes
áreas: Estado e Administração, Polí�cas Públicas e Gestão
Pública.

Esta plataforma existe desde 18 de outubro de 2011 e está
aberta à comunidade cien�fica que produz ou desenvolve
trabalhos no âmbito da Administração Pública. Se �ver
interesse em publicar aqui os seus trabalhos, pode contactar
a Divisão de Promoção do Conhecimento na Administração
Pública via e-mail: repap@ina.pt.

Saiba mais.

 

mailto:cursos@ina.pt
https://sigef.ina.pt/
https://www.youtube.com/channel/UCn2ewK4RVa188F_xYh8NbQQ
http://www.ina.pt/index.php/agenda/2332-mes-inova-ap-20200707
https://clad.org/congreso-xxv-portugal/
mailto:repap@ina.pt
http://repap.ina.pt/


Saiba mais.

     

 FORMAÇÃO  TOME NOTA  

 

 

RGF: data limite de comunicação de dados
prorrogada até dia 31 de agosto    
A data limite para comunicação dos dados rela�vos à formação
realizada pelos organismos públicos, no ano passado, foi
prolongada até dia 31 de agosto de 2020. Para que as en�dades
possam proceder ao envio destes dados, estão disponíveis no site
do INA os seguintes instrumentos:

- Ques�onário para reporte das prá�cas da en�dade no âmbito
do Ciclo de Gestão da Formação desenvolvido no ano a que
respeita o reporte (RPGF2019);

- Ques�onário para reporte da formação realizada em 2019 (RFP
e i-RFP), planeada e não planeada, rela�va ao período de 1 de
janeiro a 31 de dezembro.

O INA tem a responsabilidade de assegurar, todos os anos, a
elaboração do Relatório de Gestão da Formação Profissional, a
par�r da informação comunicada pelos organismos da
Administração Pública Central.

Saiba mais.

 

 

Protocolo promove qualificação dos
trabalhadores da Administração Pública
Promover uma melhor gestão e uma cultura de inovação na
Administração Pública, através da qualificação, é o obje�vo
central do protocolo Aliança para a Promoção da Excelência
na Administração Pública que foi assinado com nove
ins�tuições de ensino superior e escolas de negócios.

Conhecido pela sigla APEX, este acordo disponibiliza mais de
120 mestrados, pós-graduações, formações avançadas e
outro �po de cursos com condições especiais para
trabalhadores e dirigentes da Administração Pública,
nomeadamente a redução de 80% do valor da propina.

As candidaturas encontram-se abertas para cursos em
diversas áreas tais como: gestão, marke�ng, negociação,
psicologia, inclusão social, gestão de recursos humanos,
audiovisual: produção, distribuição e consumos, fiscalidade,
inovação e direção de empresas.

Saiba mais.
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CONTACTOS
Geral | ina@ina.pt | (+351) 214 465 300

Divisão de Comunicação e Relações Públicas | dcrp@ina.pt | (+351) 214 465 425/340                                                             www.ina.pt
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