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Bem-vindo(a) à newsle�er ina
A newsle�er ina é um espaço para par�lhar informação sobre os projetos e as inicia�vas da Direção-Geral da Qualificação dos Trabalhadores em
Funções Públicas (INA). Convidamo-lo a subscrever as nossas comunicações eletrónicas para receber informação atualizada.

 
Boa leitura e obrigado por fazer parte desta comunidade.

 

 INFOGRAFIA  

   

 

 
Os dois Ciclos de Webinars promovidos pelo INA decorreram entre os dias 28 de abril e 29 de maio e contaram com 16.770 par�cipantes . Com
enfoque nas áreas da comunicação, teletrabalho e segurança e saúde no trabalho, especialistas par�lharam prá�cas essenciais no contexto de
pandemia causada pela COVID-19.

 Saiba mais.

 

     

 DESTAQUE  COOPERAÇÃO  

     
   

http://www.ina.pt/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=2570&Itemid=
https://www.ina.pt/questionarios/index.php?r=survey/index/sid/211474/lang/pt
http://ina.pt/index.php/centro-de-formacao-oferta-formativa/171-formacao/2297-programa-de-webinars-para-a-administracao-publica


 
 

INA promove debate no âmbito do Plano de
Trabalho Colabora�vo na Administração Pública
Entre os dias 15 e 29 de maio, teve lugar o 2.º Ciclo do Programa
de Webinars, com a intervenção da Secretária de Estado da
Inovação e da Modernização Administra�va, Fá�ma Fonseca, e
do Secretário de Estado da Administração Pública, José Couto.

Perante uma plateia virtual de 10.133 par�cipantes,
debateram-se temas como a liderança em ambientes de crise,
a gestão de projetos em teletrabalho e a experimentação e
colaboração no contexto do trabalho à distância.

Integradas no Plano de Trabalho Colabora�vo na Administração
Pública, foram dez as conferências realizadas, sendo o acesso
livre, mediante inscrição.

Consulte os temas abordados na página do INA e assista às
gravações destas sessões no canal do  youtube.

Saiba mais.

 

Protocolo APEX estabelece parceria entre o
INA e nove Ins�tuições de Ensino
São nove as Ins�tuições de Ensino Superior (IES) e Escolas
de Negócio (EN) que assinaram o protocolo com a Direção-
Geral da Qualificação dos Trabalhadores em Funções
Públicas (INA) que firma a Aliança para a Promoção da
Excelência na Administração Pública, conhecida pela sigla
APEX.

Esta parceria, em vigor desde o dia 11 de maio, tem o
obje�vo de promover uma melhor gestão e uma cultura
de inovação na Administração Pública (AP), qualificando e
mo�vando os seus trabalhadores e dirigentes através do
acesso a um vasto leque de cursos, em condições
especiais.

O processo de candidatura é formalizado pelo
interessado, diretamente nas plataformas das respec�vas
IES e EN, podendo consultar a oferta forma�va, e os
contactos de cada uma, na página do INA dedicada a este
projeto .

Saiba mais.

     

 FORMAÇÃO  INOVAÇÃO  

     
 

 

Centro Qualifica AP do INA celebra protocolo
com Centro INOVINTER
O Centro Qualifica AP do INA reforça a missão de inves�r na
qualificação dos trabalhadores da Administração Pública (AP)
através de um protocolo, em vigor desde o dia 16 de abril, com
o Centro INOVINTER, Centro de Formação e de Inovação
Tecnológica, com uma ampla rede de delegações e pólos
distribuídos de norte a sul do País.

Criado em fevereiro de 2019, o Centro Qualifica AP do INA
ajuda os trabalhadores a definirem a solução mais adequada às
suas necessidades forma�vas, estejam eles diretamente sobre
a tutela da Modernização do Estado e da Administração Pública
ou em exercício de funções em áreas governa�vas que não
possuem um Centro Qualifica AP. Até ao momento, já foram
iden�ficados cerca de 48.911 trabalhadores que não concluíram
o ensino secundário. 

Saiba mais.

 

 

 

Programa do INA es�mula a apresentação e
concre�zação de ideias    
O Programa Aceleradora de Ideias em Serviços Públicos,
desenvolvido no âmbito do Plano de Trabalho
Colabora�vo na Administração Pública, des�na-se a
trabalhadores e dirigentes da Administração Pública que
pretendam transformar ideias em valor no serviço
público. Este programa, com duração de cerca de cinco a
seis meses, inclui formação, orientação e trabalho
colabora�vo, baseando-se em três etapas:

1. Apresentação de ideias inovadoras;

2. Incubação - capacitação das equipas responsáveis
pelas ideias selecionadas; análise do problema a
solucionar; envolvimento dos des�natários; e criação
de um protó�po;

3. Aceleração – tutoria; disponibilização de um espaço
�sico (ou virtual), para desenvolver a ideia; e apoio ao
planeamento e execução do projeto-piloto.

 

http://www.youtube.com/user/dgqtfp
http://www.ina.pt/index.php/component/content/article/171-formacao/2299-2-ciclo-de-webinars
https://www.ina.pt/index.php/apex
http://www.ina.pt/index.php/centro-qualifica


Saiba mais.

     

 CONHECIMENTO  TOME NOTA  

 

 

Nos 41 anos INA recorda “As Conferências do
Marquês”    
Entre outubro de 1997 e janeiro de 1999, o INA levou a efeito
um conjunto de 11 conferências, a que chamou “As
Conferências do Marquês”.

O 1.º ciclo, “Modernizar a Administração - uma visão exterior
crí�ca, constru�va, mas não complacente”, observou a
Administração Pública do exterior e reuniu um conjunto de
olhares diversos sobre o papel da Administração Pública e as
expecta�vas que sobre ela recaíam.

O 2.º ciclo, com o tema “A Administração e os desafios de um
futuro próximo”, observou a Administração por dentro,
destacando funções como: finanças públicas e fiscalidade,
promoção do desenvolvimento económico, formas
organiza�vas, ambiente e o papel de Portugal no Mundo.

As comunicações apresentadas foram reunidas em duas
publicações, pela INA Editora.

Saiba mais.

 

 

30 de maio assinala o 41.º aniversário do INA
O INA foi criado a 30 de maio de 1979, tendo a década de
80 sido marcada pela realização de mais de 50 cursos,
seminários e conferências, no âmbito da adesão de
Portugal à Comunidade Económica Europeia (CEE), e pelas
primeiras edições do INA: “Portugal Contemporâneo:
problemas e perspec�vas” e “Feitura das Leis” (1986).

Em 2004, e em consonância com o Estatuto do Pessoal
Dirigente, dava novo impulso à formação avançada de
direção, com o CADAP, a que se somou, em 2005, o CAGEP
e o FORGEP.

Em 2012, o INA assumiu funções essenciais no âmbito do
recrutamento e seleção, acrescentando, poucos anos mais
tarde, a gestão da mobilidade. Em 2019, reforçou a sua
ação na promoção da inovação na gestão pública, criou um
Centro Qualifica AP e desencadeou o primeiro
procedimento de Recrutamento Centralizado da AP
Portuguesa.

Saiba mais da história do INA.
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Siga-nos nas Redes Sociais

         

 

 
CONTACTOS
Geral | ina@ina.pt | (+351) 214 465 300

Divisão de Comunicação e Relações Públicas | dcrp@ina.pt | (+351) 214 465 425/340                                                             www.ina.pt
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