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A newsletter ina é um espaco para partilhar informacéo sobre os projetos e as iniciativas da Dire¢do-Geral da Qualificagio dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas (INA). Convidamo-lo a subscrever as nossas comunicagdes eletrdnicas para receber informagdo atualizada.

Boa leitura e obrigado por fazer parte desta comunidade.

INFOGRAFIA

PROGRAMA DE WEBINARS A ADMINISTRACAO PUBLICA
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AvaliagBes "muito interessante”

N.2 total de horas:

69,1% 22 HORAS

Os dois Ciclos de Webinars promovidos pelo INA decorreram entre os dias 28 de abril e 29 de maio e contaram com 16.770 participantes . Com
enfoque nas areas da comunicagdo, teletrabalho e seguranca e salde no trabalho, especialistas partilharam praticas essenciais no contexto de
pandemia causada pela COVID-19.

Saiba mais.

DESTAQUE COOPERACAO


http://www.ina.pt/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=2570&Itemid=
https://www.ina.pt/questionarios/index.php?r=survey/index/sid/211474/lang/pt
http://ina.pt/index.php/centro-de-formacao-oferta-formativa/171-formacao/2297-programa-de-webinars-para-a-administracao-publica
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INA promove debate no ambito do Plano de
Trabalho Colaborativo na Administragao Publica

Entre os dias 15 e 29 de maio, teve lugar o 2.2 Ciclo do Programa
de Webinars, com aintervengdo da Secretdria de Estado da
Inovagdo e da Modernizagdo Administrativa, Fatima Fonseca, e
do Secretario de Estado da Administragdo Publica, José Couto.

Perante uma plateia virtual de 10.133 participantes,
debateram-se temas como a lideranga em ambientes de crise,
a gestdo de projetos em teletrabalho e a experimentagdo e
colaboragdo no contexto do trabalho a distancia.

Integradas no Plano de Trabalho Colaborativo na Administragdo
Publica, foram dez as conferéncias realizadas, sendo o acesso
livre, mediante inscri¢do.

Consulte os temas abordados na pagina do INA e assista as
gravacgdes destas sessGes no canal do youtube.

Saiba mais.

FORMACAO

CENTRO

QUALIFICA

ADMINISTRAGAO PUBLICA
IMA

Centro Qualifica AP do INA celebra protocolo
com Centro INOVINTER

O Centro Qualifica AP do INA reforga a missdo de investir na
qualificagdo dos trabalhadores da Administragdo Publica (AP)
através de um protocolo, em vigor desde o dia 16 de abril, com
o Centro INOVINTER, Centro de Formagdo e de Inovagdo
Tecnoldgica, com uma ampla rede de delegagdes e pdlos
distribuidos de norte a sul do Pais.

Criado em fevereiro de 2019, o Centro Qualifica AP do INA
ajuda os trabalhadores a definirem a solugdo mais adequada as
suas necessidades formativas, estejam eles diretamente sobre
atutela da Modernizagdo do Estado e da Administragdo Publica
ou em exercicio de fungdes em areas governativas que ndo
possuem um Centro Qualifica AP. Até ao momento, ja foram
identificados cerca de 48.911 trabalhadores que ndo concluiram
o ensino secunddrio.

Saiba mais.

AP

ALIANGA PARA A PROMOGAO DA EXCELENCIA
NA ADMINISTRACAO PUBLICA

Protocolo APEX estabelece parceria entre o
INA e nove Instituicoes de Ensino

S3o nove as Institui¢des de Ensino Superior (IES) e Escolas
de Negdcio (EN) que assinaram o protocolo com a Diregdo-
Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA) que firma a Alianga para a Promogao da
Exceléncia na Administragdo Publica, conhecida pelasigla
APEX.

Esta parceria, em vigor desde o dia 11 de maio, tem o
objetivo de promover uma melhor gestdo e uma cultura
de inovagdo na Administragdo Publica (AP), qualificando e
motivando os seus trabalhadores e dirigentes através do
acesso a um vasto leque de cursos, em condigBes
especiais.

O processo de candidatura é formalizado pelo
interessado, diretamente nas plataformas das respectivas
IES e EN, podendo consultar a oferta formativa, e os
contactos de cada uma, na pagina do INA dedicada a este
projeto .

Saiba mais.

INOVACAO

@ IDEIAS

em SERVIGOS PUBLICOS

Programa do INA estimula a apresentagao e
concretizacdo de ideias

O Programa Aceleradora de Ideias em Servigos Publicos,
desenvolvido no dmbito do Plano de Trabalho
Colaborativo na Administragdo Publica, destina-se a
trabalhadores e dirigentes da Administragdo Publica que
pretendam transformar ideias em valor no servigo
publico. Este programa, com duragdo de cerca de cinco a
seis meses, inclui formacdo, orientagdo e trabalho
colaborativo, baseando-se em trés etapas:

1. Apresentagdo de ideias inovadoras;

2. Incubagdo - capacitagdo das equipas responsaveis

pelas ideias selecionadas; analise do problema a
solucionar; envolvimento dos destinatarios; e criagdo
de um protétipo;

3. Aceleragdo —tutoria; disponibilizagdo de um espago
fisico (ou virtual), para desenvolver a ideia; e apoio ao
planeamento e execugdo do projeto-piloto.


http://www.youtube.com/user/dgqtfp
http://www.ina.pt/index.php/component/content/article/171-formacao/2299-2-ciclo-de-webinars
https://www.ina.pt/index.php/apex
http://www.ina.pt/index.php/centro-qualifica
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Nos 41 anos INA recorda “As Conferéncias do
Marqués”

Entre outubro de 1997 e janeiro de 1999, o INA levou a efeito
um conjunto de 11 conferéncias, a que chamou “As
Conferéncias do Marqués”.

0 1.2ciclo, “Modernizar a Administragdo - uma visdo exterior
critica, construtiva, mas ndo complacente”, observou a
Administragdo Publica do exterior e reuniu um conjunto de
olhares diversos sobre o papel da Administracdo Publica e as
expectativas que sobre ela recaiam.

0 2.2ciclo, com o tema “A Administragdo e os desafios de um
futuro préximo”, observou a Administragdo por dentro,
destacando fungdes como: finangas publicas e fiscalidade,
promogdo do desenvolvimento econémico, formas
organizativas, ambiente e o papel de Portugal no Mundo.

As comunicagdes apresentadas foram reunidas em duas
publicagbes, pela INA Editora.

Saiba mais.
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Saiba mais.

30 de maio assinala 0 41.2 aniversario do INA

O INA foi criado a 30 de maio de 1979, tendo a década de
80 sido marcada pela realizagdo de mais de 50 cursos,
seminarios e conferéncias, no ambito da adesdo de
Portugal a Comunidade Econdmica Europeia (CEE), e pelas
primeiras edi¢des do INA: “Portugal Contemporaneo:
problemas e perspectivas” e “Feitura das Leis” (1986).

Em 2004, e em consonancia com o Estatuto do Pessoal
Dirigente, dava novo impulso a formagdo avangada de
diregdo, com o CADAP, a que se somou, em 2005, o CAGEP
e o FORGEP.

Em 2012, o INA assumiu fung¢Bes essenciais no ambito do
recrutamento e selegdo, acrescentando, poucos anos mais
tarde, a gestdo da mobilidade. Em 2019, reforgou a sua
a¢do na promogdo dainovagdo na gestdo publica, criou um
Centro Qualifica AP e desencadeou o primeiro
procedimento de Recrutamento Centralizado da AP
Portuguesa.

Saiba mais da histéria do INA.

41 anos de servico publico, a pensar em si

Siga-nos nas Redes Sociais
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http://www.ina.pt/index.php/component/docman/doc_download/2518-3-2-aceleradora-de-ideias-em-servicos-publicos?Itemid=
https://www.ina.pt/index.php/centrodeconhecimentoap/ina-editora/loja-on-line/loja-teste/monografias/conferencias-do-marques-1-ciclo-as-modernizar-a-administracao-uma-visao-exterior-critica-construtiva-mas-nao-complacente-detail
https://www.ina.pt/index.php/centrodeconhecimentoap/ina-editora/loja-on-line/loja-teste/monografias/conferencias-do-marques-2-ciclo-as-a-administracao-e-os-desafios-de-um-futuro-proximo-detail
https://www.ina.pt/index.php/centrodeconhecimentoap/ina-editora
http://www.ina.pt/index.php/component/docman/doc_download/2223-brochura-40-anos?Itemid=
https://www.linkedin.com/company/inaformacaoap/
https://twitter.com/ina_dgqtfp
https://www.facebook.com/ina.dgqtfp
https://www.instagram.com/ina_dgqtfp/
http://www.youtube.com/user/dgqtfp
mailto:ina@ina.pt
mailto:dcrp@ina.pt
http://www.ina.pt/

