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Programa de Formacao em Gestao Publica (FORGEP)

Ficha do Mdédulo

MobuLo: 5. Gestdo do Desempenho

AREA DE FORMACAO: Competéncias de Lideranca

PROGRAMA DE CAPACITAGAO: Programa de Formacado em Gestéo Publica (FORGEP)
DURAGAO: 14 horas

HORARIO: Manhé: 09h30 - 13h00 / Tarde: 14h00 — 17h30

Titulares de cargos de direcao intermédia da Administracao Publica

DESTINATARIOS: .
central ou equiparado.

MODALIDADE: Presencial

— Sistema integrado de gestéo e avaliacdo do desempenho na
Administracao Publica (SIADAP).

TEMAS: — Subsistemas de avalia¢cdo do desempenho.

— Negociacao e avaliacdo de objetivos.

— Negociagéo e avaliagdo de competéncias.

1. Conhecer o sistema de avaliacédo e gestdo do desempenho na
) administracdo publica e caracterizar os subsistemas de
OBJETIVOS ESPECIFICOS: avaliacdo, SIADAP 1, 2 e 3 explicitar a forma como se articulam.

2. Saber fixar e avaliar objetivos e competéncias.

Fundamentos da Avaliacdo de Desempenho.
SIADAP 1.

SIADAP 2.

SIADAP 3.

Avaliacéo de Desempenho por Competénicas.
Avaliacdo de Desempenho por Objetivos.

PROGRAMA DO MODULO:

ogakwnpE

FORMADOR: A designar.
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