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Programa de Formação em Gestão Pública (FORGEP) 

Ficha do Módulo 

MÓDULO: 2. Liderança em Serviços Públicos 

ÁREA DE FORMAÇÃO: Competências de Liderança 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO: Programa de Formação em Gestão Pública (FORGEP) 

DURAÇÃO: 14 horas 

HORÁRIO: Manhã: 09h30 - 13h00 / Tarde: 14h00 – 17h30 

DESTINATÁRIOS: 
Titulares de cargos de direção intermédia da Administração Pública 

central ou equiparado. 

MODALIDADE: Presencial 

TEMAS: 

− Princípios da liderança.  

− Papel dos dirigentes na execução das políticas públicas.  

− Modelo de liderança orientada para as pessoas na 
Administração Pública.  

− Liderança pelo exemplo. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

1. Identificar os princípios da liderança e analisar o papel da 

liderança na execução das políticas públicas. 

2. Saber aplicar um modelo de liderança orientada para as 

pessoas na Administração Pública. 

PROGRAMA DO MÓDULO: 

1. Liderança: conceitos. 

2. Liderança e cultura organizacional. 

3. Auto e heteroavaliação dos perfis de liderança. 
4. Liderança, commitment, estratégia dos atores e performance 

organizacional. 

FORMADOR: A designar. 
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