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Programa de Formacao em Gestao Publica (FORGEP)

Ficha do Mdédulo

MODULO: 1. Etica em Servicos Publicos

AREA DE FORMACAO: Competéncias de Lideranca

PROGRAMA DE CAPACITAGAO: Programa de Formacado em Gestéo Publica (FORGEP)
DURAGAO: 3 horas

HORARIO: Tarde: 14h30 — 17h30

Titulares de cargos de direcao intermédia da Administracao Publica

DESTINATARIOS: .
central ou equiparado.

MODALIDADE: Presencial

— Conceito de ética, moral, costume, direito e deontologia.
— Valores éticos em servigo publico.

TEMAS: . .

— Conflitos de interesse.

— Dilemas éticos.

1. Revisitar as nocdes de ética e integridade e a sua centralidade
no servico publico, distinguindo-as da moral, dos costumes e do
direito.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: 2. Verificar os processos de sedimentacdo dos Valores Publicos e

a fungéo dos dirigentes na ado¢éo de instrumentos de gestéo
da integridade, de promocao da qualidade do servico publico e
da prevencéao de riscos de fraude e corrupcéo.

A ética e a conduta no servigo publico.
Quadro normativo de referéncia.

PROGRAMA DO MODULO: Etica, gestdo publica e promocao da qualidade.
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Praticas contrérias a ética e inadequadas a conduta no servico
publico - conflitos de interesses, corrupcéo e fraude.

5. Instrumentos de prevencao de riscos.

FORMADOR: A designar.
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