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FICHA DO MÓDULO   

MÓDULO: Igualdade e Não Discriminação 

ÁREA DE FORMAÇÃO: Valorização Profissional 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO: 
Programa de Capacitação para a Valorização Profissional 

Percurso Formativo I – Organização do Estado e Valores do Serviço 
Público 

DURAÇÃO: 7 horas 

HORÁRIO: Manhã: 9h30 - 13h00 / Tarde: 14h00 - 17h30 

DESTINATÁRIOS: 
Trabalhadores com vínculo de emprego público em valorização 
profissional, no âmbito do respetivo Regime aprovado pela Lei nº 
25/2017, de 30 de maio. 

MODALIDADE: Presencial 

TEMAS: 

 Conceitos de igualdade de género e não discriminação; 
 Políticas públicas para a igualdade de género e a não 

discriminação; 
 Análise crítica de situações de desigualdade e de discriminação; 
 Avaliação da atuação das entidades públicas quanto às políticas 

públicas de igualdade e não discriminação. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS: A identificar. 

PROGRAMA DO MÓDULO: A identificar. 

FORMADORES: A designar. 

 


