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PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS DE
LIDERANGA (PDCL)

Ficha do Moédulo

MoDuLO: 3. Lideranca em Contexto Publico

AREA DE FORMAGAO: Competéncias de Lideranca

PROGRAMA DE CAPACITAGAO: Programa de Desenvolvimento de Competencias de Lideranca
DURAGAO: 21 horas

HORARIO: Manha: 9h30 - 13h00 / Tarde: 14h00 - 17h30

) Dirigentes em cargos de direcao superior.
DESTINATARIOS: . L .
Dirigentes em cargos de direcdo intermédia.

MODALIDADE: Presencial

— Caracteristicas do contexto da gestéo publica e os desafios da
lideranca para a prossecucéo dos objetivos organizacionais.

TEMAS: — Desenvolvimento de um modelo de lideranca adaptado a cultura
e ao contexto organizacional de uma entidade publica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: A designar.

PROGRAMA DO MODULO: A designar.

FORMADOR: A designar.

Direcdo de Servigos de Formagao e Qualificagdo M cursos@ina.pt
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