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PROGRAMA DE FORMAÇÃO DE ATUALIZAÇÃO DOS 

DIRIGENTES DE NÍVEL INTERMÉDIO OU EQUIPARADOS 

Ficha do Módulo 

MÓDULO: 3. Gestão de Competencias e Desenvolvimento Pessoal 

ÁREA DE FORMAÇÃO: Competências de Liderança 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO: 
Programa de formação de atualização dos dirigentes de nível intermédio 

ou equiparados 

DURAÇÃO: 10 horas 

HORÁRIO: Manhã: 9h30 - 13h00 / Tarde: 14h00 - 17h30 

DESTINATÁRIOS: 
Titulares de cargos de direção intermédia da Administração Pública 
central ou equiparados 

MODALIDADE: Presencial 

TEMAS: 

− Função do gestor de recursos humanos. 

− Gestão de competências.  

− Planos de desenvolvimento individual.  

− Desenvolvimento pessoal e profissional.  

OBJETIVOS ESPECÍFICOS: A designar. 

PROGRAMA DO MÓDULO: A designar. 

FORMADOR: A designar. 
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